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Vores vaerdier fremmer vores formal LN
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Vi hylder de mennesker, der far vand til at fungere hver dag I



Adfzerdskodeks

En hilsen fra

Matthew Pine
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Sig det hgjt | Indholdsfortegnelse

Keere kolleger,

Hos Xylem hjeelper vores innovative teknologier og Igsninger vores
kunder og lokalsamfund med at skabe en mere vandsikker verden.
Kernen i dette er vores stgrste styrke — jer. Det er vores teams
engagement og feelles vaerdier, der hver dag ger vores formal til
virkelighed.

Vi har alle en afggrende rolle i at drive forretning med integritet.
Vores adfaerdskodeks er mere end blot et sat retningslinjer; det
afspejler, hvem vi er, og hvordan vi arbejder sammen - etisk, lovligt
og respektfuldt — for at na vores feelles mal med kolleger, kunder og
partnere.

Vores adfaerdskodeks fungerer som et samlende fundament for
vores handlinger og beslutninger. Det omsaetter vores kerneveerdier
- respekt, ansvarlighed, integritet og kreativitet — til praksis og sikrer,
at maden vi driver forretning p3, er lige sa vigtig som de resultater, vi
opnar.

Adfeerdskodekset gaelder for alle vores medarbejdere og partnere.
Hvis du nogensinde er i tvivl om, hvordan du skal handtere en
situation, eller om adfeerdskodekset bliver overholdt, sa forbliv ikke
tavs — sig det hgjt. Du har min fulde opbakning, og vi er her for at
lytte og hjeelpe.

Vores omdgmme som en betroet leder inden for vand bygger pa din

vedvarende forpligtelse til integritet. Med vores adfaerdskodeks som
vejviser vil vi fortsaette med at forme fremtidens vand — sammen.

)

Matthew Pine
Administrerende direktgr
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Vores ambitigse formal ..
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Vi er en fgrende global virksomhed inden for.vandlgsninger, der giver vores kunder og lokalsamfund mulighed for at
skabe en mere vandsikker verden. Vores fgelles engagement i at opna vores formal definerer, hvem vi er, og hvad vi
ger. Vores baeredygtige succes males pavores evne til at skabe varig og meningsfuld veerdi fo'rI:'
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Vores kolleger

Vores medarbejdere spiller

en afggrende rolle i at betjene
kunder og skabe innovation. Vi er
forpligtet til at tiltreekke og bevare
de bedste talenter ved at ggre
Xylem til et godt sted at arbejde,
hvor vi tilskynder karriereudvikling
og vaekstkultivering af en
inkluderende, kultur med stof
indflydelse og givende succes.
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Vores lokalsamfund

Adgang til rent vand og palidelig
sanitet er afggrende for menneskers
sundhed, lokalsamfunds
modstandsdygtighed og
gkonomiske vaekst. Vi er forpligtet
til at hjeelpe vores kunder med at
betjene deres samfundsbehov og
mere bredt at hjelpe lokalsamfund
med at blive mere baeredygtige
ved at yde humanitaer hjzelp til
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Vores kunder og partnere

Vi fortsaetter med at opbygge
vores staerke globale platform
af innovative produkter,
tjenester og lgsninger, der -
leverer vand, energi og
omkostningsbesparelser

for at hjeelpe vores kunder

og partnere med at Igse
deres mest presserende
vandudfordringer. Vi fokuserer

pa at foregribe vores kunders
og partneres behov, hvilket gar
det let at handle med os.

dem, der har et presserende behoy,
¢ge bevidstheden om globale
vandproblemer og reagere pa
katastrofer.

Vores veaerdier

Vores veerdier definerer, hvem vi er, og hvordan vi opfgrer os til dagligt, hvordan vi fuldfgrer vores vision:

15 % 5

Kreativitet til at taenke
ud af boksen, at
foregribe morgendagens
udfordringer, at lukke op
for vaekstpotentiale

Ansvar for vores ord
og handlinger, for
kundetilfredshed,
for at give tilbage til
lokalsamfundene

Respekt for hinanden,
for menneskers
mangfoldighed og
meninger, for miljget

Integritet ift. At handle
etisk, at ggre det, vi siger
vi vil ggre, at have mod
til at kommunikere med
oprigtighed

xylem
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Vores forpligtelse over
for baeredygtighed

Baeredygtighed er kernen i vores forretningsstrategi og afspejler vores overbevisning
om, at miljgmaessigt ansvar og bidrag til et mere robust samfund gar hand i hand
med gkonomisk succes.

Efterhanden som udfordringerne med vand - fra knaphed til nye forurenende

stoffer — vokser, prioriterer samfund og virksomheder verden over i stigende grad
vandsikkerhed med fokus pa adgang til og forvaltning af sikre, overkommelige og
robuste vandressourcer for at understgtte baeredygtigt sunde samfund og velstaende
gkonomier. Vi er unikt positioneret til at stgtte dem pa deres rejse ved at levere
innovative Igsninger og tjenester, der ggr det muligt for vores kunder at levere rent
vand, behandle spildevand og beskytte folkesundheden i deres lokalsamfund.

don hhen g xylem
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Forsyningskaede
Samarbejde med leverandgrer for at opbygge en
ansvarlig, robust og gennemsigtig forsyningskeede,

samtidig med at vi stgtter deres baeredygtighedsindsats.

Drift

Vi driver forretning med integritet, reducerer vores
miljgpavirkning, prioriterer sundhed, sikkerhed og trivsel
samt fremmer medarbejderudvikling i et respektfuldt og
inkluderende arbejdsmiljg.

_J

Vi hjeelper vores kunder med at reducere vandknaphed
og -tab, samtidig med at vi optimerer vandsystemer for
at gore vand mere tilgaengeligt gennem vores brede
produktsortiment og ekspertise i anvendelse.

Produkter

Vi leverer produkter, der hjeelper vores kunder med at
reducere deres miljgpavirkning, samtidig med at vi
opretholder vores forpligtelse til produktsikkerhed og
reducerer vores produkters miljgmaessige fodaftryk.

Dollo0

Bzeredygtig finansiering

Vi udnytter vores fgrerposition inden for baeredygtighed

til at udvikle attraktive og baeredygtige finansielle
strategier.
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Lokalsamfund

Vi fremmer baeredygtighed og ansvarlig vandforvaltning
globalt gennem vidensdeling, innovative Igsninger,
teknisk ekspertise, partnerskaber med lokalsamfund og
et engagement i uddannelse af unge.

xylem
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Vores adfzaerdskodeks, vores ansvar

9. Derfor har vi et adfaerdskodeks, dispensationer
11. Ansvarlig beslutningstagning

12. At stille spgrgsmal og tage bekymringer op

Arbejde med hinanden
17. Respekt pa arbejdspladsen
20. Vores engagement i sundhed og sikkerhed

22. At respektere vores kollegers privatliv

At arbejde med leverandgrer, kunder og forretningspartnere
24. Undgaelse af interessekonflikter

26. Fair konkurrence

28. At indga aftaler og vinde budrunder

Beskyttelse af virksomhedens interesser
34. Fastholdelse af Xylems omdgmme

35. Sadan fastholder vi vores omdgmme

37. Beskyttelse af virksomhedsaktiver og -ejendom
39. Etisk brug af generativ kunstig intelligens

41. Journalfgring og finansiel indrapportering

42. Kgb og salg af veerdipapirer
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Bidrag til vores lokalsamfund

44. Lokalsamfundsinvolvering og velggrenhedsbidrag
45. Beskyttelse af vores miljg

46. Beskyttelse af menneskerettigheder

Den sidste drabe
48. Etik og efterlevelse hos Xylem
49. Indeks
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Adfzerdskodeks

Derfor har vi et
adfaerdskodeks

Vores adfaerdskodeks forener os som
virksomhed under de samme etiske
principper. Det vejleder os i, hvordan vi
skal handle overalt og hver dag, nar vi
arbejder sammen om at fremme vores
formal om at ga forrest og give vores
kunder og lokalsamfund mulighed for
at skabe en mere vandsikker verden.

Hos Xylem har vi altid straebt efter at klare os godt

ved at ggre gode ting. Vores feelles engagement, hvad
integritet og etik angar, gar vores virksomhed staerkere
og mere bzeredygtig. Nar vi alle er pd samme side ift.
kerneveerdier, skaber vi kulturen med stor indflydelse
og kapaciteterne til at levere en unik gkonomisk, social
pavirkning og miljgpavirkning.

Vores adfaerdskodeks er et veerkigj, der hjeelper os med
at anvende vores veerdier i det daglige. Det definerer
vores ansvar og angiver forventninger til vores adfaerd.
Selvom vores adfeerdskodeks ikke kan adressere enhver
situation, vi matte stgde p3, giver den en ramme og
yderligere ressourcer til etisk beslutningstagning.

Alle Xylem-medarbejdere, herunder ledende
medarbejdere og medlemmer af vores bestyrelse, skal
folge vores adfaerdskodeks. Det geelder overalt, hvor vi
driver forretning, i alle arbejdsrelaterede situationer og
hver gang. du repraesenterer Xylem, herunder arbejde
med aktiviteter, der er Watermark-sponsoreret.

Vi forventer ogs3, at vores forretnings- og

leverandgrpartnere fglger Adfeerdskodeks for
forretnings- og leverandgrpartnere.
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Vi er alle ansvarlige for at drive etisk forretning i trad
med Xylems veerdier.

Uanset hvilket job du udfgrer, repraesenterer du Xylem,
og du spiller en rolle i at fremme vores feelles formal.

Vi opnar dette sammen ved altid at arbejde med den
storste integritet. Opretholdelse af dette ansvar betyder,
at vi alle skal:

+ Demonstrere vores veerdier gennem ord og handlinger.

- Stgtte vores kolleger i etisk beslutningstagning (gere
det rigtige).

+ Kende og fglge vores adfaerdskodeks, virksomhedens
politikker og procedurer.

+ Gennemfgre al anvist etik- og efterlevelsesuddannelse.

+ Overholde fgderale, statslige, provinsielle og lokale
love og regler, der geelder for vores virksomhed.

- Sige fra, nar vi har spgrgsmal eller bekymringer om,
at nogen ikke fglger vores adfeerdskodeks.

Lovgivning og forskrifter kan vaere komplekse,

kan aendres og kan variere fra land til land.
Virksomhedspolitikker kan ogsa blive aendret og kan
variere afhaengigt af lokationen. Hver af os skal vaere
bekendt med de politikker, love og regler, der geelder
for vores saerlige jobfunktioner. Det forventes, at vi
alle overholder lovgivningen i de lande, hvor vi driver
forretning. Hvis forventningerne nogensinde er uklare,
beskriver adfeerdskodekset de ressourcer, hvor du kan
bede om hjaelp.

Dispensation

Under ekstraordinaere og sjeeldne omstaendigheder
kan Xylem muligvis give dispensation for dele af

vores adfzerdskodeks. Hvis du mener, at en sadan
situation geaelder for dig, skal du indsende en skriftlig
anmodning til Xylems etik- og efterlevelseschef. Kun
bestyrelsen kan give dispensation fra vores kodeks
for ledende medarbejdere. Xylem vil offentliggere alle
sadanne dispensationer, der er lovligt pakraevet. Xylem
kan til enhver tid foretage sendringer i sit adfeerdskodeks
eller enhver politik eller procedure. Vejledningen i
adfeerdskodekset, vores politikker eller procedurer
andrer ikke forholdet for prgveperioder.

xylem
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Adfzerdskodeks

Ledernes ansvar

Ledere har et endnu stgrre ansvar for at ga forrest

som gode eksempler og veere rollemodeller for god

etisk beslutningstagning. De er ansvarlige for at sla

den rigtige etiske tone an for deres teams. Ledere er
ogsa ansvarlige for at fremme et positivt, inkluderende,
teamorienteret miljg, der ggr det muligt for vores kolleger
at na deres fulde potentiale.

Ledere skal altid:

+ Optreede med integritet og treeffe etiske beslutninger
samt sikre, at personlige handlinger er passende
eksempler pa vores vaerdier.

+ Skabe et arbejdsmiljg, der byder aben kommunikation
velkommen, tillader alle at turde sige deres mening og
opfordrer kolleger til at tage bekymringer op.

« Kommunikere forventninger om etik og efterlevelse
til deres teammedlemmer. Ggre teammedlemmer
ansvarlige for at gennemfgre alle etik- og
efterlevelses-certificerings- og uddannelseskrav.

+ Sikre, at teammedlemmer ved og forstar politikker,
procedurer og love, som gaelder for deres arbejde.

+ Respektere kollegers fortrolighed, nar de tager
bekymringer op eller deltager i efterforskning i det
videst mulige omfang, det er praktisk og juridisk tilladt.

+ Strengt undga, og aldrig tolerere gengaeldelseshandlinger
mod folk, som anmelder bekymringer.
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Hvad nu hvis ...

Nogen gnsker at tale med mig om en potentiel
overtraedelse af adfeerdskodekset?

Giv dig tid til at tale med din kollega, og lyt uden
at dgmme. Hvis du mener, at der er en potentiel
overtraedelse af adfeerdskodekset, sa del
oplysningerne med Etik og efterlevelsesteamet ved
at indgive en rapport gennem Xylems integritets-
hotline. Se hvordan du modtager en anmeldelse
om en bekymring for yderligere oplysninger om,
hvad du skal ggre i denne situation.

Aktiv lytning

Ledere hos Xylem spiller en vigtig rolle i at skabe
det inkluderende miljg, hvor vores kolleger frit
kan udvikle sig, vokse og veere deres autentiske
jeg. Vores ledere ggr dette ved at lytte, veere
abne og have hyppige og dbne dialoger med
deres team-medlemmer.

Hvordan kan jeg fremme inklusion og
tilhgrsforhold?

+ Seet pris pa alle kolleger for de forskellige
perspektiver, de medbringer.

« Skab inkluderende teams.

+ Veer bevidst om at forstzerke forskellige
kollegers stemmer.

- Del oplysninger, og fa input fra alle team-
medlemmer.

+ Sgg aktivt efter forskellige meninger for at
finde lgsninger.

+ Lyt til andre med hgflighed og respekt.

+ Sig frem, hvis du fgler, at dine meninger eller
andres meninger bliver nedgjort.

Se Respekt pa arbejdspladsen for at fa
yderligere oplysninger.

xylem
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Ansvarlig beslutningstagning

Vi er stolte af vores arbejde og de valg,
vi treeffer for Xylem. Nar vi stgder pa
udfordrende situationer, vurderer vi
omhyggeligt mulighederne og sgger
hjaelp, nar det er ngdvendigt.

Det er let at sige "ggr det rigtige", men nogle gange er
det rigtige at gore ikke indlysende. Nar du stgder pa en
situation, hvor det rigtige at ggre, ikke er klart, kan fglgende
sporgsmal hjeelpe dig med at traeffe det rigtige valg.

Kan vi ggre det?

Ja Er det lovligt? Nej e .
Tillader Xylems politikker det?

Fortsaet til naeste
spgrgsmal

Ber vi ggre det?
Er det etisk korrekt?

Er det i overensstemmelse med Nej
vores veerdier og adfaerdskodeks?

Ja

Fortseet til naeste
spgrgsmal

Er det en god idé?

Vil det fastholde eller forbedre
vores kultur med stor indflydelse,
Ja omdgmme og forretning uden at ga

pa kompromis med vores veerdier?

Ville vi veere behageligt til mode,
hvis vores handlinger blev omtalt i
nyhederne eller pa sociale medier?

Fortsaet trygt!

Hvis svaret pa nogle af spgrgsmalene er nej, sa
stands. Fortsaet ikke handlingen, og s@g vejledning
fra en betroet person, som din leder. HR eller en
juridisk forretningspartner eller en kollega fra Etik og
efterlevelsesteamet eller regnskabsafdelingen for at
finde ud af, hvordan du fortsaetter.
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Det er altid i orden at bede din leder om hjeelp, nar du
forsgger at finde ud af, hvad der er det rigtige at ggre.
Der findes ogsa andre ressourcer, som du altid kan
benytte dig af, nar du arbejder med disse spgrgsmal.
(Se At stille spgrgsmal og tage bekymringer op.)

xylem
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At stille spgrgsmal og tage
bekymringer op

At ggre det rigtige betyder at sige fra. Hvis noget virker galt, er der en raekke
forskellige personer, du kan bruge til at dele dine bekymringer.

At tage bekymringer op styrker vores virksomhed ved at give os mulighed for at adressere problemer, nar de
opstar. Det fgles maske ikke altid sadan, men det er det rigtige at gore at sige det hgjt, hvis du har bekymringer.
Derfor opfordres og forventes det, at alle kolleger siger det hgjt, hvis de har spgrgsmal eller bekymringer om
adfserdskodekset, hvordan det anvendes, eller om det bliver fulgt. Det gaelder ogsa for mulige overtraedelser

af love eller virksomhedspolitikker.

Der er mange mader at sige fra pa.
Hvis du ser noget, vil vi gerne have, at du siger noget ved at bruge en af disse personer:

O o)
T T (7] fam\
Din leder eller en HR-afdeling Juridisk forretningspartner, Xylems
anden betroet leder Etik og efterlevelse- eller integritetsambassadgr

okonomimedarbejder

0o
(1N

fol
Do
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Xylems integritets-hotline* Xylems gverste chef Xylems vicepreaesident, Formanden for bestyrelsens
(1) 888.995.9870 for etik og efterlevelse intern revision revisionsudvalg
integrity.xylem.com chief.ethicsofficer internal.audit c/o Xylem Corporate

For lokale adgangsnumre @xylem.com @xylem.com Secretary;
integrity.xylem.com 301 Water Street SE, Suite

200, Washington DC, USA

* | USA er du ikke forhindret i at indberette potentielle lovovertraedelser til eller deltage i en undersggelse foretaget af Equal Employment Opportunity Commission, Securities and Exchange
Commission eller andre faderale, statslige eller lokale myndigheder. Det samme gaelder for eksterne indberetningsmuligheder i Europa, som kan findes pé integrity.xylem.com.
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Adfzerdskodeks

Xylems integritets-hotline

Du kan til enhver tid anmelde en bekymring gennem
Xylems integritets-hotline. Xylems integritets-hotline
er et veerktgj, der giver vores kolleger og tredjeparter
mulighed for fortroligt at tage bekymringer op eller stille
spprgsmal om adfeerd, der synes at vaere i strid med
vores adfeerdskodeks, politikker eller loven. Xylems
integritets-hotline drives af en ekstern forhandler og
er helt uafhaengig af Xylem. Nar en anmeldelse er
sendt, bliver oplysningerne overfgrt til Xylems etik- og
efterlevelsesteamet.

Se Indberetning af bekymringer for hjaelp.

Integritetsambassadgrer

Vores Integritetsambassadgrnetveerk fungerer som
lokale etik- og efterlevelses-personer for vores kolleger.
Integritetsambassadgrer pélidelige kolleger, der fortroligt
kan tage imod bekymringshenvendelser og fremme etisk
beslutningstagning.

Se listen over integritetsambassadgrer og de sprog,
de taler.

Dine bekymringer er vores bekymringer

Nar bekymringer taget op, vil de blive taget alvorligt

og undersg@gt i overensstemmelse hermed og reageret
pa pa en passende made. Nar du forteeller om en
bekymring, behgver du ikke kende alle fakta om den
mistaenkte ureglementerede adfzerd. Forklar, hvad du
ved, og hvorfor du mener, det er et problem. Veere i god
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tro om, at der er sket ureglementeret adfeerd er nok.
Hvis der er behov for en undersggelse, gennemfgres
den pa et fortroligt grundlag. Enhver, der deltager i

en undersggelse, er forpligtet til at respektere denne
fortrolighed. Det betyder, at du ikke bgr diskutere
interne undersggelser med dine kolleger, medmindre
du far tilladelse til det. Hvis du bliver bedt om at
deltage i en undersggelse, har du pligt til at samarbejde
og give grundige og eerlige oplysninger. Enhver, der
ikke samarbejder, blander sig i en efterforskning,
tilbageholder oplysninger eller pa anden made vaelger
ikke at overholde disse retningslinjer, vil veere underlagt
passende straf, inklusiv mulighed for afskedigelse.

I god tro

Anmeldelser om mulig ureglementeret adfaerd bar
altid fremseettes i god tro. | god tro betyder at ggre et
a&gte forspg pa at give arlige, komplette og ngjagtige
oplysninger med det formal at standse den potentielle
ureglementerede adfaerd.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

+ Politik for indberetning af bekymringer og
beskyttelse mod repressalier

xylem
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Adfzerdskodeks

Anonymitet og fortrolighed

Nar du tager en bekymring op, opfordres du altid til at
tilkendegive, hvem du er. Nar du opgiver dit navn giver
det mulighed for at kommunikere og ger det lettere at
Igse situationen. Hvis du veelger at tilkendegive, hvem
du er, vil vi ggre alt for at holde rapporten og din identitet
fortrolig. Hvis du foretraekker at tage en bekymring op
anonymt, har du i de fleste lande ogsa den mulighed.

Vi respekterer enhver anmodning om anonymitet og

vil ikke forsgge at finde ud af, hvem du er.

At efterleve vores adfardskodeks

Vi forventer, at alle er fortrolige med og felger
adfaerdskodekset. Overtraedelser af vores kodeks,
vores politikker eller de love, der er knyttet til vores
adfeerdskodeks og politikker, tages alvorligt og kan
fore til disciplinaere handlinger, inklusive opsigelse.
Under visse omstaendigheder kan overtraedelser af
adfeerdskodekset resultere i civile eller kriminelle
konsekvenser for Xylem og de involverede personer.
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Ingen tolerance over for gengzeldelse

Vi ved, at det krasever mod at sta frem om en mistanke
om ureglementeret adfzerd. Derfor tolererer vi ikke
gengeeldelse af nogen art, og kolleger, der rejser
bekymringer i god tro, vil ikke lide gengeeldelse. Hvis
du har mistanke om, at du eller en kollega har oplevet
gengeeldelse som fglge af, at | i god tro har taget en
bekymring op eller deltaget i en undersggelse, skal du
rapportere det gennem en af kanalerne til at sige fra.
(Se At stille spgrgsmal og tage bekymringer op.) Vi vil
undersgge sagen og skride til handling for at Igse det.
Enhver, der deltager i gengeeldelses-aktioner kan fa en
disciplineersag pa halsen, herunder afskedigelse.

xylem



Adfzerdskodeks

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg mener, at nogen overtrader vores
adfaerdskodeks?

Tag din bekymring op gennem den
rapporteringskanal, som du er mest tryg ved. At
tale om et potentielt problem giver os mulighed
for at taget fat i bekymringen og lgse den.

Hvad hvis jeg foler, at nogen vil ggre gengaeld
mod mig?

Tag bekymringen op gennem en af
rapporteringskanalerne. (Se At stille spgrgsmal
og tage bekymringer op.) Gengeeldelse

kan forekomme i form af ugunstige
beskaeftigelseshandlinger savel som mindre
handlinger som udelukkelse fra mgder

eller omdelegering af ansvar. Xylem har en
nultolerancepolitik for gengaeldelse mod kolleger
for at give at tage bekymringer op. Gengaeldelse
mod kolleger for at sige fra vil resultere i straffe
og i veerste fald afskedigelse.

—_—

e S e
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Sadan handterer du en bekymring

| de fleste tilfaelde vil kolleger, der observerer ureglementet
adfeerd, forst ga til en betroet leder, sdsom deres direkte
leder, HR-afdelingen eller Integritetsambassadgr. Hvis en
kollega kommer til dig for at give udtryk for bekymring
over mulig ureglementeret adfaerd:

+ Sgrg for, at du har tid nok til at tale om bekymringen
pa en tilfredsstillende made.

+ Hvis det passer, sa afhold mgdet pa et privat sted.
+ Lyt omhyggeligt uden at dgmme.

+ Du skal ikke fgle, at du er ngdt til at handle ift.
bekymringen eller komme med en Igsning.

+ Sig tak til kolleger, der tager bekymringer op, og
radgiv dem om, at du vil fglge op pa det med den
rigtige person eller gruppe.

« Anmeld sagen til etik- og efterlevelsesteamet ved at
indgive en rapport gennem Xylems integritets-hotline.

Ledere, Integritetsambassadgrer og andre kolleger bgr
ikke forsgge at undersgge rapporter om mistanke om
overtreedelse af adfeerdskodekset, medmindre de bliver
bedt om det af etik- og efterlevelsesafdelingen.



http://integrity.xylem.com

Arbejde med hinanden
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Respekt pa arbejdspladsen

Vi arbejder for en arbejdsplads, hvor alle

oplever at hgre til: hvor alle vores kolleger Hvad nu hvis ...
foler sig involveret, respekteret, vaerdsat, Hvad hvis en kollega fortaeller historier eller
hﬁrt, forbundet, kan vaere sig selv pé vittigheder, der antyder, at kvinder ikke er
. . kvalifi de til at arbejde i d irk hed?

arbejdspladsen og har mulighed for at yde pe st TG as R TSRS

] . Skrid til handling, nar du oplever, at en kollega
deres bedste. Vi fastholder, at vi selv og eller forretningspartner udtrykker synspunkter,
vores kolleger skal leve op til de standarder. som du ved er uforenelige med vores

adfeerdskodeks og politikker. Tal med den person,
der fremsaetter kommentaren, en betroet leder
eller din HR-afdeling. Nar vi siger vores mening,
kan vi ggre noget ved den upassende opfarsel.
(Se At stille spgrgsmal og tage bekymringer op.)

Fremme af inklusion og tilhgrsforhold

Inklusion og tilhgrsforhold er fundamentale for, hvordan
vi hjaelper vores kunder med at handtere globale
vandudfordringer. Inkluderende teams — hvor forskellige
baggrunde, kulturer og erfaringer mgdes — skaber nye
idéer, hjeelper os med at udvikle bedre Igsninger, styrker
relationer og giver os forstaelse for vores kunders og
lokalsamfunds unikke behov. Dette samarbejde skaber Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
tillid, gger problemlgsningen og ger det muligt for os
at levere resultater med gennemslagskraft pa tveers af
markeder og lokalsamfund verden over. Inklusion og
tilhgrsforhold er ikke kun veerdier, men afggrende for
vores formal om at give vores kunder og lokalsamfund
mulighed for at skabe en mere vandsikker verden.

« Politik til forebyggelse af chikane pa
arbejdspladsen
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Sikring af lige muligheder

Vi giver vores kolleger lige muligheder for beskaeftigelse
og karriereudvikling. Vores ansaettelsesbeslutninger er
kun baseret pa relevante overvejelser, sdsom personens
kvalifikationer og evner — aldrig pa alder, race, hudfarve,
kgn religion, oprindelige statsborgerskab, handicap,
seksuelle orientering, kgnsidentitet eller -udtryk,
veteranstatus eller andre juridisk beskyttede personlige
karakteristika hos personen.

Hvad kan jeg ggre for at sikre lige muligheder?

+ Opbyg en mangfoldig liste af kvalificerede kandidater
til abne roller.

+ Traef medarbejderbeslutninger, som kun er baseret
pa merit.

+ Veaer rummelig over for mennesker, med
forskellige evner.

+ Naegt at acceptere undskyldninger for fordomme.

Forhindring af chikane og mobning pa arbejdspladsen
Vi finder os ikke i voldelig, truende, stgdende eller
skreemmende verbal eller fysisk adfeerd. Denne standard
geelder, hvad enten det er pa arbejde eller under
arbejdsrelaterede aktiviteter efter arbejdstid. Enhver
adfaerd, der skader vores kollegers evne til at udfgre
deres arbejde, eller pa anden made pavirker vilkarene

og betingelserne for deres ansaettelse, er uacceptabel.
Denne type opfarsel hgrer ikke til hos Xylem og strider
imod vores formal.

At sta frem

At sige fra, nar du eller nogen, du kender, oplever
diskrimination, chikane eller mobning, hjaelper med
at fremme en respektfuld arbejdsplads. (Se At stille
spergsmal og tage bekymringer op.)
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis min leder siger, at hun ikke vil have
2ldre i sit team, fordi de ikke kan fglge med?
Sig fra. Denne form for diskriminerende
bemaerkning kan begraense
karrieremulighederne for en stor del af vores
arbejdsstyrke pa en urimelig made. Hos Xylem
afviser vi stereotyper og anerkender evner
uanset alder.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

Equal Employment Opportunity Policy
Statement (United States)

Equal Employment Opportunity (EEO)
Affirmative Action Policy

Ansaettelses- og personalepolitik

Politik til forebyggelse af chikane pa
arbejdspladsen

Handikapvenlig politik
Handicappolitik for Canada

xylem


https://www.xylem.com/en-us/careers/equal-employment-opportunity/
https://www.xylem.com/en-us/careers/equal-employment-opportunity/
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https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FU%2ES%2E%20Disability%20Accommodation%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&newTargetListUrl=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies&viewpath=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FForms%2FAllItems%2Easpx&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies&viewpath=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FForms%2FAllItems%2Easpx&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6&id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FCAN%20Disability%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
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Hvilke former for handlinger, kan tilskuere skride til?

Vi er alle ansvarlige for at fremme en chikane-fri arbejdsplads.
Vi bliver ofte vidner til chikane, nar vi mindst venter det.
Veer forberedt. Naeste gang du er vidne til chikane, skal
du huske de ting, du kan ggre for at veere en effektiv

Hvad nu hvis ...
Hvad hvis min leder ofte taber hovedet og raber
af vores team pga. ting som ikke at na et mal?

allieret:
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1)
2 )

Genkend chikanen
Ignorer ikke problemet, og se ikke den anden
vej.

Skrid til handling

Sig fra, og ga i brechen for, hvad der er det
rigtige at gere. Afbryd chikanen, rab op til
eller distraher den, der udgver chikanen, eller
hjeelp den person, som star mal for chikanen,
med at komme vaek fra situationen. Eller
hvis du ikke bryder dig om at skride direkte
til handling, sa naegt den person, som

udgver chikanen, et publikum ved at forlade
situationen.

Folg op

Tal privat med den person, der blev
chikaneret. Vis din stgtte og opmuntr din
kollega til at anmelde chikane eller tilbyd
at anmelde adfaerden for dem.

Handlinger som disse former vores
organisations kultur med stor indflydelse og
sender signaler om den acceptable made at
opfere sig pa. Vi gnsker at skabe et respektfuldt
arbejdsmiljg. Hvis du fgler, at adfeerden
fortsaetter og forstyrrer din evne til at udfgre

dit arbejde, skal du tale med nogen om dine
oplevelser, og hvad der kan ggres for at forbedre
situationen. (Se At stille spgrgsmal og tage
bekymringer op.)

Hvad er chikane?

Chikane er enhver uvelkommen adfaerd rettet
mod en anden person, der har til hensigt at
skabe eller skaber et truende, fjendtligt eller
stgdende arbejdsmiljg for den person. Det

omfatter ting som fysisk eller verbal intimidering,
upassende vittigheder, racemaessige anklager,
mudderkastning, ugnsket bergring eller
seksuelle tilnaermelser og opslag eller deling af
uanstaendige billeder. Juridiske definitioner af
chikane kan variere fra land til land.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

« Politik til forebyggelse af chikane pa
arbejdspladsen

+ Politik til forebyggelse af vold pa arbejdspladsen

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Violence&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
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Vores engagement i sundhed og sikkerhed

Hos Xylem er vi interesserede vores
kollegers, kunders, forretningspartneres
og besggendes trivsel. Vi passer pa
hinanden og gar aldrig pa kompromis
med sikkerheden. Uanset din rolle eller
hvor du arbejder, er sikkerhed dit ansvar.
Dette omfatter:

+ At deltage aktivt i sikkerheds- og sundhedsaktiviteter,
folge sikre arbejdsprocedurer og lpbende sgge mader
at forbedre pa.

At forsta de vaesentlige risici og sikre, at der er styr pa
kontrolforanstaltninger, inden arbejdet pabegyndes.
Hvis du er i tvivl, sa stop op og bed om hjeelp.

+ At indberette alle sikkerhedsbekymringer og haendelser,
uanset om nogen er kommet til skade eller e;.

+ At handle ved at stoppe arbejdet eller andre, hvis en Sig fra hvis.
opgave ikke kan udfgres sikkert.
+ Du observerer eller er udsat for vold eller trusler.
Vores Safety Beyond Zero-filosofi betyder, at vi har fokus - Du bliver bedt om at udfare et job eller en
pa mere end blot at forebygge ulykker. Vi integrerer opgave, som du anser for at vaere usikker eller

sikkerhed i alle vores beslutninger, fremmer ansvarlighed ikke er ordentligt uddannet til at udfere.
og skaber en arbejdsplads, hvor alle kan trives gennem

. ) + Du observerer eller er gjort opmaerksom pa
ansvar, innovation og engagement.

et usikkert forhold eller en potentiel fare for
andre eller dig selv.

+ Du formoder, at noget udstyr ikke fungerer
korrekt og kan veere farligt.

+ Du er vidne til ukendte personer eller usaedvanlig

Hvad nu hvis ... aktivitet, der kan fgre til tyveri eller skade.

Hvad hvis jeg arbejder pa en
forretningspartners eller kundes arbejdsplads?
Hvis du repraesenterer Xylem pa en
forretningspartners arbejdsplads, skal du fglge
vores adfaerdskodeks og vores politikker. Du skal Hvor kan jeg fé yderligere oplysninger?
ogsa forsta og felge kundens eller partnerens - Miljo-, sundheds- og sikkerhedsportal
sundheds- og sikkerhedsregler. Du forventes at
overholde den hgjeste sikkerhedsstandard, uanset
om det er Xylems eller partnerens/kundens. * Miljg-, sundheds- og sikkerhedspolitikker

+ Thrive with Safety Viva Engage-side
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https://1xylem.sharepoint.com/sites/EnvironmentHealthSafetyandOperationalSustainability
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUwMTE4NjA0ODAifQ
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Hvordan prioriterer jeg sundhed og sikkerhed?

+ Kend og falg virksomhedspolitikker og -procedurer for
og sundhed og sikkerhed.

+ Veer opmaerksom pa dine omgivelser, og treef
passende foranstaltninger for at forudse risici, inden
du pabegynder arbejdet.

« Anmeld usikre forhold som farer pa arbejdspladsen
og gdelagt udstyr.

+ Anmeld arbejdsrelaterede skader eller sygdomme.

 Vid, hvad du skal ggre i tilfaelde af skader eller andre
ngdsituationer pa arbejdspladsen.

* Pas pa hinanden for at undga usikre forhold eller
adfaerd.

Psykisk helbred og trivsel

Psykisk helbred er en vigtig del af det generelle helbred
og velveere. Vi er alle allierede med hinanden. Hvis nogen
ser ud til at have det sveert, skal du tage en snak med
dem for at se, om du kan hjzelpe. Xylem yder stgtte til
kolleger og deres familier for at opretholde psykisk og
fglelsesmaessig trivsel med lokale ressourcer og i mange
lande gennem programmer til medarbejderstgtte. Dette
kan til enhver tid veere et vigtigt hjeelpemiddel, men isaer
nar man star over for problemer. Du skal aldrig skamme
dig eller vaere flov over at bede om hjalp.

Stoffer og alkohol

For at beskytte os selv og vores kolleger udfgrer vi

aldrig arbejde for Xylem under pavirkning af alkohol,
ulovlige eller uautoriserede stoffer eller receptpligtig eller
handkgbsmedicin, der forringer din evne til at fungere
effektivt. Det geelder, uanset om du arbejder pa Xylem-
fabrikker, ved hjemmearbejde, er pa forretningsrejse eller
arbejder pa kunders arbejdspladser.

Hvis du er bekymret for, at en kollega kan vaere pavirket
af alkohol eller medicin, der forringer deres evne til at
fungere ordentligt, mens de er pa arbejde, skal du tage
bekymringen op med en rapporteringskanal.
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Passende forbrug af alkohol

Under passende forhold kan Xylem tillade
alkoholholdige drikkevarer pa virksomhedens grund
eller ved virksomhedsbegivenheder. | disse situationer
kan medarbejdere og forretningspartnere indtage
alkohol i moderate maengder, forudsat at deres
adfaerd og opfarsel altid forbliver forretningsmaessig
og professionel. Alle gaeldende love vedrgrende
alkoholforbrug skal fglges, herunder love, der regulerer
korsel for alkoholkgrsel og beruselse pa offentlige
steder.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Politikker for miljg, sikkerhed og sundhed

+ Politik til forebyggelse af vold pa
arbejdspladsen

+ Politik til forebyggelse af stofmisbrug
+ Global rejse- og udgiftsportal

+ Forebyggelse af chikane pa arbejdspladsen

xylem
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At respektere vores kollegers privatliv

Vi respekterer vores kollegers privatliv
og behandler deres personlige
oplysninger med passende omhu.
Personlige oplysninger deles kun med
korrekt autorisation.

En del af det at skabe en respektfuld arbejdsplads er

at respektere de graenser, vores kolleger satter med
hensyn til de personlige oplysninger, de er fortrolige
med at dele pa arbejdspladsen. Kollegaer bgr aldrig fgle
sig tvunget til at dele detaljer om deres personlige liv.
Kollegaer skal ogsa fele sig sikre p4, at deres personlige
data holdes fortrolige. Personlige oplysninger er alle
oplysninger, der kan bruges til at identificere nogen,
enten direkte eller indirekte. Det inkluderer ting som en
kollegas navn, fgdselsdato, bopaelsadresse, cpr-nummer
eller medicinske oplysninger.

(Se Opretholdelse af databeskyttelse.)

Hvad nu hvis ...

Hvad gor jeg, hvis jeg modtager en fejlsendt
e-mail, som inkluderer en vedhzeftning med en
kollegas navn, adresse og cpr-nummer?
Informer afsenderen, og rapporter haendelsen til-
cyber.security@xylem.com. Slet derefter
e-mailen og dens vedhaeftede fil. Undlad at
videresende eller lave kopier af de personlige
data.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Politik til beskyttelse af personlige oplysninger

+ Data Privacy Hub-websted
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Undgaelse af interessekonflikter

Pa arbejdspladsen handler vi altid i Xylems bedste interesse. Vi lader ikke vores
personlige interesser forstyrre eller virke til at forstyrre vores handlinger pa vegne
af virksomheden.

Hvad er en interessekonflikt?

Der opstar en interessekonflikt, nar vores personlige interesser forstyrrer eller ser ud til at forstyrre vores ansvar
pa jobbet. Selv antydningen af en konflikt kan fa andre til at tro, at vi ikke handler i Xylems bedste interesse.

Er det en interessekonflikt?
Selvom vi ikke kan opremse enhver situation, der kan skabe interessekonflikt, nedenfor er nogle eksempler.
Laes vores politik og vejledning om interessekonflikter for flere eksempler og information.

O@O « At anseette, forfremme eller lede et familiemedlem.
m + At have et romantisk forhold til din leder eller en underordnet.
. + At veelge en leverandgr, fordi denne beskaeftiger et familiemedlem.
Personlige - . , o

forhol + At have et familizert forhold til en offentlig embedsmand, der kan pavirke Xylems
orhold forretning.

~ + At tildele opgaver til en ekstern virksomhed pa baggrund af praeference frem for

kvalifikati :
rg\ valifikationer.

~— + Investering af personlige midler i en Xylem-transaktion, sdsom en lille

Forretnings— vandteknologi-startup-virksomhed.

interesser/-
relationer + At have et romant|§k forhold 'F|I gn medarbejder hos en Xylem-leverandgr,
hvor du har forretningsmaessig indflydelse.

+ At have en “bibeskaeftigelse”, der handler med Xylem.

+ Have et andet job, som forstyrrer jobansvaret hos Xylem.

At bruge Xylems ressourcer til et eksternt job eller til egne formal eller fordel
(herunder tid, information og udstyr).

e

+ At radgive eller arbejde for en konkurrent.

E.kSteme + At veere bestyrelsesmedlem i en konkurrent, Watermark-enhed, anden nonprofit-
arbejdsopgaver enhed, Reservoir Affiliate, kunde eller anden Xylem-partner.
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Hvis du overvejer, om en situation er en interessekonflikt,
skal du starte med at stille disse spgrgsmal:

Skaber situationen, eller kan den opfattes som,
uretfeerdighed eller favorisering? Med andre A
Ja ord: Er muligheden den samme for andre imin ~~ N€j
position/befgjelser?

v

Ville det veere ubehageligt for mig, hvis nogen )
Ja fandt ud af det? Nej

v

Ja Kan andre opfatte det som en interessekonflikt?

Nej
Fremstar det som vaerende i strid med vores )
Ja adfaerdskodeks, politikker eller veerdier? Nej

Hvis du har svaret “ja” til nogen af disse spgrgsmal,
skal du sgge vejledning.

Ofte nar der er en potentiel eller opfattet interessekonflikt, kan vi finde en made effektivt at handtere den pa.

Det kan nogle gange vaere sveert at vide, om der er en konflikt eller blot et indtryk af en konflikt. Er du i tvivl, sa drgft
situationen med din leder, HR, juridisk forretningspartner eller et medlem af Etik og efterlevelsesteamet.

Hvordan oplyser jeg om en potentiel Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
interessekonflikt?

Potentielle interessekonflikter oplyses ved at
indsende en anmodning via Workday.

+ Politik om interessekonflikt
+ Vejledning om interessekonflikt

+ Politik for ansaettelse af naertbeslaegtede
Klik her for at laese mere: Formular til oplysning personer
om interessekonflikt
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Fair konkurrence

Vi tror pa fri og retfaerdig konkurrence.
Vi konkurrerer altid om forretninger pa
en aben, arlig og lovlig made.

Konkurrence driver opfindelser og innovation. Hos Xylem
opnar vi vores konkurrencemzessige fordele gennem
kvaliteten af vores produkter, Igsninger og tjenester gennem
uetisk eller ulovligt samarbejde med vores konkurrenter.

Hvordan sikrer jeg retfaerdig konkurrence?
Altid:

+ Konkurrer altid pa baggrund af vores produkters,
I@sningers og tjenester, de priser vi tager, og den
kundeloyalitet vi opnar.

+ Kommenter altid sandfeerdigt og preecist pa
konkurrenters produkter eller tjenester.

+ Overhold altid konkurrencelovgivningen og undga at
give indtryk af, at den overtraedes.

+ Gennemfgr altid den kraevede traening i
konkurrenceret.

« Veer altid forsigtig, nar du omgas konkurrenter i
uformelle sammenhaenge, f.eks. forretningsmiddage
eller personlige venskaber i branchen.

Sig det hgjt | Indholdsfortegnelse

Aldrig:

+ Indga aldrig uformelle drgftelser, aftaler eller andre
ordninger med konkurrenter, som:

+ Fastleegger priser pa vores produkter og tjenester.
+ Opdeler omrader, markeder eller kunder.

+ Forhindrer andre virksomheder i at komme ind pa
eller operere pa markedet, som de gnsker.

+ Koordinerer bud eller rekruttering.
+ Boykotter andre virksomheder.

+ Afviser at handle med en kunde eller leverandgr af
uhensigtsmaessige arsager.

+ Overtraed aldrig konkurrencelovgivningen

Der er mange konkurrencelove, som vi skal overholde.
Disse love er komplekse. Hvis du er i tvivl om, hvordan
du skal forholde dig i en bestemt situation, skal

du kontakte din juridiske forretningspartner, fgr du
handler. Overtraedelse af konkurrencelovgivningen
kan medfgre alvorlige juridiske sanktioner for Xylem
og strafferetlige konsekvenser for de involverede
personer. Hvis du har mistanke om en overtraedelse
af konkurrencelovgivningen, skal du indberette det til
integrity.xylem.com.



http://integrity.xylem.com
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Altid: Aldrig:

* Brug altid kun oplysninger om konkurrenters
priser, der er offentligt tilgeengelige eller indhentet
fra kendte, legitime kilder (f.eks. erhvervspressen,
internettet, kunder og konsulenter).

+ Registrér altid oplysninger om dokumenter fra
konkurrenter, som Xylem har modtaget, sdsom:

+ navn pa virksomheden og personen, der har
leveret dokumentet;

+ dato for modtagelse af dokumentet;

+ navn pa den Xylem-medarbejder, der modtog
dokumentet; samt konteksten for, hvordan
oplysningerne blev videregivet.

+ Sgrg altid for, at e-mails om priser,
annoncerede eller planlagte prisaendringer,
produktionsaktiviteter og beslutninger samt andre
konkurrenceaktiviteter klart angiver kilden til
oplysningerne.

+ Kontakt altid din juridiske forretningspartner, fgr
du deler konkurrencefglsomme oplysninger, og
anonymiser og saml fglsomme, ikke-offentlige
oplysninger.

+ Angiv altid kildeoplysninger for
konkurrenceoplysninger i e-mailvedhaeftninger,
sammenfatninger, diagrammer eller
preesentationer.

+ Indhent aldrig konkurrencefglsomme oplysninger
direkte fra konkurrenter uden forudgaende
godkendelse.

+ Indhent aldrig konkurrencefglsomme oplysninger
fra tredjeparter (kunder, distributgrer, leverandgrer
mv.).

+ Videregiv aldrig Xylems konkurrencefglsomme
oplysninger til en ikke-konkurrerende tredjepart, og
giv aldrig samtykke til, at en kunde eller konsulent
deler sadanne oplysninger med en konkurrent.

+ Del aldrig konkurrenters konkurrencefglsomme
oplysninger.

+ Brug aldrig konkurrenceoplysninger fra en ukendt
kilde. Dette omfatter dokumenter, der ankommer i
uadresserede kuverter, og oplysninger, der gives af
personer, som ikke oplyser deres kilder.

+ Indhent aldrig konkurrencefglsomme oplysninger
fra potentielle medarbejdere, nyansatte eller
brancheforeninger/messer.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Politik for overholdelse af konkurrencelovgivning

+ Konkurrenceretligt vaerktgjssaet
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At indga aftaler og vinde budrunder

Vi vinder budrunder pa baggrund af
vores lgsninger og tjenesters styrke.

Vi veelger kunder, leverandgrer og andre
forretningspartnere, som deler same
forpligtelse over for integritet og etiske
standarder.

At lede med integritet i vores forretningsaftaler styrker
vores omdgmme som en palidelig forretningspartner. Vi
tilbyder eller accepterer aldrig bestikkelse fra nogen eller
tillader nogen at tilbyde eller anmode om bestikkelse

pa vores vegne. | nogle lande kan sidebetalinger til
embedsmaend vaere almindelig forretningspraksis for

at fremskynde en eller anden proces eller handling

(ofte kendt som lempelsesbetalinger), men sadanne
betalinger kan ses som bestikkelse og er derfor ikke
tilladte. Uanset lokal skik eller praksis hos andre
virksomheder fglger vi hos Xylem love mod korruption
og tillader ikke korruption i nogen form.

Overtreedelser af korruptionslove kan veere alvorlige og
resultere i skade pa vores omdgmme, bgder, sanktioner
og endda feengsel. Korruption skader ogsa lokalsamfund
og markedspladser, hvilket ggr det svaerere for alle at
drive forretning. Vi traeekker en meget hard streg i sandet
ift. udgvelse af enhver form for korrupt opfarsel.

Vi arbejder ofte med forhandlere, agenter, andre kanaler
og handelspartnere, men vi beskaeftiger os ikke med
tredjeparter, der engagerer sig i eller fremmer korrupt
praksis. Vi bgr heller aldrig bede en tredjepart om at ggre
noget, som vi ikke selv har lov til at ggre. Tredjeparters
handlinger, der udfgres pa vores vegne, kan tilskrives
Xylem, og derfor har vi en robust rettidig omhu-proces
for tredjeparter - for at sikre, at vores forretningspartnere
deler vores forpligtelse til at bekaempe korruption og
fremme etisk praksis.
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Rettidig omhu ved anti-korruption

Foretag altid alle ngdvendige rettidig omhu-gennemgange
for anti-korruption, inden du indleder eller fornyer

et forretningsforhold med en tredjepart. Vores Anti-
korruption Hub-websted giver oplysninger om de typer
tredjeparter, der kraever gennemgang og godkendelse,
og dem der ikke ggr det. Hvis dit arbejde involverer

at ansaette tredjeparter, er det dit ansvar at kende og
overholde vores rettidige omhu-proces for anti-korruption.

Hvad er bestikkelse?

Bestikkelse er noget af veerdi, der tilbydes eller
accepteres for at pavirke en forretningsbeslutning

eller opna en forretningsfordel. Bestikkelse kan

antage mange former, herunder kontanter, gavekort,
underholdning, uhensigtsmaessige rabatter, ansaettelse
af et familiemedlem eller en ven af en person, du sgger
at pavirke, velggrenhedsbidrag, der er uden for vores
politiske retningslinjer eller enhver anden tjeneste, der
tilbydes i et forsgg pa at pavirke en forretningsbeslutning.

Hvad er en returkommission?

En returkommission er tilbagebetaling af en fordel,
normalt kontant, som en belgnning for tildeling af
forretningsaftale. Det svarer til bestikkelse og bgr aldrig
anmodes om eller accepteres.

Lobbyvirksomhed

Lobbyvirksomhed er et middel til at pavirke regeringens
handlinger og kan veere tilladt, nar det udfgres
gennemsigtigt og i overensstemmelse med statslige
regler. Enhver lobbyvirksomhed pa vegne af Xylem, enten
direkte eller gennem tredjeparter, skal udfgres lovligt og
overholde vores Politik for politiske aktiviteter.
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis vores agent foreslar, at vi betaler et
ekstra gebyr uden for en normal procedure, sa
vores varer hurtigere kan godkendes i tolden?
Dette kan veere en anmodning om en
lettelsesbetaling. Lettelsesbetalinger er ikke
tilladt. For mere information om, hvordan du
identificerer en lettelsesbetaling, henviser vi til
vores Anti-korruptionspolitik og manual.

Hvad hvis en forhandler tilbyder at dele noget af
projektets overskud med mit team, hvis Xylem
vaelger at give projektet til forhandleren?
Rapporter denne anmodning til etik- og
efterlevelses-teamet. Dette betragtes som en
ulovligt returkommission og bgr ikke accepteres.

Hvad hvis mit team vil begynde at arbejde med
en ny forhandler, fgr rettidig omhu-processen er
afsluttet?

Rettidig omhu-processen skal vaere afsluttet, fgr
der indgas samarbejde med nye tredjeparter. Vi
udfgrer rettidig omhu mod korruption for at sikre,
at Xylem arbejder med forretningspartnere, der
deler Xylems hgje etiske standarder. Kontakt din
due diligence-koordinator for at diskutere den
presserende karakter af din situation og forsta
de skridt, der skal tages for at sikre effektiv
bevaegelse gennem processen.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Antikorruptionspolitik
+ Antikorruptionsmanual

+ Politik for gaver, bevaertning, rejser og
velggrenhedsbidrag

+ Portal for antikorruptions-due diligence-
processer

+ Politik for politiske aktiviteter

xylem
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Gaver, bevaertning og kunderejser

Vores forretningspartnere er afggrende for Xylems
succes, og vores relationer til dem skal bygge pa tillid og
integritet. Lejlighedsvis (og kun nar det er tilladt i fglge
lovgivning og politikker) kan det veere passende at give
eller modtage gaver, underholdning eller gaestfrihed, men
vi tilbyder, anmoder eller accepterer aldrig noget, der kan
opfattes som en interessekonflikt eller som et forsgg pa
at pavirke forretningsbeslutninger uretmaessigt.

Vores politikker og retningslinjer fastsaetter acceptable
veerdigraenser, hvad der skal forhandsgodkendes,

og hvordan du opnar forhandsgodkendelse (lokale
politikker kan veere mere restriktive). Ved at fglge disse
retningslinjer kan du opbygge forretningsrelationer

og undga at give indtryk af, at forretningsbeslutninger
er blevet pavirket pa upassende vis. Gaver eller
underholdning skal altid vaere:

+ Til et ordentligt forretningsformal.

+ Rimelig i veerdi og passende under de geeldende
omstaendigheder.

« Tilladt af Xylems politikker og forretningspartnerens
politikker.

+ Ngjagtigt dokumenteret.

Vi tilbyder aldrig kontanter, gavekort eller andre
pengemodstykker som gave til en forretningspartner.
Serg for, at velggrende bidrag og donationer er tilladt i
henhold til vores politik, og indhent eventuel ngdvendig
forhandsgodkendelse. (Se linvolvering i lokalsamfundet
og donationer til velggrenhed.)
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Myndighedspersoner

Veer meget opmaerksom pa vores politikker, nar du
underholder eller giver gaver til embedsmaend. Pa grund
af lovgivning om bestikkelse er teersklerne forskellige,
og der kreeves godkendelse. Hvis du har spgrgsmal, skal
du kontakte din juridiske forretningspartner, inden du gar
videre.

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg vil give en kunde en Xylem-
vandflaske som et lille tegn pa paskennelse?
At tilbyde en billig Xylem-gave til kunder er
normalt acceptabelt. Sgrg for, at modtagere har
lov til at modtage gaven (nogle gange tillader
deres politikker eller lovgivningen det ikke).

Hvad hvis en kunde vil have mig til at arrangere
middag og billetter til en sportsbegivenhed
efter en fabriksaccept-test?

Det afhaenger af situationen. At tilbyde

sjeeldne, moderat prissatte maltider og
bevaertning til kunder, der ikke er offentlige
myndighedspersoner er generelt tilladt i henhold
til vores politikker og lovgivningen, isaer hvis
kunden ledsages af en Xylem-repraesentant.
Serg for, at disse typer udgifter er lovlige, korrekt
godkendt, korrekt dokumenteret og ogsa tilladt

i henhold til kundepolitikkerr og lovgivningen.
Hvis du er i tvivl, sa drgft situationen med din
juridiske forretningspartner eller et medlem af
etik- og compliance-teamet.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Antikorruptionspolitik
+ Antikorruptionsmanual

+ Politik for gaver, bevaertning, rejser og
velggrenhedsbidrag

+ Politik for politiske aktiviteter
+ Rejse- og udgiftspolitik
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Arbejde med leverandgrer

Vores leverandgrer er en vaesentlig del af vores

evne til at imgdekomme vores kunders behov. Vi
veelger leverandgrer, som deler vores forpligtelser
over for integritet og etiske standarder. Vores
indkgbsbeslutninger er baseret pa objektive kriterier
sasom kvalitet, pris, tjenester og leveringsomdgmme.
Vores Adfaerdskodeks for forretnings- og
leverandgrpartnere beskriver vores forventninger til
vores leverandgrer og hjeelper dem med at opretholde
de samme hgje etiske standarder, som vi har for os selv.

Sadan handler vi med vores leverandgrer

+ Undga interessekonflikter med leverandgrer.
(Se At undga interessekonflikter.)

+ Del kun fortrolige oplysninger med leverandgrer,
nar der er passende beskyttelsesforanstaltninger
pa plads.

+ Sorg for, at leverandgrer forpligter sig til etisk og lovlig
forretningspraksis som beskrevet i Adfaerdskodeks for T—__e——
forretnings- og leverandgrpartnere.

Indkgbsansvarlighed
Vores engagement i vores kernevaerdier gaelder ogsa Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
vores leverandgrer. Vi forventer, at vores leverandgrer

respekterer menneskerettigheder gennem fair og etisk P CIE RS Sl S Il

forretningspraksis. (Se bidrag til vores lokalsamfund.) TR

Nar du vaelger en leverandgr, skal du overveje, om * Globale indkgbspolitikker

leverandgren: « Politikker for handelsoverholdelse, ledelse,
+ Tilbyder ordentlige arbejdsforhold, timer og Ign. import og eksport

- Engagerer sig i fair arbejdskraft og baeredygtig * Antikorruptionspolitik

indkgbs-praksis for at beskytte arbejdstageres og
lokalsamfundets sundhed og trivsel.

+ Forbyder brug af bgrnearbejde eller faengselsarbejde.

+ Tager menneskerettighedskraenkelser alvorligt.

Hvidvask af penge

Pengehvidvaskning sker, nar folk forsgger at flytte
penge, der er blevet optjent ulovligt, til legitime konti
for at deekke over den ulovlige kilde til midlerne. Xylem
tolererer og stgtter ikke hvidvaskning af penge. Vaer
opmaerksom pa usaedvanlige finansielle transaktioner,
der kan indikere hvidvaskning af penge, og rapporter
eventuelle mistaenkelige gkonomiske aktiviteter eller
transaktioner.
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Adfzerdskodeks

Handler og kontrakter med offentlige myndigheder
Xylem leverer ofte produkter, tjenester og Igsninger til
offentlige kunder gennem deltagelse i offentlige indkgb.
Offentlige kunder kan veere byer, stater eller fgderale
regeringer, kommuner eller statsejede enheder. Der er en
seerlig tillidsforpligtelse, der geelder, nar man deltager i
offentlige indkab, og 'fejl kan medfgre, at Xylem mister
retten til at deltage i fremtidige indkgb.

+ Var omhyggelig med at samle indsendelsesoplysninger
for at sikre ngjagtigheden af alle oplysninger.

+ Overvag forretningspartnere, der samler
indsendelsesoplysninger pa vores vegne.

« Du ma aldrig give et forkert billede af nogle aspekt af
vores produkter, tjenester eller Igsninger eller opfordre
andre til at misrepraesentere os.

+ Folg alle indkgbsregler, herunder at al kommunikation
altid skal forega skriftligt via en arbejdsrelateret
kommunikationskanal.

+ Forsgg aldrig at pavirke en indkgbsbeslutning gennem
eksterne betalinger, tjenester eller gaver.

+ Foretag aldrig forhandsgennemgang eller
udarbejdelse af skriftlige indkgbsspecifikationer,
medmindre det skriftligt er anmodet af den offentlige
kunde fra alle potentielle bydere.

Hvis vi vinder en kontrakt med en kommune eller et
regeringsorgan, skal vi overholde alle gaeldende love og
regler. Disse regler varierer fra land til land, kan vaere
komplekse og strengere end dem, der gaelder for vores
kommercielle kontrakter og kan aendres. Kollegaer, der
deltager i budrunder og udfgrer offentlige kontrakter, skal
kontakte deres juridisk forretningsparter for support, nar
det er ngdvendigt.

Importer og eksporter

Som en global virksomhed sender og modtager vi ofte
produkter, tjenester og teknologi fra forskellige lande.

De fleste lande, hvor vi driver forretning, har regler om
handel mellem lande. Hver af os har et ansvar for at
forsta og overholde handelslove, -bestemmelser og
-restriktioner i de lande, hvor vi opererer. At fglge disse
regler giver os mulighed for at bevare vores forpligtelse
til levering til tiden og fuld levering af produkter, tjenester
og teknologi.
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* Ved import af/eller medbringelse af materialer,
produkter, tjenester eller teknologi (inklusive software)
ind i et land skal varerne altid beskrives ngjagtigt og
tildeles den korrekte toldkode.

* Ved eksport af/eller afsendelse af materialer,
produkter, tjenester eller teknologi (inklusive software)
ud af et land, skal varerne altid beskrives ngjagtigt og
gennemgas for eksportkontrol, handelsembargoer
eller sanktioner og boykotsprog.

Import eller eksport af varer, tjenester eller

teknologi (inklusive software) uden ordentlig
myndighedsgodkendelse kan medfgre, at Xylem mister
retten til at deltage i international handel eller andre
sanktioner. Handelskrav kan vaere komplekse og kan
aendres, sa kontakt et medlem af Trade Compliance for
vejledning, eller hvis du har spgrgsmal.

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg bliver bedt om at underskrive en
oprindelseserklaering, men jeg ikke er bekendt
med fremstillingsprocessen?

Kontakt et medlem af Handelsoverholdelses-
afdelingen. Deres rolle er at sikre en sikker,
effektiv og omkostningseffektiv handtering af
materialer, produkter, tjenester og teknologi pa
tveers af internationale graenser sa vi minimerer
risikoen for bgder, sanktioner, omdgmmeskader
eller andre forstyrrelser, der kan skyldes
manglende overholdelse.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Kontraktstyringsportal
+ Antikorruptionsportal

+ Portal for gaver, gaestfrihed, rejser og
velggrende bidrag

+ Handelscompliance-portal

+ Portal for integreret forsyningskaede og
globalt indkgb
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Fastholdelse af Xylems omdgmme

Vi fungerer alle som
varemarkeambassadgrer for Xylem.
Vi forbedrer vores omdgmme hver dag
ved at efterleve vores vaerdier og folge
vores politikker.

Vores omdgmme er et af vores mest veerdifulde
aktiver. Hver af os er ansvarlige for at dyrke og fremme
Xylems omdgmme, bade blandt vores kolleger og
blandt eksterne interessenter. Der er mange aspekter
af Xylems omdgmme, herunder kvaliteten af vores
produkter, udsagn i medierne og hver kollegas adfaerd
over for kunder, forretningspartnere og medlemmer

af samfundet. Det er vores ansvar at sikre, at vores
omdgmme er sa staerkt, som det kan veere.
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis en kollega foreslar, at vi springer
en kvalitetskontrol over for at overholde vores
produktionsdeadline?

Vi ber aldrig springe over, hvor gaeret er lavest
for at overholde deadlines. Tag problemet

op med din leder eller via en af de andre
rapporteringskanaler, hvis du ikke er sikker p3,
at din kollega vil fglge den kreevede proces.

Hvad hvis jeg modtager et opkald fra

en journalist, der sporger ind til en ny
produktlancering?

Alle opkald eller e-mails fra journalister

skal videresendes til External Corporate
Communications. Kollegaer bgr ikke tale med
nyhedsmedier, medmindre de har faet tilladelse
til det.

Hvad hvis en kollega, hvis profil pa de sociale
medier viser, at de arbejder hos Xylem, skriver
kommentarer, som jeg finder stedende?
Diskuter din bekymring med en betroet leder
eller din Hr-afdeling, eller rapporter det via
Xylem Integrity Line.
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Sadan fastholder vi vores omdgmme

Produktkvalitet, trovaerdighed og sikkerhed

Kvalitet, palidelighed og sikkerhed er det grundlag,

vores produkter er skabt pa. Nar vi udvikler og tilbyder
I@sninger og tjenester, er vi opmaerksomme pa den

rolle, cybersikkerhed spiller for at beskytte vores kunder,
deres data og vores virksomhed. Vi gnsker at opretholde
tilliden hos vores kunder og forretningspartnere ved at
levere palidelige og sikre Igsninger af hgj kvalitet.

* Folg alle produktsikkerhedsprocesser.

+ Du ma aldrig omga kvalitetskontrol eller genveje, der
kompromitterer kvalitet eller sikkerhed.

+ Rapporter straks eventuelle bekymringer vedrgrende
produktkvalitet eller sikkerhed.

+ Produktsikkerhedspolitikker
+ Produktcybersikkerheds-politik

Udgvelse af god cybersikkerhed

Vi spiller alle en rolle i at beskytte Xylem mod
cybertrusler. Vi er opmaerksomme, nar vi bruger
teknologi for at sikre, at Xylems oplysninger og vores
forretningspartneres information er beskyttet.

+ Brug kun autoriseret software og godkendte cloud
storage-lgsninger.

+ Rapporter potentielle phishing-forsgg og mistaenkelige
cyberhaendelser.

+ Beskyt Xylems fortrolige oplysninger og vores kunders,
leverandgrpartneres og forretningspartneres fortrolige
oplysninger.

+ Forsta de krav, der er skitseret i cybersikkerhedspolitikken.

+ Cybersikkerhedspolitik

+ Politik for acceptabel brug af informations-
og teknologi-hjeelpemidler
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At undga bedrageri, bestikkelse og korruption Brug af sociale medier pa en ansvarlig made
Vi vinder budrunder og fastholder forretninger pa
baggrund af vores produkters styrke. Vi bygger relationer
baseret pa gennemsigtighed og tillid.

+ Vitager bruger styrken af sociale medier for at skabe
forbindelser, men vi sgrger for, at enhver personlig
mening, vi udtrykker online, identificeres som vores

+ Vima aldrig tilbyde, love eller give noget af veerdi til egen.
en embedsmand eller nogen andre for at opna en

+ Vi offentligger ikke noget, der ville vaere respektlgst,
forretningsfordel.

chikanerende eller diskriminerende, eller som ville
+ Tilbyd eller accepter aldrig bestikkelse eller afslgre fortrolige oplysninger om Xylem eller vores
returkommissioner. partnere.

+ Fer ngjagtige og komplette journaler, sa alle betalinger *+ Brug god dgmmekraft, nar du slar noget op online,
er korrekt oplyste. herunder udtryk for ideer og meninger pa en

- Se At give tilbud og vinde budrunder for yderligere respektfuld made.

oplysninger. + Nar der henvises til Xylem, Watermark eller vores
arbejde, skal du gore det klart, at eventuelle udtalelser

pa dine sociale medie-vaegge er dine egne.

+ Politik for bed i og tyveri
B + Giv ikke udtryk for at repraesentere virksomheden,

medmindre du udtrykkeligt er bemyndiget til at ggre

det.
Medier og andre henvendelser

+ Beskyt Xylems fortrolige, proprieteere oplysninger
og vores kunders, leverandgrpartneres og
forretningspartneres fortrolige oplysninger.

+ Vi giver medierne og offentligheden ngjagtige og
konsekvente oplysninger om vores forretning.

« Vi taler kun pa vegne af Xylem, nar vi har tilladelse til
det. Vi forbedrer vores omdgmme med sandfeerdige,
klare og konsekvente meddelelser. + Sociale medier-politik

+ Tal ikke pa vegne af Xylem, medmindre du har
tilladelse til at ggre det.

+ Henvis alle medieforespgrgsler til Corporate
Communications.

+ Fair offentligggrelses-politik
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Beskyttelse af virksomhedsaktiver

0g -ejendom

Vi bruger vores aktiver til legitime
forretningsformal og beskytter dem
mod tab, tyveri, bedrageri og misbrug.
Vi undgar at bruge virksomhedens
aktiver til personlig vinding.

Beskyttelse af vores aktiver

Xylems aktiver inkluderer alt, hvad vi bruger, til at
drive forretning. Vi har alle et ansvar for at beskytte
virksomhedens aktiver mod tyveri, tab, spild eller
misbrug og sikre, at de kun bruges til at fremme
Xylems forretningsinteresser. Ved at beskytte Xylems
aktiver beskytter vi ogsa vores kolleger, kunder,
leverandgrpartnere og forretningspartnere.

Eksempler pa Xylems aktiver

 Fysiske aktiver: Kontorartikler og -udstyr,
produktionsmaskiner, lager- og virksomhedskgretgjer.

« Elektroniske aktiver: computerhardware, software
og systemer, mobiltelefoner og tabletter.

+ @konomiske aktiver: Penge eller andet, der kan
konverteres til penge, som f.eks. checks.

« Informationsaktiver: Immaterielle rettigheder,
forretningsstrategier og processer, kundelister og
prisoplysninger.

For at beskytte Xylems aktiver skal vi:

+ Vaerne om aktiver, vi er ansvarlige for, for at undga tab,
skade, gdelaeggelse, tyveri eller uautoriseret brug.

» Bruge virksomhedens finanser zerligt, ansvarligt og
i overensstemmelse med vores politikker.

+ Anmelde tyveri, misbrug eller misbrug af vores aktiver.
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg vil tage nogle af de materialer
med hjem, som er blevet skrottet?

Tal med din lokale ledelse, og fglg vores
politikker og procedurer. Skrotmaterialer er
Xylem ejendom og kan generelt ikke tages med
hjem til personlig brug.

xylem
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Ansvarlig brug af teknologi

Xylems teknologi og elektroniske ressourcer skal bruges
til deres tilsigtede forretningsformal. Lejlighedsvis er det
acceptabelt at bruge telefoner, computere eller internettet
af personlige arsager, men det bgr ikke forstyrre dit arbejde
og skal overholde Xylems politikker og lovgivningen.

Nar du bruger vores teknologi, skal du anvende god
cybersikkerhed:

+ Brug kun tilladt software, og prgv aldrig selv at installere
software. Installation af selvvalgt software kan vaere i
strid med licensaftaler, hvilket udsaetter Xylem for risiko
for overtraedelsesbgder. Software, der downloades fra
ikke-betroede hjemmesider eller udbydere, kan ogsa fgre
cybertrusler med sig, sdésom ransomware, ind i vores miljg.

+ Identificer mistaenkelige e-mails ved ngje at analysere
afsenderens e-mail-adresse og holde markgren over
alle links for at se, om den beder dig om at klikke p3,
for at se, om den gar ind pa en legitim hjemmeside,
der er knyttet til meddelelsen. Hvis du er i tvivl, sa
rapportér e-mailen som et phishingforsgg.

+ Slet ungdvendige datafiler. Opbevaring af ungdvendige
data, isaer hvis det inkluderer personligt identificerbare
oplysninger, sdsom navne, telefonnumre, cpr-numre,
sundhedsdata eller personlige mailadresser, kan udszette
Xylem for gget risiko. Fglg vores Politik for opbevaring af
registrerede oplysninger og planlaagning, og administrer
dine datafiler i overensstemmelse hermed.

+ Foretag sikker indbakkehandtering ved at slette
e-mail-meddelelser, der ikke laengere er ngdvendige,
og overfgr vigtige oplysninger til de relevante
informationsstyringssystemer.

+ Brug godkendte cloud storage-applikationer til at
gemme og dele arbejdsrelaterede filer med interne
kolleger og eksterne forretningspartnere.

Brug altid god dgmmekraft og husk, at alt, hvad du
opretter, gemmer, downloader, sender eller modtager
ved hjzelp af vores systemer, kan betragtes som
virksomhedens ejendom og kan gennemgas af os til
enhver tid som tilladt i henhold til geeldende lovgivning.
Du bgr ikke forvente, at e-mails eller andet, der sendes,
modtages eller gemmes pa Xylems systemer, er private,
bortset fra det, som er pakraevet af geeldende lovgivning.
Godkendelse fra Xylems Juridisk og efterlevelsesteam
er pakraevet, fgr du far adgang til e-mail-kontoen eller
gennemgar en Xylem-kollegas internetaktivitet.
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg vil have installeret nyt software?
Abn en Xylem IT-tjeneste support-ticket, hvis du
vil have software installeret.

Hvad hvis jeg vil tjekke min Xylem-e-mail fra
min personlige enhed?

Du kan fa adgang til din arbejdsmail pa

din personlige enhed, hvis du har fulgt
kravene i Politik for acceptabel brug af
informationsteknologi.

Hvad hvis min leder beder mig om at logge ind
pa et system ved hjzelp af hans/hendes bruger-
id og adgangskode for at hente nogle rapporter,
jeg ellers ikke ville have adgang til?

Det er i strid med vores politik at dele
adgangskoder. Adgang til begraenset
information bgr ogsa veere begraenset til

dem med behov for at kende det, og som har
tilladelse til at fa adgang. Mind lederen om,

at du ikke har adgang til dette system og disse
oplysninger pa grund af deres fglsomhed.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
« Politik for acceptabel brug af
informationsteknologi

+ Portal for opbevaring af dokumenter

Indberetning af problemer

Rapporter potentielle phishing-forseg ved hjelp af
knappen i Outlook-bandet. Rapporter mistaenkelige
cyberhaendelser og alle andre spgrgsmal og bekymringer
om cybersikkerhed til cyber.security@xylem.com.
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Etisk brug af generativ kunstig

intelligens

Ved etisk og ansvarlig brug kan
generativ kunstig intelligens (Generative
Al) gge produktiviteten, automatisere
opgaver og styrke kreativiteten. Hvis
generativ Al misbruges, kan det
desveerre skade bade dig, Xylem og
vores forretningspartnere. Fglg disse
retningslinjer for at bruge generativ Al
med integritet:

Altid:

+ Anvend generativ Al i overensstemmelse med
vores veerdier, adfaerdskodeks, gvrige politikker,
kvalitetsstandarder og geeldende lovgivning.

« Filtrér forudindtagethed og diskriminerende, skadelig,
vildledende eller stgdende sprogbrug fra.

+ Gennemga og verificér omhyggeligt indhold skabt af
generativ Al, inden det anvendes (generativ Al erstatter
ikke menneskelig dsmmekraft).

Aldrig:

+ Brug ikke ophavsretligt beskyttet materiale, som du
ikke selv har skabt, eller som ikke tilhgrer Xylem, som
input til at generere indhold.

+ Indtast ikke private eller fortrolige oplysninger i
offentlige generative Al-veerktgjer (de fleste offentlige
Al-veerktgjer garanterer ikke databeskyttelse).
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Ved brug af kodegeneratorer:

+ Sorg for, at kodegeneratoren har tilstraekkelig

beskyttelse af privatliv og fortrolighed.

+ Balance mellem automatisering og menneskelig

indgriben. Brug Al-kodegeneratorer til at
effektivisere rutineopgaver, men bevar
mulighederne for kreativitet, kritisk taenkning
og problemlgsning ved mere komplekse eller
nuancerede udfordringer.

+ Sgrg for menneskelig overvagning
og indgriben gennem hele
kodegenereringsprocessen.

« Gennemga, tilpas og valider Al-genereret kode

gennem grundig test og kodegennemgang for
at sikre, at den lever op til Xylems standarder.

+ Integrér sikkerhedspraksis i

kodegenereringsprocessen.

For spgrgsmal og yderligere information,
se vores portal:

xylem
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Adfzerdskodeks

Opretholdelse af databeskyttelse

Nogle gange er Xylem ngdt til at indsamle, bruge, gemme
eller dele personlige oplysninger fra vores kolleger,
kunder eller partnere. Nar vi ggr det, sgrger vi for at holde
disse oplysninger sikre og fortrolige. Vi indsamler kun

de personlige data, der er ngdvendige, og bruger dem

kun til legitime forretningsformal. Vi deler det kun med
folk, der har tilladelse til at se det. Vi handterer altid
personoplysninger ansvarligt og i overensstemmelse med
de databeskyttelseslove, som vi er underlagt.

Hvordan understotter jeg databeskyttelse?
+ Indsaml kun de personlige data, der er ngdvendige.

- Folg vores politik for opbevaring af optegnelser, nar du
opbevarer personlige data.

+ Brug kun personlige data til legitime forretningsformal.

+ Del kun personlige data med autoriserede personer.

Beskyttelse af proprietaere og fortrolige oplysninger
Information er et vigtigt aktiv og afggrende for

vores virksomheds succes. Da vi fortsaetter med at
innovere og udvikle Igsninger til at handtere globale
vandudfordringer, er vi ngdt til at beskytte vores
fortrolige oplysninger og den fortrolige information, der
er betroet os af vores partnere og kunder. Dette hjeelper
os med at opretholde vores konkurrencemaessige fordel.

Veer fortrolig med den type information, som din
forretningsgruppe anser for beskyttet eller fortrolig, og
treef altid passende forholdsregler for at beskytte sddanne
oplysninger mod forkert videregivelse. Del kun beskyttede
eller fortrolige oplysninger med personer, der er autoriserede
til at se dem og har et forretningsbehov for at kende dem.
Denne retningslinje geelder ogsa for kolleger i Xylem.

+ For deling af beskyttede eller fortrolige oplysninger
med eksterne partnere, skal du kontrollere, at der
er et legitimt forretningsgrundlag for deling af
oplysningerne og en passende fortroligheds eller ikke-
afslgringsaftale pa plads.

+ Respekter andres proprietaere oplysninger. Undga
ulicenseret brug af andres opfindelse, patenter,
software eller registrerede identifikatorer.

+ Meddel det til etik- og efterlevelsesteamet eller din
juridisk forretningspartner, hvis du modtager fortrolige
oplysninger fra en konkurrent eller forretningspartner,
som vi ikke skulle have modtaget.
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Hvad er personlige oplysninger?
Personlige oplysninger er alle oplysninger, der
kan bruges til at identificere nogen, enten direkte

eller indirekte. Det omfatter navne, telefonnumre,
e-mail-adresser, cpr-numre og i nogle lande
endda oplysninger om brug af vandmaler.

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg vil diskutere en mulighed med en
potentiel ny forretningspartner, der kan omfatte
deling af oplysninger som er fortrolige for Xylem?
Inden du deler fortrolige oplysninger om Xylem
med en ny forretningspartner, skal du sikre dig,
at en fuldt underskrevet ikke-afslgringsaftale
(ogsa kendt som en NDA) er pa plads. Vi har et
automatiseret veerktgj til at generere NDA'er for
underskrifter for at ggre denne proces lettere:
NDA-proces.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

« Politik for proprietaere
virksomhedsoplysninger

+ Politik for immaterielle rettigheder
+ Politik til beskyttelse af personlige oplysninger
+ Databeskyttelseserklzering

+ Portal for opbevaring og styring af
dokumenter og information
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Journalfgring og finansiel indrapportering

Vi farer regnskabsbgger- og optegnelser, der
ngjagtigt afspejler vores forretningsmaessige
og gkonomiske situation. Vi registrerer aldrig
bevidst forkerte oplysninger.

Ngjagtige optegnelser er komplette, rettidige og forstaelige.
Alle er ansvarlige for ngjagtig journalfgring. Det er vigtigt
for effektive og rentable virksomhedsaktiviteter. Dette
geelder, uanset om du indsender en udgiftsrapport,
forbereder buddokumenter, beskriver en gkonomisk
prognose, registrerer gkonomiske resultater eller opretter
andre virksomhedsaktiviteter. Mange mennesker i og uden
for Xylem stoler pa ngjagtigheden af vores optegnelser.
Ngjagtig journalfgring hjaelper os med at bevare tiltro og
tillid vores interessenter imellem.

Det er aldrig tilladt at give ukorrekte, ufuldsteendige
eller vildledende oplysninger om nogen transaktion eller
begivenhed. Vi bgr heller aldrig forseetligt forsinke registrering
af transaktioner eller begivenheder eller bede en anden om at
oprette ungjagtige poster. Hemmelige eller ikke-registrerede
midler eller aktiver ma ikke oprettes eller opretholdes til noget
formal. Vi har hver iseer et ansvar for at fgre fuldsteendige,
retfaerdige, ngjagtige, rettidige og forstaelige optegnelser.

Hvordan forer jeg ngjagtige optegnelser?

+ Registrer alle aktiver, passiver, udgifter og
forretningstransaktioner fuldstaendigt, korrekt, i den
relevante periode og pa en rettidig made.

+ Sikre at registreringer og optegnelser og konti er i
overensstemmelse med almindeligt accepterede
regnskabsprincipper og vores interne kontrol.

+ Opret aldrig hemmelige eller ikke-registrerede likvide
midler eller andre aktiver eller forpligtelser.

+ Opret virksomhedsoptegnelser i overensstemmelse
med vores opbevaringskrav.

+ Skjul aldrig eller destruer dokumenter eller optegnelser,
der er genstand for en undersggelse, eller som muligvis
skal anvendes i en retssag

+ Sig fra, hvis du er bekymret for ungjagtige
virksomhedsoptegnelser.
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Hvad er regnskabsmateriale?
Regnskabsmateriale er alle former for
kommunikation eller oplysninger om eller
relateret til vores virksomhed. Det kan vaere
sa uformelt som en handskrevet note eller sa

formel som en offentlig gkonomisk indberetning.
Vores udgiftsrapporter, produktionsoptegnelser,
salgsordrer, efterslaebsoplysninger, kommercielle
kontrakter og fakturaer til kunder eller fra
leverandgrer er alle virksomhedsoptegnelser.

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis folk, der rapporterer til mig, forlader
Xylem? Skal jeg slette de arbejdsfiler og
forretningsregistre, som de har opretholdt?

Se vores Politik for opbevaring af optegnelser
for information om, hvad der skal opbevares,
og hvad der mé destrueres. Lad veere med
bortskaffe optegnelser, der er underlagt en
meddelelse om dokumentbevaring. Kontakt
etik- og compliance-teamet eller din juridiske
forretningspartner, hvis du har spgrgsmal.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

+ Portal for opbevaring og styring af
dokumenter og information

+ Rejse- og udgiftspolitik
+ Acceptabel brug af informationsteknologi

+ Politikker for indteegtsanerkendelse
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Kob og salg af veerdipapirer

Vi keber og seelger kun aktier og andre

veerdipapirer baseret pa information, der

er offentligt tilgeengelig. Vi sgger ikke
gkonomisk gevinst pa basis af ikke-
offentlig information.

Mens du arbejder hos Xylem, kan du fa kendskab til
eller have adgang til oplysninger om vores virksomhed
eller vores forretningspartnere, som ikke er kendt

af offentligheden. Disse oplysninger skal beskyttes

og ma aldrig bruges til at kgbe eller szelge aktier

eller vaerdipapirer. Hvis en rimelig investor finder
oplysningerne vigtige for at beslutte, om de skal kgbe
eller szelge vaerdipapirer, vil en handel med disse
oplysninger blive betegnet som insiderhandel. Alle hos
Xylem har mulighed for at tilegne sig intern viden, men

ingen bgr handle pa det. Insiderhandel er ulovlig og imod

vores politik.

Hvad er insiderhandel?

Insiderhandel finder sted, nar en person bruger
vaesentlig, ikke-offentlig information til at kgbe eller
seelge aktier eller andre vaerdipapirer pa markedet.
Oplysninger, der ikke er kendt af offentligheden, kaldes
ikke-offentlig eller intern information.

Intern information er vaesentlig, nar en rimelig investor
anser informationen for vigtig i beslutningen om at
kgbe eller szelge aktier og kan omfatte oplysninger

om finansiel praestation, andringer i udbytte, en mulig
fusion eller overtagelse, produkt- eller serviceudvikling,
kundeordrer eller andringer i ledelsen.

Insiderhandel kan ogsa forekomme, hvis intern viden
deles med andre, s de kan bruge disse oplysninger til
at kgbe eller saelge vaerdipapirer. Dette kaldes "tipping"
og er ogsa ulovligt.

Deltagelse i insiderhandel har alvorlige konsekvenser,
herunder bgder og faengselsstraf.
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg vil kgbe aktier i en virksomhed,
der er ved at underskrive en stor
leveringskontrakt for et ngglekomponent i et
nyt produkt, som vi udvikler?

Hvis du gennem dit arbejde hos Xylem far
information om et andet selskab, der ikke er
almindeligt kendt af offentligheden, og som
en rimelig investor vil betragte som vigtig i
beslutningen om at investere i virksomheden -
sasom underskrivelse af en leveringskontrakt,
der er vigtig for leverandgren - vil det vaere i strid
med loven at kgbe aktier pa baggrund af disse
oplysninger.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

+ Insiderhandel og 10b5-1-planspolitik



https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FCorporate%20Governance%20and%20Securities%20Law%20Compliance%2FXylem%20%2D%20Insider%20Trading%20Policy%20%28FINAL%202024%20update%29%2Epdf&parent=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FCorporate%20Governance%20and%20Securities%20Law%20Compliance

Bidrag til vores lokalsamfund
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Lokalsamfundsinvolvering og

velgerenhedsbidrag

Hos Xylem er vi stolte af vores rolle som
erhvervsborgere. Vi omseetter vores
principper gennem samfundsinddragelse
og velggrenhedsbidrag uden forventning
om noget til gengaeld.

Vi opfordrer alle til at ggre en forskel i deres
lokalsamfund og give tilbage gennem frivilligt arbejde,
herunder deltagelse i vores Xylem Watermark-
sponsorerede begivenheder og aktiviteter.

« Laer mere om vores initiativer for virksomheders
sociale ansvar, og hvordan du kan spille en rolle i at
fremme dem.

+ Deltag i Xylem Watermark frivillige arrangementer og
aktiviteter.

« Bliv frivillig i lokalsamfundsprogrammer, der
appellerer til dine personlige lidenskaber og interesser.

At give velggrenhedsbidrag

Som virksomhed giver vi velggrenhedsbidrag, der
fremmer sager, der stemmer overens med vores formal.
Dog bgr velggrenhedsbidrag aldrig bruges med det
formal at pavirke personer eller opna forretningsfordele.
(Se At indga aftaler og vinde budrunder.)

Vi bgr aldrig give velggrenhedsbidrag til gavn for os

selv eller vores slaegtninge, venner eller medarbejdere.
Generelt bgr virksomhedsmidler eller -aktiver ikke bruges
til at stgtte personlige frivillige aktiviteter, da dette har
potentialet til at skabe en interessekonflikt. (Se At undga
af interessekonflikter.)

+ Foretag kun velggrenhedsbidrag pa vegne af Xylem,
nar du har tilladelse til det.

+ Brug aldrig velggrenhedsbidrag for at pavirke kunder
eller forretningspartnere.

+ Indhent ngdvendig forhandsgodkendelse, fgr du
foretager donationer pa vegne af Xylem.

44

Involvering i lokalsamfund kan omfatte politisk aktivitet,
sasom at donere tid eller penge til kandidater eller
politiske formal. Alle politiske donationer skal ske i dit
eget navn og ikke pa vegne af Xylem. Velggrenhedsbidrag
bgr aldrig bruges til at pavirke en forretningsbeslutning.
(Se At indga aftaler og vinde budrunder.)
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Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?

+ Politik for gaver, bevaertning, rejser og
velggrenhedsbidrag

+ Antikorruptionspolitik
+ Antikorruptionsmanual

+ Rejse- og udgiftspolitik

xylem


https://www.xylem.com/en-us/watermark/
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%20Anti%2DCorruption%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%2E1%20Anti%2DCorruption%20%20Manual&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FTravel%2FTravel%20Policies%20%2D%20Translations&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
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Beskyttelse af vores miljg

Miljgansvar er en integreret del af
Xylems tilgang til baeredygtighed. Vi
minimerer vores fodaftryk pa miljget
ved at reducere affald, genanvendelse

og genbrug af vand, reducere udledning

af drivhusgasser og skabe stadig mere
baeredygtigt emballage.

+ Fglg alle geeldende miljglove og -bestemmelser.

+ Kontakt en miljg-, sundheds- og sikkerhedschef, hvis
retningslinjerne ikke fglges.

+ Anmeld enhver laekage, spild eller et andet potentielt
miljgproblem.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Xylems Baeredygtighedsrapport
+ Miljg-, sundheds- og sikkerhedsportal
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Hvad nu hvis ...

Hvad hvis en kollega dumper gammel maling
bag en bygning?

Hvis du er vidne til eller hgrer om noget, der
virker usikkert eller ikke er i trad med at fremme
miljgmaessig sundhed og sikkerhed, skal du
rapportere det til din leder eller et medlem af
miljg, sundhed og sikkerhed-teamet. Vi har
procedurer til sikker bortskaffelse, der sikrer
miljpmaessig sundhed og sikkerhed for vores
kolleger og forretningsenheder.

xylem


https://www.xylem.com/en-us/sustainability/
https://1xylem.sharepoint.com/sites/EnvironmentHealthSafetyandOperationalSustainability/SitePages/VolunteerCenter.aspx
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Beskyttelse af menneskerettigheder

Vi er forpligtet til at drive forretning
pé en made, der respekterer den Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
menneskelige vaerdighed og fremmer » Erkleering om indsats for at bekeempe moderne
menneskerettighederne, uanset lokal S

forretningsskik. Alle vores kolleger og
partnere har ret til sikre arbejdsforhold

og til retfaerdig og ligebehandling.
(Se respekt pa arbejdspladsen.) + Adfaerdskodeks for forretnings- og
leverandgrpartnere

+ Erklaering om politik for konfliktmineraler
+ Politik for menneskerettigheder

+ Globale indkgbspolitikker

Vi veelger vores forretningspartnere ngje for at sikre, at
de deler vores forpligtelse over for baeredygtighed og
opretholder de samme standarder, som vi gar, til at beskytte
miljget og menneskerettighederne. (Se ansvarligt indkgb.)

Hvad nu hvis ...

Hvad hvis jeg bemaerker, at nogle af medarbejderne ser meget unge ud, nar jeg besgger en leverandgrarbejdsplads?
Del din bekymring, hvis noget ikke virker korrekt. Styring af forsyningskaeden (herunder menneskerettighedsspgrgsmal
sasom moderne slaveri og arbejdsforhold) er vigtig for Xylem. Vi forventer, at vores leverandgrer overholder
vores Adfaerdskodeks for forretnings- og leverandgrpartnere og udformer vores etiske forretningspraksis.



https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
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Etik og efterlevelse hos Xylem

Hos Xylem har vi designet vores Globale

etik- og efterlevelsesprogram til at
fremme en arbejdsplads, hvor vores
kolleger i hele organisationen handler
ansvarligt og med integritet og feler
sig bemyndiget til at sig fra, nar de har
mistanke om, at vores adfaerdskodeks
ikke fglges.

Vores program er bygget pa bedste praksis og giver

en ramme for at sikre, at forretningen drives etisk og

i overensstemmelse med reglerne. Det er designet til

at forhindre, opdage og reagere pa ureglementeret
adfaerd. Etik- og efterlevelsesteamet er ansvarligt

for administrationen af vores flerfaktoriske program.
Teammedlemmerne er emneeksperter inden for
efterforskning, antikorruption/bestikkelse, traening i
databeskyttelse og anti-karteldannelse. De stgtter etik-
og efterlevelsesgennemgangs-udvalgene, administrerer
Integritetsambassadgrprogrammet, overvager

Igsning af pastande om brud pa etik og efterlevelse,
udvikler politikker, kommunikerer om og uddanner i
efterlevelsesemner- og politikker og er en kanal til at sig
fra og s@ge hjeelp. Hvis du nogensinde har spgrgsmal
om, hvordan du fortolker vores adfaerdskodeks, en
politik eller en situation, som du mener kan udggre et
problem, skal du kontakte et medlem af teamet for etik
og efterlevelse - de er dine allierede.
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Styring af
kontinuerlig
forbedring

Innovér, led og lever med integritet.

Hvor kan jeg fa yderligere oplysninger?
+ Portal for etik og compliance

+ Ethics Every Day Viva Engage-side

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx?OR=Teams-HL&CT=1665099183021&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA5MDQwMDcxMiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUxNTU2NzkyMzIifQ

Adfzerdskodeks

Indeks

Kunstig intelligens

Bestikkelse og korruption

Kgb og salg af vaerdipapirer
Lokalsamfundsinvolvering
Virksomhedsudstedte enheder

Fair konkurrence

Konkurrence og antikarteldannelse
Konkurrencemaessige data
Fortrolige og proprietaere oplysninger
Interessekonflikter

Cybersikkerhed

Databeskyttelse

Diskrimination

Inklusion og tilhgrsforhold

Bidrag til velggrenhedsorganisationer
Stoffer og alkohol

Rettidig omhu

Miljpbeskyttelse

Eksport og import

@konomiske aktiver:

Bedrageri, bestikkelse og korruption
At give og modtage frynsegoder
Myndighedskontrakter

Forebyggelse af chikane

49

Sig det hgjt | Indholdsfortegnelse

Sundhed og sikkerhed
Menneskerettigheder

Lobbyvirksomhed

Fastholdelse af Xylems omdgmme

At indga aftaler og vinde budrunder
Medier og andre henvendelser

Moderne slaveri

Hvidvask af penge

Fysiske aktiver:

Politisk aktivitet

Produktkvalitet- og sikkerhed
Journalfgring og finansiel indrapportering
Opbevaring af optegnelser

Respekt pa arbejdspladsen

At respektere vores kollegers privatliv
Ansvarlig indkgb

Beskyttelse af virksomhedsaktiver og -ejendom
Sociale medier

Baeredygtighed

Dispensation

Watermark

At arbejde med leverandgrer og forretningspartnere

Vold pa arbejdspladsen

xylem
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1) det veev i planter, der transporterer vand og naeringsstoffer op fra redderne.
2) en fgrende global virksomhed inden for vandlgsninger.

Xylem Inc. er en fgrende global virksomhed inden for vandlgsninger, dedikeret til at skabe
baeredygtig effekt og styrke de mennesker, der far vand til at fungere hver dag. Xylem samler
forskellige kompetencer og innovative teknologier for at levere skraaddersyede Igsninger
gennem hele vandets kredslgb. Fra transport, behandling og maling af vand til optimering og
vedligeholdelse af vandsystemer samarbejder Xylem med kunderne om at l@se deres mest kritiske
udfordringer. Sammen — gennem partnerskaber med forsyningsselskaber, industrivirksomheder,
bygningsoperatgrer og lokalsamfund — skaber vi en mere vandsikker verden.

Xylem Inc.
301 Water Street SE, Washington, Washington D.C., 20003

www.xylem.com

Mange af billederne i Adfeerdskodekset blev leveret af Xylem-medarbejdere. Vi seetter stor pris pa disse dygtige fotografer og deres genergse bidrag.
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