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Vazeni kolegove,

ve spolecnosti Xylem naSe inovativni technologie a feSeni pomahaji nasim
zdkaznikim a komunitdm budovat svét s vétsi bezpecnosti vodnich zdroja.
V jadru tohoto Usili je nase nejvétsi sila — vy. Pravé odhodlani a spole¢né
hodnoty naseho tymu kazdy den naplfiuji nds smysl existence.

Kazdy z nas hraje klicovou roli v tom, abychom podnikali s integritou. Nas
Eticky kodex je vic nez jen soubor pravidel; odrazi, kym jsme a jak spole¢né
- eticky, zakonné a s respektem — dosahujeme spole¢nych cilll s kolegy,
zdkazniky a partnery.

Nas Eticky kodex je sjednocujicim zakladem pro nase jednani a rozhodovani.
Prenasi nase zakladni hodnoty — respekt, odpovédnost, integritu a kreativitu
- do praxe a zajistuje, Ze zpUsob, jakym podnikame, je stejné dulezity jako
nase vysledky.

Eticky kodex plati pro vSechny nase kolegy i partnery. Pokud si nékdy nejste
jisti, jak v dané situaci postupovat, nebo mate pochybnosti, zda je

Eticky kodex dodrzovan, nebudte zticha — ozvéte se. Mate mou plnou
podporu a jsme tu, abychom naslouchali a pomohli vam.

Nase povést divéryhodného lidra v oblasti vody je zaloZena na vasem

neustdlém zavazku k integrité. S nasim Etickym kodexem jako privodcem
budeme spole¢né dal ménit budoucnost vody.

L

Matthew Pine
Generalni feditel
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Nas odvazny smysl existence - . .
Jsme predni svétova spolecnost v oblasti vodnﬁ:h reseni, ktera umoznuje zakaznikim a komunitdm budo.vat Svét I;vétél’

bezpe&nosti vodnich zdrojii. N&4§ spoledny zavazek napliiovat né$ smysl existence uréuje, kym jsme a ¢o délame. N&s dlouhodoby
Uspéch méfime podle nasi schopnosti vytvaret trvalou a smysluplnou hodnotu pro: S

Nasi zakaznici a partneri

o
&O& =
Pokracujeme v budovani nasi

vykonné globalni platformy
inovativnich produktd, sluzeb:.

a feSeni, ktera prindseji Gsporu vody,
energie a nakladl, a pomahame

tak nasim zakaznikiim a partnerim
resit jejich nejnaléhavéjsi problémy
v oblasti vody. Zaméfujeme se na
predvidani potieb nasich zakaznik(
a partner(, coz usnadnuje podnikani
S nami.

Nase komunity

Pristup k Cisté vodé a spolehlivé hygiené
je zasadni pro lidské zdravi, odolnost
komunit a hospodarsky rist. Jsme
odhodlani pomahat nasim zakaznikiim
uspokojovat potieby jejich komunit

a v SirSim meéfitkupomahat komunitam
zvysit svou udrzitelnost tim, ze
poskytujeme humanitarni pomoc tém,
kteri ji naléhavé potrebuji, zvySovanim
povédomi o globalnich problémech

s vodou a reakci na katastrofy.

Nase kolegy

Nasi lidé hraji zasadni roli pri
poskytovani sluzeb zédkaznikim

a pfi zavadéni inovaci. Snazime se
prilakat a udrzet si ty nejlepsi talenty
tim, Ze ze spoleénosti Xylem délame
skvélé misto pro praci, podporujeme
kariérni rozvoj a rlist, péstujeme
inkluzivni, vysoce pusobivou kulturu
a odmeénujeme Uspéch.

Nase hodnoty

Nase hodnoty uréuji, kdo jsme a jak se kazdy den chovdme, abychom naplfiovali nas tcel:

1

Respekt k druhému ¢lovéku,
rozmanitosti lidi i nazord
i k zivotnimu prostredi

%

Zodpovédnost za nase
slova a ¢iny, za spokojenost
zékaznik(, za sluzbunasim
komunitam

o

Integrita v etickém jednani,
v tom, Ze co slibime, to
udélame a Ze mame odvahu
komunikovat oteviené

=
=

Kreativita v mysleni
neomezovaném hranicemi,
predvidani zitfejSich

vyzev a uvolnéni
ristového potencialu
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Nas zavazek k udrzitelnosti

Udrzitelnost je jadrem nasi obchodni strategie a odrazi nase presvédceni, Ze rozvijeni
environmentalni odpovédnosti a pfispivani k odolné&jsi spole¢nosti jde ruku v ruce
s finan¢nim Uspéchem.

S narUstajicimi vodnimi vyzvami — od nedostatku vody po nové znecistujici latky — kladou
komunity i podniky na celém svété stale vétsi dliraz na bezpe¢nost vodnich zdroj, pfistup

k nim a jejich odpovédnou spravu, aby podporily zdravé a prosperujici spolecnosti i ekonomiky.
Jsme v jedinecné pozici, abychom je na této cesté podporili — poskytujeme inovativni feseni

a sluzby, které nasim zakaznikim umoznuji dodavat Cistou vodu, Cistit odpadni vody

a chranit verejné zdravi v jejich komunitach.

Bhar 4 xylem
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Dodavatelsky retézec

Spolupracujeme s dodavateli na budovani odpovédného,
odolného a transparentniho dodavatelského retézce

a podporujeme jejich Usili o udrzitelnost.

Provoz

Jedndme s integritou, snizujeme dopad na zivotni prostredi,
klademe dUraz na zdravi, bezpecnost a pohodu a podporujeme
rozvoj zaméstnanc( v respektujicim a inkluzivnim prostredi.

J
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Zakaznici

Umoznujeme nasim zakazniklm snizovat nedostatek vody
a jeji ztraty a zaroven optimalizovat vodni systémy, aby byla
voda dostupnéjsi diky nasemu sirokému portfoliu produktd
a odbornym znalostem v oblasti aplikaci.

DDHHH

Produkty

Doddavame produkty, které umoznuji nasim zdkaznikim
snizovat dopad na Zivotni prostfedi, pficemz dbame na
bezpecnost produktll a snizujeme jejich ekologickou stopu.
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Udrzitelné finance

Vyuzivdme nase vedouci postaveni v oblasti udrzitelnosti
k vytvareni atraktivnich a udrzitelnych financnich strategii.
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Komunity

Podporujeme udrzitelnost a odpovédnou spravu vodnich zdroj
po celém svété prostrednictvim odborného vedeni, inovativnich
reSeni, technickych znalosti, partnerstvi s komunitami

a zavazku k vzdélavani mladeze.

xylem
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Eticky kodex

Proc mame Eticky
kodex

Nas Eticky kodex nas spojuje jako jednu
spoleCnost vyznavajici tytéz etické zasady.
Ukazuje nam, jak bychom méli jednat vSude
a kazdy den, kdyz spole¢né pracujeme na
tom, abychom umoznili nasim zékaznikim
a komunitam budovat svét s vetsi
bezpecnosti vodnich zdroj(.

Ve spoleénosti Xylem jsme vzdy usilovali o to, abychom se
méli dobre konanim dobra. N&s spole¢ny zdvazek k integrité

a etice ¢ini nasi spolecnost silnéjsi a udrzitelnéjsi. Kdyz se
vsSichni shodneme na zakladnich hodnotach, vytvofime kulturu
a schopnosti, které nam umozni mit jedinecny ekonomicky,
spolecensky i environmentalni dopad.

Nas Eticky kodex je nastrojem, ktery ndm pomaha uplatfovat
nase hodnoty kazdy den. Definuje naSe povinnosti a stanovuje
ocekavani naseho chovani. Ackoli nas Eticky kodex nemUze
resit vSechny situace, se kterymi se mizeme setkat, poskytuje
ramec a dalsi zdroje pro etické rozhodovani.

VSichni zaméstnanci spolecnosti Xylem, v€etné vedeni

a ¢lenl predstavenstva, musi dodrzovat nas Eticky kodex. Plati
vSude, kde podnikame, ve v§ech pracovnich situacich a kdykoli
reprezentujete spolecnost Xylem, véetné prace na aktivitach
sponzorovanych programem Watermark.

Ocekavame také, Ze nasi obchodni a dodavatelSti partnefi

budou dodrzovat Eticky kodex obchodnich a dodavatelskych
partner.
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Vsichni jsme zodpovédni za to, abychom podnikali eticky
a v souladu s hodnotami spolecnosti Xylem.

Bez ohledu na to, jakou praci délate, reprezentujete spole¢nost
Xylem a hrajete roli v rozvoji naseho spolecného ucelu. Toho
spole¢né dosahujeme tim, Ze vzdy jedname s maximalni
integritou. Dodrzovanitéto odpovédnosti znamena, Ze musime
vSichni:

+ Demonstrovat nase hodnoty slovy a Ciny.

+ Podporovat kolegy v etickém rozhodovani (délat spravné
véci).

+ Znat a dodrzovat nas Eticky kodex, zasady spole¢nosti
a spravné postupy.

+ Projit vSechna stanovena Skoleni tykajici se etiky
a dodrzovani predpisu.

+ Dodrzovat federalni, statni, provinéni a mistni zakony
a predpisy, které se vztahuji na nase podnikani.

+ Ozvat se, kdyZ mame otazky nebo obavy, Ze nékdo
nedodrzuje nas Eticky kodex.

Zakony a predpisy mohou byt slozité, mohou se ménit a mohou
se v jednotlivych zemich liSit. Zasady spolecnosti se také
mohou ménit a mohou se liSit v zavislosti na lokalité. Kazdy

z nds by se mél seznamit se zdsadami, zakony a predpisy,
které se vztahuji na jeho konkrétni pracovni funkce. Od nés
vSech se ocekava, ze budeme dodrzovat zakony v zemich, kde
podnikame. Pokud vam nékdy nebudou tato o¢ekavani jasna,

v Etickém kodexu jsou uvedeny zdroje, kde miZete pozadat

0 pomoc.

/reknuti se

Ve vyjimecnych a ojedinélych pfipadech miize spole¢nost
Xylem upustit od ¢asti naseho Etického kodexu. Pokud se
domnivate, Ze se vas takova situace tyka, podejte pisemnou
Zadost fediteli pro etiku a dodrzovani predpist spolecnosti
Xylem. Pouze predstavenstvo mUGze udélit vyjimku z naseho
Kodexu pro vykonné pracovniky a feditele. Spole¢nost Xylem
zverejni vSechny takové vyjimky v souladu se zakonem.
Spole¢nost Xylem mUze kdykoli provést zmény svého Etického
kodexu nebo jakychkoli zasad ¢i postupl. Pokyny obsazené
v Etickém kodexu, nasich zasadach nebo postupech neméni
pracovni pomér na zéakladé vdle.

xylem
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Eticky kodex

Odpovédnosti manazert

Manazefi maji jesté vétsi odpovédnost za to, aby $li pfikladem
a byli vzorem spravného etického rozhodovani. Jsou
zodpovédni za to, aby ve svych tymech udavali spravny eticky
tén. Manazefi jsou také zodpovédni za podporu pozitivniho,
inkluzivniho a tymového prostredi, které umoznuje nasim
kolegtim naplno rozvinout sv(j potencial.

Manazefi by méli vzdy:
+ Byt vzorem bezuhonnosti a etického rozhodovani a dbat

na to, aby osobni jednani bylo vhodnym prikladem nasich
hodnot.

+ Vytvaret pracovni prostredi, které vita otevienou komunikaci,
umoznuje kazdému vyjadFit svdj nazor a podporuje kolegy ve
vyjadfovani obav.

+ Komunikovat ¢lenlim svého tymu ocekévani v oblasti etiky
a dodrzovani predpisu. Vést ¢leny tymu k odpovédnosti za
splnéni vSech pozadavki na certifikaci a Skoleni v oblasti
etiky a dodrzovani predpis(.

+ Zajistit, aby ¢lenové tymu znali a rozuméli zdsadam,
postuplm a zakonlm, které se vztahuiji k jejich praci.

+ Respektovat diivérnost koleg(, ktefi vznaseji obavy nebo
se Ucastni vySetfovani, a to v maximalni mozné a pravné
pfipustné mire.

+ DUsledné se vyhybat a nikdy netolerovat odvetné kroky vici
lidem, ktefi nahlasi obavy.
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Co kdys...

Co kdyz se mnou nékdo bude chtit mluvit o mozném
poruseni Etického kodexu?

Udélejte si ¢as na rozhovor s kolegou a vyslechnéte
ho bez odsuzovéani. Pokud se domnivate, Ze doslo

k potencialnimu poruseni Kodexu chovani, podélte se
o néj informaci s oddélenim pro etiku a dodrzovani
predpisli podanim hlaseni prostrednictvim linky Xylem
Integrity Line. DalSi informace o tom, co v takovéto
situaci mate délat, se dozvite v ¢asti Jak prijmout
obavy.

Aktivni naslouchani

Manazefi ve spolecnosti Xylem hraji dtlezitou roli
pfi vytvareni inkluzivniho prostredi, ve kterém se
nasi kolegové mohou svobodné rozvijet, rlst a byt
sami sebou. Nasi vedouci pracovnici toho dosahuji
naslouchanim, otevienosti a Castym a otevienym
dialogem se Cleny svého tymu.

Jak mohu podporovat inkluzi a prislusnost?

« Vazit si vSech kolegl, protoZe pfinaseji rizné
pohledy na véc.

+ Budujte inkluzivni tymy.

+ Umyslné dbat na posileni zastoupeni riiznych
kolegd.

+ Sdilet informace a vyhledavat vstupy od vSech
¢lenl tymu.

+ Vyhledavat pri hledani feSeni riizné thly pohledu.

+ Naslouchat ostatnim zdvofile a s Uctou.

+ Ozvat se, pokud mate pocit, Ze vase nazory Ci
nazory jinych osob nejsou pfijimany s lctou.

Vice informaci viz ¢4st Respekt na pracovisti.

xylem
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Zodpovedne rozhodovani

Jsme hrdi na svou praci a na rozhodnuti,
ktera jménem spolecnosti Xylem Cinime.
Kdyz se dostaneme do narocnych situaci,
peclivé vyhodnotime moznosti a v pripadé
potfeby vyhledame pomoc.

Je snadné fici "udélej spravnou véc', ale nékdy neni zfejmé, co
je tou spravnou véci. Kdyz se setkate se situaci, kdy neni jasné,
jaké jednani je sprdvné, mohou vdm pomoci rozhodnout se
spravné nasledujici otazky.

MuzZeme to udélat?
Ano Je to legalni?

Umoznuji to zdsady
spole€nosti Xylem?

Pokracujte na
dalsi otazku

Méli bychom to udélat?

Je to etické?
Ano L . Ne oot
Je to v souladu s nasimi hodnotami

a Etickym kodexem?

Pokracujte na
dal$i otdzku

Je to dobry napad?

Udrzi to nebo zlepsi nasi kulturu,
povést a podnikani s velkym :
dopadem, aniz by doslo k ohroZeni Ne oo
nasich hodnot? :
Bylo by nam pfijemné, kdyby se
o nasich ¢inech psalo ve zpravach
nebo na socialnich sitich?

Ano

Vzdy je v poradku pozadat svého manazera o pomoc pfi

: i hledani spravného postupu. K dispozici jsou i dalsi zdroje, na
Feeeeeeeaen > Pokracuijte bez obav! které se mlizete v téchto otdzkach obratit. (Viz Kladeni otazek
\/ a vyjadrovani obav.)

Pokud je odpovéd na nékterou z otazek zaporn3, prestarite.
Nepokracujte v daném jednani a pozéadejte o radu ddvéryhodny
zdroj, napfiklad svého manazera, obchodniho partnera pro
lidské zdroje nebo pravni oddéleni, pfipadné kolegu z tymu

pro etiku a dodrzovani predpist ¢i finance, aby urcili, jak
postupovat.

1" xylem
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Kladeni otazek a vyjadrovani obav

Udélat spravnou véc znamena ozvat se. Pokud se vam néco nezd3, existuje cela rada
zdrojq, které muzete vyuzit ke sdéleni svych obav.

Vyjadreni obav posiluje nasi spole¢nost tim, ze ndm umoznuje reagovat na problémy, jakmile se objevi. Mozna to tak vzdy
nevypada, ale ozvat se se svymi obavami je spravné. Proto jsou vSichni kolegové povzbuzovani a ocekava se, ze se ozvou, pokud
maji otazky nebo obavy ohledné Etického kodexu, jeho uplatiiovani ¢i dodrzovani. To plati i pro pfipadné poruseni zakon( nebo

zdasad spolecnosti.

Existuje mnoho zplisobl, jak se ozvat a nahlasit podezreni.
Pokud uvidite néco podezielého, chceme, abyste se ozvali prostfednictvim nékterého z téchto zdroju:

@O f@] O ©)
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Vedouci nebo Obchodni partner Pravni obchodni partner, kolega Velvyslanci
jiny diivéryhodny v oblasti lidskych zdroju z tymu pro etiku a dodrzovani integrity Xylem
vedouci pracovnik pfedpist nebo z finanéniho
) =1 O ﬁ

& 3 €
Linka Xylem Integrity Line* Reditel spoleénosti Xylem pro Viceprezident spole¢nosti Predseda vyboru
(1) 888.995.9870 etiku a dodrZovani predpist Xylem pro interni audit predstavenstva pro audit
integrity.xylem.com chief.ethicsofficer internal.audit k rukam: Xylem Corporate
Mistni telefonni éisla viz @xylem.com @xylem.com Secretary;
integrity.xylem.com 301 Water Street SE, Suite 200,

Washington DC, USA

* Ve Spojenych statech vdam neni zakadzéno hlasit mozné poruseni zékona nebo se Gcastnit vySetrovani provadéného Komisi pro rovné prilezitosti v zaméstnani, Komisi pro cenné papiry nebo jinym
federdlnim, statnim ¢i mistnim Uradem. Totéz plati pro externi oznamovaci zdroje v Evropé, které najdete na integrity.xylem.com.

12 xylem
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Eticky kodex

Linka Xylem Integrity Line

Své obavy muzete kdykoli nahldsit prostfednictvim linky
Xylem Integrity Line. Linka Xylem Integrity Line (linka integrity
spole¢nosti Xylem) je nastroj, ktery umoznuje nasim kolegtim
a tfetim strandm dlvérné vznaset obavy nebo klast otazky
ohledné chovani, které se zda byt v rozporu s nasim kodexem
chovani, zdsadami nebo zakonem. Linku Xylem Integrity

Line provozuje externi dodavatel a jedna se o subjekt zcela
oddéleny od spolecnosti Xylem. Po odeslani zpravy jsou
podrobné tdaje pfedany oddéleni spolecnosti Xylem pro etiku
a dodrzovani predpist.

V pripadé potieby se obratte na Oznamovani obav.

Velvyslanci integrity

Nase sit velvyslanct integrity funguje jako mistni zdroj
informaci o etice a dodrzovani predpisd pro nase kolegy.
Velvyslanci integrity jsou dlivéryhodni kolegové, ktefi jsou
k dispozici pro ddvérné prijimani obav a podporu etického
rozhodovani.

Podivejte se na seznam velvyslanct integrity a jazyky, kterymi
hovori.

Vase obavy jsou i nasimi obavami

Pokud jsou vyjadfeny obavy, budou brany vazné, nalezité
proSetfeny a bude na né nalezité reagovano. Pfi ohlasovani
obav nemusite mit k dispozici vSechna fakta o podezfeni na
nespravné jednani. Vysvétlete, co vite a pro¢ se domnivate, ze
se jednd o problém. Jednat v dobré vife, Ze doslo k pochybeni.
je dostacuijici.

Pokud je tfeba provést vysetfovani, bude provedeno jako
divérné. Kazdy, kdo se Gcastni vySetfovani, je povinen tuto
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ddvérnost respektovat. To znamen3, ze byste o internim
vySetfovani neméli hovorit se svymi kolegy, pokud k tomu
nedostanete svoleni. Pokud jste pozadani o Uc¢ast na
vySetfovani, mate povinnost spolupracovat a poskytnout
podrobné a pravdivé informace. Kazdy, kdo nespolupracuije,
zasahuje do vySetfovani, zatajuje informace nebo se

jinak rozhodne nedodrzovat tyto pokyny, bude vystaven
odpovidajicim kazenskym opatfenim, a to az po ukonceni
pracovniho poméru.

V dobré vire

Oznameni o0 mozném pochybeni by mélo byt vzdy podano

v dobré vife. Dobra vira znamena skute¢nou snahu poskytnout
pravdivé, UpIné a pfesné informace s Umyslem zastavit
pripadné protipravni jednani.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Politika oznamovani obav a zakazu odvety

xylem


http://integrity.xylem.com
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx
https://currents.xylem.com/workingatxylem/cr/Corporate%20Responsibility%20%20Helpful%20Information/XIL%20Reporting%20a%20Concern.pptx?Web=1http://
https://1xylem.sharepoint.com/:x:/r/legal/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B427CD45E-8B50-4312-8AF5-AA067A3CA6B7%7D&file=Integrity%20Ambassador%20List.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D12%20Reporting%20Concerns&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd

Eticky kodex

Oznamovani | Obsah

Anonymita a dGvérnost

Pfi vyjadfovani obav je vzdy doporucovano, abyste se
identifikovali. Uvedeni vaseho jména umoznuje komunikaci

a usnadnuje Uspésné vyreseni situace. Pokud se rozhodnete
identifikovat, vynalozime veskeré Gsili, abychom zachovali
ddvérnost hlaseni i vasi totoznosti. Pokud davate prednost
anonymnimu nahlaseni problému, ve vétsiné zemi mate i tuto
moznost. Budeme respektovat jakoukoli Zadost o anonymitu
a nebudeme se snazit zjistit vasi totoznost.

Dodrzovani naseho Etického kodexu

Ocekavame, ze se vSichni seznami s Etickym kodexem

a budou jej dodrzovat. Poruseni Kodexu, nasich zasad nebo
zakonu souvisejicich s Etickym kodexem a zasadami bereme
vazné a muze vést k disciplinarnim opatfenim az k vypovédi.
Za urcitych okolnosti mize poruseni Etického kodexu vést

k obc¢anskopravnim nebo trestnépravnim ddsledkdm pro
spole¢nost Xylem a dotcené osoby.
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Nulova tolerance odvetnych kroku

Vime, ze nahlasit podezreni na pochybeni vyzaduje odvahu.
Proto netolerujeme jakoukoli odplatu a kolegové, ktefi v dobré
vife upozorni na pochybeni, nebudou vystaveni odvetnym
opatfenim. Pokud méte podezfeni, Ze jste se vy nebo vas
kolega setkali s odvetou v dUsledku toho, Ze jste v dobré

vife vyjadrili obavu nebo se Gcastnili vysetfovani, nahlaste to
prostfednictvim nékterého z kanall pro vyjadreni. (Viz Kladeni
otazek a vyjadfovani obav.) Zalezitost proSetfime a pfijmeme
napravna opatreni. Pokud se zjisti, ze se kdokoli podili na
odvetnych opatfenich, bude dotycny Celit disciplinarnimu Fizeni,
jez mize vyustit v ukonéeni pracovniho poméru.

xylem



Eticky kodex

Co kdyz...

Co kdyz se domnivam, ze nékdo porusuje nas Eticky
kodex?

Upozornéte na své obavy prostrednictvim kanalu,
ktery vam nejvice vyhovuje. Oznamit potencialni
problém nam umozni se jim zabyvat a vyresit jej.

Co kdyz mam pocit, Ze se mi nékdo msti?

Vyjadrete obavu prostrednictvim nékterého z kanall
pro hlaseni. (Viz Kladeni otazek a vyjadrovani obav.)
Odvetna opatfeni mohou mit podobu nepfiznivych
pracovnich opatfeni i méné zavaznych opatreni, jako
je vylouceni z jednani nebo preneseni odpovédnosti.
Spole¢nost Xylem uplatriuje politiku nulové tolerance
vlci odvetnym opatfenim vici kolegiim, ktefi vyjadfili
obavy. Odveta v(c¢i koleglim za to, Ze se ozvali,

bude mit za ndsledek disciplinarni postih, a to az do
ukonéeni pracovniho poméru.

Oznamovani | Obsah

Jak prijmout vyjadienou obavu

Ve vétsiné pripadl se kolegové, ktefi zaznamenaji nespravné
chovani, nejprve obrati na divéryhodného vedouciho
pracovnika, napfiklad na svého manazera, obchodniho
partnera pro lidské zdroje nebo velvyslance integrity.

Pokud za vami prijde kolega, aby vyjadFil obavu z mozného
pochybeni:

+ Ujistéte se, Ze mate dostatek ¢asu na to, abyste mohli
problém nalezité prodiskutovat.

Pokud je to vhodné, uskutec¢néte schlizku v soukromi.
Pozorné a bez posuzovani naslouchejte.

Nemeéjte pocit, ze musite na obavu reagovat nebo mit
feSeni.

Podékujte koleglim, ktefi obavy vyjadrili, a upozornéte je, Ze
budete pokracovat s pfislusnou osobou nebo skupinou.

Nahlaste zaleZitost oddéleni spole¢nosti Xylem pro etiku
a dodrzovani predpisti odeslanim zpravy prostrednictvim
linky Xylem Integrity Line.

Vedouci pracovnici, velvyslanci integrity a ostatni kolegové
by se neméli pokouset prosetifovat ozndmeni o podezreni na
poruseni Kodexu chovani, pokud je o to nepozada pracovnik
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpis(.



http://integrity.xylem.com

Vzajemna spoluprace

17 Ucta na pracovisti
20 Nas zavazek v oblasti zdravi a bezpecnosti
22 Respektovani soukromi kolegu




Eticky kodex
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Ucta na pracovisti

Jsme odhodlani vytvaret pracovisté, kde se
kazdy citi byt soucasti tymu: kde se vSichni
nasi kolegové citi zapojeni, respektovani,
ocenovani, vyslyseni, propojeni, mohou

byt sami sebou a maji moznost odvadét

tu nejlepsi praci. V dodrzovani tohoto
standardu podporujeme sami sebe i své
kolegy.

Podpora zaclenéni a pocitu sounalezitosti

Zaclenéni a pocit soundlezitosti jsou kliCové pro to, jak
umoznujeme nasim zakaznikim zvladat globalni vodni vyzvy.
Inkluzivni tymy — které spojuji rizné zkusenosti, kultury

a zdzemi — pfinaseji nové napady, pomahaji nam vyvijet

lepsi feSeni, posilovat vztahy a Iépe porozumét jedine¢nym
potiebam nasich zékaznik( a komunit. Tato spoluprace buduje
ddvéru, urychluje feseni problémi a umoziiuje ndm dosahovat
vyznamnych vysledk( napfi¢ trhy a komunitami po celém
svété. Zaclenéni a pocit sounalezitosti nejsou jen hodnoty, ale
jsou zasadni pro nase poslani umoznit zakaznikiim

a komunitam budovat svét s vétsi bezpecnosti vodnich zdroj.
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Co kdy3...

Co kdyz kolega vypravi historky nebo vtipy, které
naznacuji, Ze Zeny nejsou pro praci v tomto oboru
kvalifikované?

ZakroCte, pokud se setkate s tim, Ze kolega nebo
obchodni partner vyjadfuje nazory, o kterych vite, ze
nejsou v souladu s nasim Etickym kodexem

a zasadami. Promluvte si s osobou, ktera komentar
vyslovila, s divéryhodnym vedoucim nebo

s obchodnim partnerem z oddéleni lidskych zdroj(.
Tim, Ze se ozvete, nam umoznite s nevhodnym
chovanim néco udélat. (Viz Kladeni otazek

a vyjadrovani obav.)

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Zasady pro prevenci obtézovani na pracovisti

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6

Eticky kodex

Zajisteni stejnych prilezitosti

Nasim koleglim poskytujeme rovné prilezitosti pro zaméstnani
a kariérni postup. Nase rozhodnuti o pfijeti do zaméstnani jsou
zaloZena pouze na relevantnich kritériich, jako je kvalifikace

a schopnosti jednotlivce — nikdy ne na véku, rase, barvé

pleti, pohlavi, ndbozenském vyznani, narodnosti, zdravotnim
postizeni, sexuadlni orientaci, genderové identité nebo vyjadreni,
statusu veterana nebo jinych zakonem chranénych osobnich
charakteristikach jednotlivce.

Jak mohu zajistit rovné prilezitosti?

+ Vytvorenim rozmanitého seznamu kvalifikovanych kandidatt
na volné pozice.

+ Prijimanim rozhodnuti tykajicich se zaméstnani vyhradné na
vécném zakladu.

+ PrizpGsobenim se osobdm s odlisnymi schopnostmi.

+ Odmitnutim pfijeti jakychkoli vymluv na predsudky.

Prevence obtéZovani a Sikany na pracovisti

Stavime se proti urazlivému, vyhruznému, urazlivému nebo
zastrasujicimu slovnimu nebo fyzickému chovani. Tento
standard plati jak pfi préci, tak pfi ¢Cinnostech souvisejicich

s praci po pracovni dobé. Jakékoli chovani, které poskozuje
schopnost nasich kolegli vykondvat svou praci nebo jinak
ovliviuje podminky jejich zaméstnani, je nepfijatelné. Takové
chovani nema ve spolecnosti Xylem misto a je v rozporu

s nasim ucelem.

Postavit se

Ozvat se, kdyZ se vy nebo nékdo, koho znate, setkate

s diskriminaci, obtézovanim nebo Sikanou, pomaha podporovat
pracovisté zalozené na respektu. (Viz Kladeni otdzek

a vyjadiovani obav.)
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Co kdyz...

Co kdyZz moje nadfizena rekne, Ze nechce ve svém
tymu starsi lidi, protoze nedokazou udrzet tempo?
Ohlasite situaci. Takova diskriminacni poznamka by
mohla nespravedlivé omezit kariérni prilezitosti pro
Sirokou skupinu nasich zaméstnancu. Ve spolec¢nosti
Xylem odmitdme stereotypy a uznadvame schopnosti
bez ohledu na vék.

Kde mohu ziskat dalsi informace?
+ Equal Employment Opportunity Policy Statement
(United States)

+ Equal Employment Opportunity (EEO) Affirmative
Action Policy

« Prijimani zaméstnancl a personalni politika
+ Zasady pro prevenci obtézovani na pracovisti
« Zasady pro prizplsobeni se osobam s postizenim

+ Politika pro osoby se zdravotnim postizenim
v Kanadé

xylem


https://www.xylem.com/en-us/careers/equal-employment-opportunity/
https://www.xylem.com/en-us/careers/equal-employment-opportunity/
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FEEO%20%2D%20Affirmative%20Action%20Policy%20%2D%20US&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FEEO%20%2D%20Affirmative%20Action%20Policy%20%2D%20US&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6&id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&view=7&q=hiring
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FU%2ES%2E%20Disability%20Accommodation%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&newTargetListUrl=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies&viewpath=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FForms%2FAllItems%2Easpx&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies&viewpath=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FForms%2FAllItems%2Easpx&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6&id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FCAN%20Disability%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies&viewpath=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FForms%2FAllItems%2Easpx&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6&id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FCAN%20Disability%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd

f  Eticky kodex

Jaké kroky miiZe ucinit prihliZejici osoba?
Vsichni zodpoviddme za zajiSténi pracovisté bez obtézovani.
Svédky obtézovani se Casto stavame ve chvili, kdy to

ocCekavame nejméné. Budte pfipraveni. Az budete pristé svédky

obtéZovani, vzpomeiite si na to, co mlizete udélat, abyste byli
ucinnym spojencem:

Rozpoznani obtézovani
1 > Neignorujte problém ani se nedivejte
stranou.

Jednejte
2 > Ozvéte se a postavte se za spravnou veéc.
Preruste obtézovani, okriknéte obtézujiciho

nebo odvedte jeho pozornost, pfipadné pomozte

obtézovanému dostat se z dané situace. Nebo
pokud je vdam nepfijemné podniknout pfimou
akci, odmitnéte obtézujicimu poskytnout
publikum tim, Ze odejdete.

Nasledné kroky

3 > Promluvte si s obtézovanou osobou v soukromi.
Vyjadrete kolegovi podporu a povzbudte ho,
aby obtézovani nahlasil, nebo mu nabidnéte, ze
takové jednani nahlasite za néj/ni.
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LI LIS 1]

Co kdyz...

Co kdyZz m{j nadfizeny €asto ztraci nervy a kfi¢i na
nas tym napf. kvli nesplnéni cile?

Podobné ¢iny utvareji vysoce plisobivou kulturu nasi
organizace a vysilaji signdly o prijatelném zpUtsobu
chovani. Chceme podporovat respektujici pracovni
prostredi. Pokud mate pocit, ze takové chovani
pretrvava a narusuje vasi schopnost vykonavat praci,
promluvte si s nékym o svych zkusenostech a o tom,
co Ize udélat pro zlepseni situace. (Viz Kladeni otazek
a vyjadrovani obav.)

Co je to obtézovani?

Obtézovani je jakékoli nezadouci chovani zameérené
na jinou osobu, jehoz zamérem nebo disledkem

je vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského nebo
urazlivého pracovniho prostredi pro tuto osobu.

Zahrnuje napriklad fyzické nebo slovni zastrasovani,
nevhodné vtipy, rasové urazky, nadavky, nezadouci
dotyky nebo sexualni navrhy a zverejiovani nebo
sdileni obscénnich obrazkd. Pravni definice
obtézovani se v rliznych zemich lisi.

Kde mohu ziskat dalsi informace?
+ Zasady pro prevenci obtézovani na pracovisti

+ Zasady prevence nasili na pracovisti

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Violence&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6

Eticky kodex

Oznamovani | Obsah

Nas zavazek v oblasti zdravi

a bezpecnosti

Ve spolecnosti Xylem nam zalezi na
pohodé nasich koleg(, zakaznikd,
obchodnich partner( a navstévnik(.
Davame na sebe pozor a nikdy neslevujeme
z pozadavkl na bezpec¢nost. Bez ohledu

na vasi roli nebo misto vykonu prace je

bezpecnost vasi odpovédnosti. To zahrnuje:

« Aktivni GCast na aktivitach v oblasti zdravi a bezpecCnosti,
dodrZovani bezpeénych pracovnich postupl a neustalé
hledani moznosti zlepSeni.

+ Pochopeni klicovych rizik a ovéreni, Ze jsou zavedena
potfebna opatfeni pfed zahajenim prace. Pokud si nejste
jisti, zastavte se a pozadejte o pomoc.

+ Hlaseni vSech bezpecnostnich rizik a incidentd, bez ohledu
na to, zda doslo ke zranéni.

+ Podniknuti krok( v podobé zastaveni prace nebo ostatnich,
pokud nelze Ukol bezpecné dokongit.

Nase filozofie Safety Beyond Zero znamena, Ze se zaméfujeme
na vic nez jen prevenci incidentd. Bezpe¢nost zacleriujeme do
kazdého rozhodnuti, podporujeme odpovédnost a vytvafime
pracovisté, kde mize kazdy prosperovat diky zmocnéni,
inovacim a zapojeni.

Co kdyz...

Co kdyz pracuji na pracovisti obchodniho partnera
nebo zakaznika?

Pokud zastupujete spole¢nost Xylem na pracovisti
obchodniho partnera, musite dodrzovat nas Eticky
kodex a nase zasady. Musite také znat a dodrzovat
bezpecnostni a hygienicka pravidla partnera. Ocekava
se, ze budete dodrzovat ten nejvyssi bezpecnostni
standard, at uz je to standard spole¢nosti Xylem, nebo
partnera/zakaznika.
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Ozvéte se, pokud...

+ Jste svédky nasili nebo vyhrlzek.

+ Jste pozdadani o provedeni prace nebo ukolu, ktery

povazujete za nebezpecny nebo pro ktery nejste
radné vyskoleni.

+ Zpozorujete nebo jste upozornéni na nebezpecnou

situaci nebo potencialni nebezpeci pro ostatni nebo
pro vas osobné.

+ Mate podezreni, Ze urcité zafizeni nefunguje

spravné a mize byt nebezpecné.

+ Narazite na neznamé osoby nebo neobvyklé
cinnosti, které by mohly vést ke kradezi nebo ujme.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

Centrum pro zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost
Thrive with Safety — stranka Viva Engage

Politiky v oblasti zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/sites/EnvironmentHealthSafetyandOperationalSustainability
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUwMTE4NjA0ODAifQ
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUwMTE4NjA0ODAifQ/all
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?

Eticky kodex

Jak uprednostnit zdravi a bezpecnost?

+ Znat a dodrzovat firemni a zdravotni a bezpeénostni zasady
a postupy.

+ Vsimat si svého okoli a pfed zahajenim prace pfijmout
vhodna opatreni k odstranéni rizik.

* Hlasit nebezpecné podminky, napr. rizika na pracovisti Ci
poskozené zafizeni.

+ Hlasit zranéni a onemocnéni vznikla v souvislosti s praci.

+ Veédét, co délat v pfipadé urazu nebo jinych mimoradnych
udalosti na pracovisti.

+ Davat pozor na sebe i na své okoli, abyste se vyhnuli
nebezpecnym podminkam nebo chovani.

Dusevni zdravi a pohoda

Dusevni zdravi je dilezitou soucasti celkového zdravi a pohody.
Jsme si navzajem spojenci. Pokud se zd3, Ze se nékdo potyka
s problémy, podivejte se, zda mu muzete pomoci. Spole¢nost
Xylem poskytuje koleglim a jejich rodindm podporu pro udrzeni
dusevni a emocionalni pohody prostrednictvim mistnich zdrojt
a v mnoha zemich i program( pomoci zaméstnanctm. Ten
muiZze byt dilezitym zdrojem kdykoli, ale zejména tehdy, kdyz
Celite obtizim. Nikdy byste se neméli stydét nebo citit trapné,
kdyz pozadate o pomoc.

Drogy a alkohol

Abychom zajistili bezpe¢nost svou i svych kolegtli, nesmime
nikdy vykonavat praci pro spole¢nost Xylem pod vlivem
alkoholu, nelegalnich nebo nepovolenych navykovych latek
nebo volné prodejnych €kl ¢i 1€kl na predpis, které snizuji
nasi schopnost efektivné fungovat. To plati bez ohledu na to,
zda pracujete v zafizenich spolec¢nosti Xylem, na dalku, na
sluzebnich cestach nebo u zakaznika.

Pokud se obavate, Ze kolega mdze byt pod vlivem alkoholu
nebo drog, které snizuji jeho schopnost efektivné fungovat
béhem prace, sdélte své obavy svému nadfizenému.

Spravné uzivani alkoholu

Ve vhodnych pfipadech miZe spole¢nost Xylem povolit
podavani alkoholickych napojl na firemnich akcich nebo
udalostech. V téchto situacich mohou kolegové a obchodni
partnefi konzumovat alkohol s mirou, pokud jejich chovani

a vystupovani zlstane vzdy pracovni a profesionalni. Je tfeba
dodrzovat vSechny platné zakony tykajici se konzumace
alkoholu, véetné zakon( upravuijicich fizeni pod vlivem alkoholu
a intoxikaci na verejnosti.
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Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Zasady ochrany zivotniho prostredi, bezpecnosti
a ochrany zdravi

+ Zasady prevence nasili na pracovisti
« Zasady prevence zneuzivani navykovych latek
+ Centrum pro globalni cestovani a vydaje

+ Prevence obtézovani na pracovisti

xylem
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Respektovani soukromi kolegu

Respektujeme soukromi nasich kolegu

a s jejich osobnimi udaji zachazime

s nalezitou péci. Osobni udaje jsou sdileny
pouze s prislusnym opravnénim.

Soucasti vytvareni respektujiciho pracovisté je respektovani
hranic, které si nasi kolegové stanovili ve vztahu k osobnim
Gdajam, které jim vyhovuje sdilet v praci. Kolegové by se

nikdy neméli citit nuceni sdilet podrobnosti o svém osobnim
Zivoté. Kolegové by také méli mit jistotu, Ze jejich osobni Gidaje
jsou dlivérné. Osobnimi udaji jsou véechny informace, které
Ize pouzit k identifikaci osoby, pfimo ¢i nepfimo. Jedna se
napfiklad o jméno kolegy, datum narozeni, adresu bydlisté,
statni identifikacni Cislo nebo zdravotni udaje.

(Viz Zachovani soukromi Gidaju.)

Co kdy3...
Co kdyz obdrzim nespravné smérovany e-mail,
ktery obsahoval prilohu se jmény, adresami

a identifikacnimi Cisly kolegti?

Informujte odesilatele a nahlaste incident na
cyber.security@xylem.com. Poté e-mail a jeho
prilohu odstrante. Osobni daje nepreposilejte
ani nekopirujte.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

- Zasady ochrany osobnich udajl

+ Centrum Ochrana osobnich tdajl
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28 Uzavirani obchodl a ziskavani zakazek
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Predchazeni stretum zajmu

Pri praci vzdy jedname v nejlepSim zajmu spolecnosti Xylem. Nedovolime, aby nase
osobni zajmy zasahovaly nebo vytvarely zdani, Ze zasahuji do naseho jednani jménem
spole¢nosti.

Co je stret zajmu?

Ke stretu zajm0 dochazi vzdy, kdyz nase osobni zajmy zasahuji nebo budi dojem, Ze zasahuji do nasich pracovnich
povinnosti. Dokonce i ndznak stretu miize ostatni vést k domnénce, Ze nejedname v nejlepsim zajmu spolec¢nosti Xylem.

Jedna se o stiet zajma?
| kdyz nem(zeme vyjmenovat vSechny situace, které by mohly zpUsobit stfet zajm(, nize je nékolik prikladl. Prectéte
si nasi Politiku stfetu zajmu a prirucku pro dalsi priklady a informace.

+ Prijimani, povySovani nebo fizeni rodinného pfislusnika.
+ Udrzovani romantického vztahu s vasim nadfizenym nebo podfizenym.
+ Vybér dodavatele jen proto, Ze zaméstnava ¢lena rodiny.

+ Rodinny vztah s vladnim urednikem, ktery mdze ovlivnit podnikani spolecnosti Xylem.

+ Pridéleni zakazky externi firmé na zakladé osobnich preferenci misto kvalifikace.

+ Investovani osobnich prostfedkll do transakce spolecnosti Xylem, napiiklad do malého
zacinajiciho podniku v oblasti vodohospodarskych technologii.

Obchodni

+ Mit vedlejsi podnikani, které obchoduje se spole¢nosti Xylem.

zajmy / vztahy

+ Romanticky vztah se zaméstnancem dodavatele Xylem, kde mate obchodni vliv.

+ Prace v druhém zaméstnani, ktera zasahuje do pracovnich povinnosti ve spoleénosti Xylem.

é)b « Vyuzivani zdroj spole¢nosti Xylem pro externi praci nebo pro vlastni cely ¢i prospéch
(vcetné casu, informaci a vybaveni).

Externi pracovnl’ + Konzultace nebo prace pro konkurenci.

pfl’leiitosti + Pusobeni jako ¢len predstavenstva konkurence, subjektu Watermark, jiné neziskové
organizace, Reservoir Affiliate, zakaznika nebo jiného partnera spole¢nosti Xylem.
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Pokud zvazujete, zda se v dané situaci jednd o stiet zajm(,
zacnéte tim, Ze si polozite tyto otazky:

Vytvaii nebo plsobi dan situace dojmem
nespravedInosti ¢i protekce? Jinymi slovy, je
tato prilezZitost stejnd i pro ostatni v mé pozici
nebo s mymi pravomocemi?

v

Bylo by mi nepfijemné, kdyby o tom
nékdo dozvédél?

v

Mohl by to nékdo jiny vnimat jako
stiet zajmu?

v

Je to v rozporu s nasim Etickym
kodexem, zdsadami nebo Ne

Ano Ne

Ano Ne

Ano Ne

Ano

Pokud jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli ,ano",
vyhledejte radu.

V pfipadé potencialniho nebo domnélého stietu zajm( se ¢asto podafi najit zplsob, jak jej efektivné zvladnout.

Nékdy je obtizné poznat, zda skutec¢né existuje stiet zajm0 nebo jeho zdani. Pfi pochybnostech situaci konzultujte se svym
manazerem, HR nebo pravnim partnerem, pfipadné s ¢lenem tymu pro etiku a compliance.

Jak oznamit mozny stret zajmi?
Mozné strety zajmU se oznamuji prostrednictvim
Zadosti v systému Workday. + Zasady o stietu zajmi

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Prlivodce stretu zajmu

Kliknéte zde pro vice informaci: Formular pro
ozndmeni stretu zajma

+ Politika zaméstnavani blizkych osob
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Poctiva soutez

Vérime ve volnou a spravedlivou
hospodarskou soutéz. Vzdy soutézime

o zakazky otevrené, Cestné a v souladu se
zakonem.

Soutéz je hnacim motorem vynalezUl a inovaci. Ve spole¢nosti
Xylem ziskavame konkuren¢ni vyhody diky kvalité nasich
feseni, nikoli pomoci neetické nebo nezakonné spoluprace

s konkurenci.

Jak zajistit poctivou hospodarskou soutéz?

Vzdy:

+ VZzdy soutéZte na zakladé kvality nasich produktd, feseni a
sluZeb, cen a loajality zakaznikd, kterou si ziskame.

+ Vzdy komentujte produkty nebo sluzby konkurence pravdivé
a presné.

+ Vzdy dodrzujte a vyhybejte se i zdani poruseni
antimonopolnich a soutéznich zakond.

+ Vzdy absolvujte povinné Skoleni v oblasti antimonopolniho
prava.

+ Bud'te vzdy opatrni pfi kontaktu s konkurenci v neformdlnich
situacich, napfiklad pfi pracovnich obédech nebo v rdmci
osobnich pratelstvi v oboru.

Oznamovani | Obsah

Nikdy:

+ Nikdy neuzavirejte neformalni diskuse, dohody ani jind
ujednani s konkurenci, ktera:

+ Stanovuji ceny nasich produktt a sluzeb.
+ Rozdéluji tzemi, trhy nebo zakazniky.

+ Zabranuji jiné spolecnosti vstoupit na trh nebo na ném
pUsobit dle svého uvézeni.

+ Koordinuji nabidky nebo nabor zaméstnancd.
+ Bojkotuji jinou spolecnost.

+ Odmitaji obchodovat se zakaznikem nebo dodavatelem
z nevhodnych davodu.

+ Nikdy neporusujte antimonopolni a soutézni zdkony

Existuje mnoho antimonopolnich a soutéznich zakond, které
musime dodrzovat. Tyto zakony jsou slozité. Pokud si nejste
jisti, jak v dané situaci postupovat, kontaktujte svého pravniho
partnera dfive, nez podniknete jakékoli kroky. Poruseni
antimonopolnich nebo soutéznich zakonld mize vést k
zavaznym pravnim postihdim pro spolec¢nost Xylem a trestnimu
stihani zacastnénych osob. Pokud mate podezreni na poruseni
antimonopolnich nebo soutéznich zékon(, nahlaste to na
integrity.xylem.com.



http://integrity.xylem.com
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Vzdy:

+ Vzdy pouzivejte informace o cendch konkurence,
které jsou verejné dostupné nebo ziskané z ovérenych,
legitimnich zdrojl (obchodni tisk, internet, zakaznici,
konzultanti).

+ Vzdy evidujte informace o dokumentech konkurence
ziskanych spole¢nosti Xylem, napfiklad:

+ nazvy spolecnosti a osoby, kterd dokument
poskytla;

+ datum, kdy byl dokument poskytnut;

+ jméno kolegy ze spolec¢nosti Xylem, ktery dokument
obdrzel; a kontext, ve kterém byly informace
sdéleny.

+ Vzdy se ujistéte, ze e-maily tykajici se uctovanych cen,
oznamenych (nebo zvazovanych) zmén cen, vyrobnich
aktivit a rozhodnuti Ci jinych konkurencnich aktivit jasné
uvadéji zdroj téchto informaci.

+ Pred sdilenim citlivych konkurenénich informaci vzdy
kontaktujte svého pravniho partnera a citlivé neverejné
informace anonymizujte a agregujte.

+ Vzdy uvadéjte zdroj konkuren¢nich informaci
v pfilohach e-mail(, souhrnech, grafech nebo
prezentacich.

Nikdy:

+ Nikdy nevyZadujte ani neziskavejte citlivé konkurenéni
informace pfimo od konkurence bez predchoziho
schvaleni.

+ Nikdy nevyzaduijte citlivé konkurenéni informace od
tretich stran (zakaznikd, distributor(, dodavatel( apod.).

+ Nikdy neposkytujte citlivé konkurenéni informace
spolecnosti Xylem tfetim stranam, které nejsou
konkurenci, a nikdy nesouhlaste s tim, aby zakaznik
nebo konzultant tyto informace sdilel s konkurenci.

+ Nikdy nesdilejte citlivé konkurencni informace
konkurence.

+ Nikdy nepouzivejte konkurencni data z neznamého
zdroje. To zahrnuje dokumenty doruc¢ené v
neoznacenych obalkach a informace od osob, které
neuvadeji jejich zdroj.

+ Nikdy nevyzaduijte citlivé konkuren¢ni informace od
potencidlnich zaméstnanc(, novych kolegl nebo na
oborovych sdruzenich Ci veletrzich.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Politika dodrzovani antimonopolnich a soutéznich
zakon(

+ Antimonopolni sada nastrojl
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Uzavirani obchodu a ziskavani zakazek

Ziskavame zakazky na zakladé nasich
produktl a sluzeb. Vybirdme si zakazniky,
dodavatele a dalsi obchodni partnery, ktefi
sdileji nas zavazek k integrité a etickym
standardim.

Poctivé vedeni v nasich obchodnich vztazich posiluje nasi
povést dlvéryhodného obchodniho partnera. Nikdy nikomu
nenabizime ani nepfijimame uplatky, ani nikomu nedovolujeme,
aby uplatky nabizel nebo vyZzadoval nasim jménem.

V nékterych zemich mohou byt vedlejsi platby statnim
Uredniklm za urychleni néjakého procesu nebo akce (Casto
znamé jako platby za usnadnéni) béznou obchodni praxi, ale
takové platby by mohly byt povazovany za uplatky,

a proto nejsou povoleny. Bez ohledu na mistni zvyklosti nebo
praktiky jinych spole¢nosti se ve spolecnosti Xylem fidime

protikorupénimi zakony a nedovolujeme korupci v zadné formé.

Poruseni korupénich zékonl muze byt zavazné a mize mit za
nasledek poskozeni nasi povésti, pokuty, sankce a dokonce

i vézeni. Korupce rovnéz poskozuje komunity a trh a ztéZuje
véem podnikani. Proti zapojeni do jakékoli formy korupéniho
chovani se velmi tvrdé ohrazujeme.

Casto spolupracujeme s distributory, zprosttedkovateli nebo
jinymi obchodnimi partnery, ale nejedname se tretimi stranami,
které se podileji na korup&nich praktikdch nebo je podporuiji.
Nikdy bychom také neméli zadat treti stranu, aby provedla
cinnost, kterou bychom nemohli provést sami. Jednani

tfetich stran, které jednaji nasim jménem, muZze byt pficitano
spole¢nosti Xylem, coz je diivod, pro¢ mame pro tfeti strany
zavedeny ddkladny proces hloubkové kontroly - abychom se
ujistili, ze nasi obchodni partnefi sdileji na$ zavazek bojovat
proti korupci a podporovat etické postupy.
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Protikorupcni hloubkova kontrola

Pred zapojenim treti strany nebo obnovenim obchodniho
vztahu vzdy provedte pozadovanou protikorup¢ni hloubkovou
kontrolu. Na$ Ramec protikorupéni hloubkové kontroly
poskytuje informace o typech tfetich stran, které vyzaduji
prezkoumani a schvaleni, a o téch, které je nevyzaduji. Pokud
va$e prace zahrnuje zapojeni tfetich stran, je vasi povinnosti
znat a dodrzovat nas proces protikorupc¢ni hloubkové kontroly.

Co je to tplatek?

Uplatek je cokoli hodnotného, co je nabidnuto nebo pfijato

za Ucelem ovlivnéni obchodniho rozhodnuti nebo ziskani
obchodni vyhody. Uplatky mohou mit mnoho podob, véetné
hotovosti, darkovych karet, zabavy, nevhodnych slev, najmuti
rodinného prislusnika nebo pritele osoby, kterou se snazite
ovlivnit, charitativnich pfispévk, které jsou mimo ramec nasich
zdasad, nebo jakékoli jiné laskavosti nabizené ve snaze ovlivnit
obchodni rozhodnuti.

Co je to zpétny uplatek?

Zpétny dplatek je vraceni vyhody, obvykle v hotovosti, jako
odmény za zadani zakazky. Je podobny Uplatku a nikdy by
nemeél byt pozadovan ani pfijiman.

Lobbovani

Lobbovani je prostiedkem ovliviiovani ¢innosti vlady a mGze byt
pripustné,pokud se provadi transparentné a v souladu

s vladnimi predpisy. Jakékoli lobbovani jménem spole¢nosti
Xylem, at uz pfimo nebo prostfednictvim tfetich stran, musi

byt provadéno zdkonné a v souladu s nasimi Zasadami pro
politické ¢innosti.
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Co kdyz...

Co kdyz nas zastupce navrhne, abychom zaplatili
dodatecny poplatek mimo bézny proces, aby nase
zbozi mohlo byt rychleji procleno?

Mohlo by se jednat o zadost o platbu za usnadnéni.
Platby za zjednoduSeni nejsou povoleny. Dalsi
informace o tom, jak rozpoznat platbu za
zjednoduseni Protikorupénich zasadach a prirucce.

Co kdyz distributor nabidne, Ze se s mym tymem
podéli o ¢ast zisku z projektu, pokud se spolecnost
Xylem rozhodne pridélit projekt distributorovi?
Nahlaste toto jednani oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisl. Toto jednani by bylo povazovano za
nezakonny Uplatek a nemélo by byt pfijato.

Co kdyz chce miuj tym zahdjit spolupraci s novym
distributorem jesté pred dokoncenim procesu
hloubkové kontroly?

Hloubkova kontrola musi byt dokonc¢ena jesté pred
navazanim spoluprace s novymi tfetimi stranami.
Provadime protikorupéni hloubkovou kontrolu,
abychom zajistili, ze spolecnost Xylem bude
spolupracovat s obchodnimi partnery, ktefi sdileji
vysoké etické standardy spolecnosti Xylem. Obratte
se na svého regionalniho koordinatora pro hloubkovou
kontrolu, abyste projednali naléhavost vasi situace
a porozumeéli kroktm, které je tfeba podniknout

k zajisténi efektivniho dokonceni procesu.

Kde mohu ziskat dalSi informace?

+ Protikorup¢ni zasady

+ Manual proti korupci

+ Zasady pro dary, pohosténi, cestovani a charitativni
prispévky

+ Centrum procesu Due Diligence proti korupci

+ Zasady pro politické cinnosti

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Anti-Corruption.aspx
https://www.xylem.com/siteassets/about-xylem/political-activities-policy-40-11---final.pdf
https://www.xylem.com/siteassets/about-xylem/political-activities-policy-40-11---final.pdf
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%20Anti%2DCorruption%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%2E1%20Anti%2DCorruption%20%20Manual&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&csf=1&web=1&e=ukiRGd&CID=78e46e6b%2D7d60%2D45ae%2Da6c5%2D031d7405267f&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Due-Diligence.aspx
https://www.xylem.com/siteassets/about-xylem/political-activities-policy-40-11---final.pdf

Eticky kodex

Dary, pohostinnost a cestovani zakazniku

Nasi obchodni partnefi jsou kliCovi pro uspéch spolecnosti
Xylem a nase vztahy s nimi by mély byt zaloZeny na dlvére

a integrité. Obcas (a pouze pokud to dovoluje zakon a interni
predpisy) miiZze byt nabidnuti nebo prijeti daru, pohosténi

¢i zdbavy vhodné, ale nikdy nenabizime, nevyZzadujeme ani
nepfijimame nic, co by mohlo byt vnimano jako stret zajma
nebo snaha nepfipustné ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Nase zasady a pokyny stanovuiji pfipustné hodnotové limity,
co je tieba pfedem schvalit a jak toto schvaleni ziskat (mistni
pravidla mohou byt pfisnéjsi). Dodrzovanim téchto pokynt
mUZete budovat obchodni vztahy a vyhnete se dojmu, Ze by
obchodni rozhodnuti byla nepfipustné ovlivnéna.

Dary nebo pohosténi by mély byt vzdy:

+ Urceny pro fadny obchodni Gcel.
+ Primérené hodnoty a pfimérené okolnostem.

+ Povolené zasadami spole¢nosti Xylem a zdsadami
obchodniho partnera.

+ Presné zdokumentovany.

Nikdy nenabizime jako darek hotovost, darkové certifikaty nebo

jiné ekvivalenty hotovosti. Ujistéte se, Ze charitativni pfispévky
a dary jsou v souladu s nasi politikou a ziskejte pfipadna
potiebnd predbézna schvaleni. (Viz Zapojeni do komunity

a charitativni dary.)
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Ufedni osoby

Pfi pfijimani nebo predavani dar(i statnim Grednikiim vénujte
velkou pozornost zasadam spolecnosti Xylem. Vzhledem

k zakontm proti korupci jsou prahové hodnoty odli$né a je
nutné schvaleni. Pokud mate dotazy, nez provedete dalsi kroky,
obratte se na pravniho obchodniho partnera.

Co kdyz...

Co kdyz chci dat zakaznikovi lahev na vodu Xylem?
jako drobny projev uznani?

Nabidnout zékaznikiim levny darek se znackou Xylem
je obvykle prijatelné. Ujistéte se, zZe pfijemci mohou
darek prijmout (nékdy to jejich zasady nebo zékony
neumoznuiji).

Co kdyz zakaznik chce, abych mu po prejimacich
zkouskach ve vyrobnim zavodeé zajistil vecefi a listky
na sportovni utkani?

Zélezi na okolnostech. Nabizet zéakaznikim zfidkavé,
mirné drahé jidlo a pohosténi je podle nasich zasad
a zakonUl obecné povoleno, zejména pokud je
zakaznik doprovazen zastupcem spolec¢nosti Xylem.
Zajistéte, aby tyto typy vydajd byly legalni, fadné
predem schvdlené, nalezité zdokumentované a také
povolené podle zakonl a zasad zakaznika. Pokud
mate pochybnosti, konzultujte situaci se svym
pravnim partnerem nebo ¢lenem tymu pro etiku

a compliance.

Kde mohu ziskat dalSi informace?

+ Protikorupc¢ni zasady

« Manual proti korupci

+ Zasady pro dary, pohosténi, cestovani a charitativni
prispévky

+ Zasady pro politické cinnosti

+ Politika cestovnich a vydajovych nahrad

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%20Anti%2DCorruption%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%20Anti%2DCorruption%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D24%20Gifts%5FHospitality%5FTravel%5Fand%5FCharitable%5FContributions%5FPolicy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
http://
mailto:https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%2520Corporate%2520Policies/Forms/AllItems.aspx%3Fid%3D%252Fteams%252FPolicies%252FXylem%2520Corporate%2520Policies%252FTravel%26viewid%3Dccc1cc24%252D5d2e%252D47ea%252D91cd%252D3f84e62b9bcd%26newTargetListUrl%3D%252Fteams%252FPolicies%252FXylem%2520Corporate%2520Policies%26viewpath%3D%252Fteams%252FPolicies%252FXylem%2520Corporate%2520Policies%252FForms%252FAllItems%252Easpx?subject=

Eticky kodex

Prace s dodavateli

Nasi dodavatelé jsou nezbytnou soucasti nasi schopnosti
plnit potfeby nasich zédkaznikd. Vybirame si dodavatele, ktefi
sdileji nas zavazek k integrité a etickym standardiim. Nase
rozhodnuti o vybéru dodavatell jsou zaloZena na objektivnich
kritériich, jako je kvalita, cena, sluzby a vysledky dodavek.

Nas Eticky kodex obchodniho partnera a dodavatele stanovuje
nase oc¢ekdvani vii¢i dodavatellim a pomaha jim dodrzovat
stejné vysoké etické standardy, jaké dodrzujeme my sami.

Jak jedname s dodavateli

+ Predchazime stfetim z4jmi s dodavateli. (Viz Pfedchazeni
stfetlim z4jmda.)

+ Sdilime s dodavateli dGvérné informace pouze, pokud je
zavedena pfislusna ochrana.

+ Ujistéte se, Ze dodavatelé se zavazuji k etickému
a zakonnému podnikani, jak je stanoveno v Etickém kodexu
obchodnich a dodavatelskych partnerd.

Zodpovédné ziskavani zdroju

Nas zavazek dodrzovat zakladni hodnoty se vztahuje i na nase
dodavatele. O¢ekdvame, Ze nasSi dodavatelé budou dodrzovat
lidska prava a vyuzivat poctivé a etické obchodni praktiky.

(Viz Prispivani v nasich komunitéch.) Pfi vybéru dodavatele
zvazte, zda dodavatel:

+ poskytuje vhodné pracovni podminky, pracovni dobu
a odménu.

+ dodrzuje spravedlivé pracovni podminky a udrzitelné
postupy pfi ziskavani zdrojd, aby chranil zdravi a blaho
pracovnik( a komunit.

+ zakazuje pouzivani détské nebo vézenské prace.

+ bere vazné porusovani lidskych prav.

Prani $pinavych penéz

K prani Spinavych penéz dochazi, kdyz se lidé snazi prevést
penize, které byly vydélané nelegalné, na legalni ucty, aby
zakryli nelegalni zdroj téchto prostiedkil. Spolecnost Xylem
neschvaluje, neumoznuje ani nepodporuje prani Spinavych
penéz. Davejte si pozor na jakékoli neobvyklé finanéni
transakce, které by mohly naznacovat prani Spinavych penéz,
a oznamte jakékoli podezrelé finanéni aktivity nebo transakce.
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Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Eticky kodex obchodnich a dodavatelskych
partnerQ

+ Globalni zasady pro zadavani verejnych zakazek

+ Dodrzovani obchodnich predpist, fizeni, dovozni
a vyvozni politika

+ Protikorupéni zasady

xylem


https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FGlobal%20Procurement&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FTrade%20Compliance&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FTrade%20Compliance&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FLegal%2C%20Ethics%20and%20Compliance%2FEthics%20and%20Compliance%2F40%2D21%20Anti%2DCorruption%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd

Eticky kodex

Verejné obstaravani a smlouvy se statni spravou

Spolecnost Xylem Casto dodava produkty, sluzby a rfeseni
vladnim zékazniklm prostiednictvim Gcasti ve verejnych
zakazkach. Vladnimi zakazniky mohou byt mésta, statni nebo
federalni vlady, obce nebo statem vlastnéné subjekty. PFi Ucasti
na vefejnych zakazkach plati zvlastni zavazek dlvéry a chybné
kroky by mohly zpUsobit, Ze spole¢nost Xylem ztrati moznost
Ucastnit se budoucich zakazek.

+ Pri sestavovani predkladanych informaci dbejte na spravnost
v§ech udaja.

+ Dohlizejte na obchodni partnery, ktefi nasim jménem
shromazduji informace o podani.

+ Nikdy nezkreslujte zadny aspekt nasich produktd, sluzeb
nebo reseni, ani nepodporujte ostatni, aby zkreslovali nase
informace.

+ Dodrzujte vSechna pravidla pro zadavani zakazek, vcetné
pozadavku, ze komunikace by méla vzdy probihat pisemné
prostfednictvim pracovniho komunika¢niho kanalu.

+ V zadném pripadé se nepokousejte ovlivnit rozhodnuti
o zadani vefejné zakazky prostrednictvim externich plateb,
laskavosti nebo dard.

+ Nikdy pfedem nezkoumejte ani nevypracovavejte zadavaci
dokumentaci, pokud o to pisemné nepozada vladni zakaznik
vSechny potencidlni uchazece.

Pokud ziskdame zakazku od obce nebo vladni agentury, musime
dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy. Tyto predpisy

nez ty, kterymi se fidi nase komercni zakazky, a mohou se
ménit. Kolegové, ktefi se podileji na podavani nabidek a plnéni
statnich zakazek, by se méli v pfipadé potreby obratit na pravni
oddéleni a pozadat o podporu.

Dovoz a vyvoz

Jako globalni spole¢nost ¢asto posildme a pfijimame produkty,
sluzby a technologie z rznych zemi. Ve vétsiné zemi, kde
podnikame, plati predpisy pro obchod mezi staty. Kazdy

Z nas je povinen porozumét obchodnim zakonlm, predpisiim

a omezenim v zemich, kde plsobi, a dodrzovat je. Dodrzovani
téchto pravidel ndém umoznuje dodrzovat zavazek véasného

a Uplného dodani produkt(, sluzeb a technologii.
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+ P¥i dovozu nebo dopravé materidld, sluzeb ¢i technologii
(vCetné software) do zemé je tfeba, aby byly polozky vzdy
fadné popsany a byl jim pridélen spravny tarifni kéd.

+ PFi exportu nebo zasilani materidld, sluzeb ¢i technologii
(veetné software) ze zemé by mély byt polozky vZdy pfesné
popsany a zkontrolovany z hlediska kontroly vyvozu,
obchodnich embarg nebo sankci a bojkotu.

Dovoz nebo vyvoz zboZi, sluZzeb nebo technologii (véetné
softwaru) bez fadného schvaleni viadou mize spole¢nosti
Xylem zpUsobit ztrdtu moznosti Gc¢astnit se mezinarodniho
obchodu nebo jiné sankce. Obchodni pozadavky mohou byt
slozité a mohou se ménit, proto se obratte na ¢lena oddéleni
pro dodrzovani obchodnich predpist se Zadosti o radu nebo
v pfipadé dotazd.

Co kdyz...

Co kdyz jsem pozadan o podpis prohlaseni o ptivodu,
ale nejsem si védom vyrobniho procesu?

Obratte se na ¢lena oddéleni dodrzovani obchodnich
predpisti. Ukolem tohoto oddéleni je zajistit bezpe&ny,
efektivni a nakladové efektivni pohyb materiald,
vyrobkd, sluZeb a technologii pres hranice, abychom
minimalizovali riziko pokut, sankci, poskozeni dobrého
jména nebo jinych poruch, které mohou vzniknout

v dlsledku nedodrzeni predpist.

Kde mohu ziskat dalSi informace?
+ Centrum pro spravu smluv
« Centrum proti korupci

+ Centrum pro dary, pohosténi, cestovani
a charitativni prispévky

« Centrum pro dodrzovani obchodnich pravidel

+ Centrum integrovaného dodavatelského retézce
a globalniho nakupu

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/Contracts-Management(1).aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Anti-Corruption.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/Gifts,-Hospitality,-Travel-and-Charitable-Contributions-Policy-Guidance.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/Gifts,-Hospitality,-Travel-and-Charitable-Contributions-Policy-Guidance.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/sites/TradeCompliance
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Procurement.aspx
https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Procurement.aspx

Ochrana zajmu spolecnosti

34 Udrzovani dobrého jména spolecnosti Xylem
35 Jak udrzujeme svou dobrou poveést

37 Ochrana aktiv a majetku spolecnosti
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41 Vedeni zaznamu a finan¢ni vykaznictvi

42 Nakup a prodej cennych papirQ




Eticky kodex

| -~
P

=

Oznamovani .-|f(;bsah

Udrzovani dobreho jména

spolecnosti Xylem

VSichni pisobime jako ambasadofi
znacky Xylem. Kazdy den zlepSujeme svou
povést tim, Zze Zijeme v souladu s nasimi
hodnotami a dodrzujeme nase zasady.

Nase povést je jednim z nasich nejcennéjSich aktiv. Kazdy

z nas je zodpovédny za péstovani a ochranu dobrého jména
spole¢nosti Xylem, a to jak mezi kolegy, tak u externich
zainteresovanych stran. Povést spole¢nosti Xylem ma mnoho
aspektd, véetné kvality nasich vyrobkd, vyrokd v médiich

a chovani kazdého kolegy vici zakazniklim, obchodnim
partnerdm a ¢lenm komunity. Je nasi odpovédnosti zajistit,
aby nase povést byla co nejsilnéjsi.

34

Co kdyz...

Co kdyz kolega navrhne, abychom vynechali kontrolu
kvality, abychom stihli termin vyroby?

Nikdy bychom zanedbavat povinnosti, abychom
dodrzeli terminy. Pokud si nejste jisti, Ze vas kolega
dodrzi pozadovany postup, upozornéte na problém
svého nadrizeného nebo prostrednictvim nékterého

z dalsich kanall pro podavani zprav.

Co kdyz mi zavola novinar s dotazem na uvedeni
nového produktu na trh?

VsSechny telefonaty nebo e-maily od novinard by mély
byt pfedany oddéleni firemni komunikace. Kolegové
by neméli mluvit s novinafi, pokud k tomu nejsou
opravnéni.

Co kdyz kolega, na jehoz profilu na socialnich

sitich je uvedeno, Zze pracuje ve spolecnosti Xylem,
zverejnuje komentare, které povazuji za urazlivé?
Proberte své obavy s divéryhodnym vedoucim
pracovnikem nebo obchodnim partnerem v oblasti
lidskych zdrojl nebo je nahlaste prostrednictvim linky
Xylem Integrity Line.

xylem
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Jak udrzujeme svou dobrou povest

Kvalita, spolehlivost a bezpecnost vyrobki

Kvalita, spolehlivost a bezpe¢nost jsou zdkladem, na kterém
jsou nase vyrobky postaveny. Pfi vyvoji a nabizeni feSeni

a sluzeb si uvédomujeme, jakou roli hraje kyberneticka
bezpecnost pfi ochrané nasich zakaznik(, jejich dat a nasi
spole¢nosti. Chceme si udrZet ddvéru nasich zékaznik(

a obchodnich partnert tim, Ze budeme poskytovat spolehliva,
bezpecna a vysoce kvalitni FeSeni.

+ Dodrzujte vSechny procesy tykajici se bezpe¢nosti produktd.

+ Nikdy neobchazejte kontroly kvality ani nepouzivejte zkratky,
které by ohrozily kvalitu nebo bezpecnost.

+ Okamzité nahlaste jakékoli pochybnosti o kvalité nebo
bezpecénosti vyrobku.

« Zasady bezpecnosti produktt

- Zasady kybernetické bezpecnosti produktt

Spravna kyberneticka bezpecnost

Na ochrané spolecnosti Xylem pred kybernetickymi hrozbami
se podilime vsichni. Pfi pouzivani technologii jsme ostraziti,
abychom zajistili ochranu informaci spoleénosti Xylem

a nasich obchodnich partner.

« Pouzivejte pouze autorizovany software a schvdlena
cloudova ulozna reseni.

+ Nahlasujte potencialni pokusy o phishing a podezrelé
kybernetické incidenty.

+ Chrante davérné informace spolec¢nosti Xylem a nasich
zéakaznik( a obchodnich partnerd.

« Zajistéte porozuméni pozadavkiim uvedenym v Zasadach
kybernetické bezpecnosti.

« Zasady kybernetické bezpecCnosti

+ Zasady prijatelného pouzivani informacnich
a technologickych zdrojt
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Jak se vyhnout podvodiim, tplatkarstvi a korupci

Zakazky vyhravame a udrzujeme si na zakladé kvality nasich
produktll. Budujeme vztahy zaloZené na transparentnosti

a dlvére.

+ Nikdy nenabizejte, neslibujte ani nedavejte statnimu
urednikovi ani nikomu jinému nic cenného, abyste ziskali
obchodni vyhodu.

+ Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte Uplatky nebo zpétné
Uplatky.

+ Vedte presné a Uplné zaznamy a zajistéte, aby byly v§echny
platby sprdvné popsany.

+ Vice informaci viz Uzavirani obchodu a ziskavani zakazek.

+ Zasady pouzivani socialnich médii

Média a dalsi dotazy

+ Médiim a verejnosti poskytujeme presné a konzistentni
informace tykajici se nasi ¢innosti.

+ Jménem spole¢nosti Xylem hovofime pouze tehdy, pokud
jsme k tomu oprdvnéni. Svou poveést posilujeme pravdivymi,
jasnymi a konzistentnimi sdélenimi.

+ Nemluvte jménem spole¢nosti Xylem, pokud k tomu nejste
opravnéni.

+ VSechny dotazy médii sméfujte na oddéleni firemni
komunikace.

« Zasady férového zverejnovani informaci
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Zodpovédné pouzivani socialnich médii

Vyuzivame silu socialnich médii k navazovani kontaktd, ale
dbame na to, aby vSechny osobni nazory, které vyjadfujeme
online, byly oznaceny jako nase vlastni.

Nezverejiiujeme nic, co by bylo neuctivé, obtézujici nebo
diskriminacni nebo co by odhalilo dGvérné informace
spole¢nosti Xylem nebo nasich partnerd.

Pfi zverejiiovani online piispévkl se fidime dobrym
Gsudkem, vcetné vyjadiovani myslenek a nazord

s respektem.

Pokud se zminujete o spole¢nosti Xylem, programu
Watermark nebo nasi praci, zdlraznéte, Ze veskeré nazory
vyjadfené ve vasich kandlech na socidlnich sitich jsou vase
vlastni.

Nevyvolavejte dojem, Ze zastupujete spole¢nost, pokud
k tomu nejste vyslovné opravnéni.

Chrante divérné a chranéné informace spolecnosti Xylem
a nasich zakaznikd a obchodnich partner(.

+ Zasady tykajici se podvodU a kradezi
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Ochrana aktiv a majetku

spolecnosti

Nase prostredky vyuzivdame pouze

k opradvnénym obchodnim ucellim

a chranime je pred ztratou, kradezi,
podvodem a zneuzitim. Vyhybame se
vyuzivani firemniho majetku pro osobni
prospéch.

Ochrana nasich aktiv

Aktiva spolecnosti Xylem zahrnuji vSe, co pouzivame

k podnikani. VSichni neseme zodpovédnost za to, aby byl
majetek spole¢nosti chranén pred kradezi, ztratou, plytvanim
nebo zneuZitim a aby byl pouzivan pouze k podpore
obchodnich zajmi spolecnosti Xylem. Ochranou majetku
spole¢nosti Xylem chranime také nase kolegy, zakazniky

a obchodni partnery.

Priklady fyzickych aktiv spolecnosti Xylem
 Fyzicka aktiva: Fyzicka aktiva: kancelarské potreby
a vybaveni, vyrobni stroje, inventar a firemni vozidla.

+ Elektronicka aktiva: pocitaCovy hardware, software
a systémy, mobilni telefony a tablety.

+ Financni aktiva: Financni aktiva: penize nebo cokoli, co Ize
pfeménit na penize, napfiklad Seky.

« Informacni aktiva: Informacni aktiva: dusevni vlastnictvi,
obchodni strategie a postupy, seznamy zékazniki a Udaje
o cenach.

K zajisténi ochrany aktiv spolecnosti Xylem:

+ Pecujeme o majetek, ktery mame pod kontrolou tak,
aby nedoslo ke ztraté, poskozeni, zniCeni, kradezi nebo
neopravnénému pouziti.

» Pouzivame financni prostredky spole¢nosti poctive,
odpovédné a v souladu s nasimi zadsadami.
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Co kdyz...

Co kdyz si chci odnést domu néjaké materialy, které
byly vyrazeny?

Konzultujte s vedenim vasi lokality a dodrzujte nase
zdasady a postupy. Materialy uréené k sesrotovani
jsou majetkem spole¢nosti Xylem a obecné je nelze
odebirat pro osobni potfebu.

xylem
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Odpovédné pouzivani technologii

Technologie a elektronické zdroje spolecnosti Xylem by mély
byt pouzivény k zamyslenym obchodnim tceldim. PrileZitostné
pouzivani telefon(, pocitac nebo internetu z osobnich dvod(
je pfijatelné, ale nemélo by narusovat vasi praci a musi byt

v souladu se zdsadami spolec¢nosti Xylem a zakonem.

Pri pouzivani nasSich technologii dodrzujte zasady kybernetické
bezpecnosti:

+ Pouzivejte pouze autorizovany software a nikdy se
nepokousejte instalovat software sami. Pokud budete
instalovat software sami, miZze to byt v rozporu s licen¢nimi
smlouvami, ¢imz je spole¢nost Xylem vystavena riziku pokut
za jejich poruseni. Software stazeny z nedtvéryhodnych
stranek nebo od nedlvéryhodnych poskytovatell
mZe do naseho prostredi vnést i kybernetické hrozby,
napfiklad ransomware.

+ Rozpoznejte podezielé emaily peclivou analyzou emailové
adresy odesilatele a najetim na jakékoli odkazy, které jsou
vam nabizeny, abyste zjistili, zda vedou na legitimni webové
stranky spojené se zpravou. Pokud si nejste jisti, oznacte
e-mail jako pokus o phishing.

+ Odstranujte nepotrebna data. Uchovavani nepotrebnych
Gdajd, zejména pokud obsahuji informace umoznujici osobni
identifikaci, jako jsou jména, telefonni Cisla, ob¢anské
prikazy, zdravotni idaje nebo osobni postovni adresy, mlize
spoleénost vystavit zvy$enému riziku. Ridte se nagimi
Zasadami pro ukladéani zaznam( a spravujte sva data podle
nich.

+ Zajistéte bezpecnou spravu dorucené posty mazanim jiz
nepotfebnych e-mailovych zprav a pfenasenim dlezitych
informaci do pfislusnych systéma pro spravu informaci.

+ Pouzivejte schvalené aplikace cloudovych tlozist k ukladani
a sdileni soubori souvisejicich s praci s internimi kolegy
a externimi obchodnimi partnery.

VZzdy se fid'te dobrym usudkem a méjte na paméti, Ze vse, co
vytvorite, ulozite, stahnete, odeslete nebo obdrzite pomoci
nasich systémd, mUze byt povazovano za majetek spolec¢nosti
a muze byt kdykoli zkontrolovéno, jak to povoluji platné zdkony.
Neméli byste oCekavat, ze e-maily nebo cokoli jiného, co je
prenaseno nebo ukladano v systémech spolecnosti Xylem,
bude soukromé, kromé pfipad(l vyzadovanych platnymi
zakony. Pred pristupem k e-mailovému Uétu nebo prohlizenim
internetové aktivity jakéhokoli aktivniho kolegy ze spole¢nosti
Xylem je vyzadovan souhlas oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisl spole¢nosti Xylem.
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Co kdyz...

Co kdyz chci nainstalovat novy software?
Pokud chcete nainstalovat software, otevrete tiket
Xylem IT Service and Support.

Co kdyz chci zkontrolovat sviij firemni e-mail od
spolecnosti Xylem ze svého osobniho zarizeni?
Ke své pracovni e-mailové schrance mizete
pfistupovat na osobnim zafizeni, pokud jste
splnili pozadavky Pravidel pfijatelného pouzivani
informacnich technologii.

Co kdyz mé vedouci pozada, abych se prihlasil do
systému pomoci jejiho uzivatelského jména a hesla,
abych ziskal(a) néjaké zpravy, ke kterym bych jinak
nemél(a) pristup?

Sdileni hesel je v rozporu s nasimi zasadami. Pristup
k vyhrazenym informacim by mél byt omezen na
osoby, které je potrebuji znat a které jsou k tomu
opravnény. Pfipomente vedouci, Zze nemate pfistup do
tohoto systému a k témto informacim vzhledem

k jejich citlivosti.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Zasady prijatelného pouzivani informacnich
technologif

+ Centrum pro uchovavani zaznamu

Oznamovani problémd

Hlaste potencidlni pokusy o phishingové tGtoky pomoci tlacitka
na panelu v Outlooku. Hlaste podezrelé kybernetické incidenty
a vSechny dalsi otazky a obavy tykajici se kybernetické
bezpecnosti na adresu cyber.security@xylem.com.
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Eticke vyuzivani generativni umele

inteligence

Pfi etickém a odpovédném vyuzivani mize
generativni uméld inteligence (Generative
Al) zvysit produktivitu, automatizovat

ukoly a podporit kreativitu. Bohuzel, pfi
nespravném pouziti mize generativni Al
zpUsobit Skodu vam, spoleénosti Xylem
nebo nasim obchodnim partneriim.
Dodrzujte tyto pokyny, abyste generativni Al
pouzivali s integritou:

Vzdy:

+ Pouzivejte aplikace generativni Al v souladu s nasimi
hodnotami, Etickym kodexem, dal§imi zasadami, standardy
kvality a platnymi zékony.

+ Odstranujte predsudky a diskriminacni, Skodlivy, zavadéjici
nebo urdzlivy jazyk.

+ Pred pouzitim peclivé kontrolujte a ovéfujte obsah vytvoreny
generativni Al (generativni Al nenahrazuje lidsky Usudek).

Nikdy:

+ Pouzivejte chranéné materidly, které jste sami nevytvorili
nebo které nevlastni spole¢nost Xylem, jako vstup pro
generovani obsahu.

+ Vkladejte soukromé nebo dlvérné informace do verejnych
ndstrojl generativni Al (vétsina verejnych ndstrojl
generativni Al nezarucuje ochranu dat).
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P¥i pouzivani generatori kodu:
«+ Ujistéte se, ze generator kédu obsahuje dostatecna
opatreni na ochranu soukromi a dlvérnosti.

+ Vyvazujte automatizaci a lidsky zasah. Vyuzivejte
generatory kédu s Al ke zjednoduseni rutinnich
ukol(, ale zachovavejte prostor pro kreativitu,
kritické mysleni a feSeni slozitéjsich ¢i citlivéjsich
problémd.

« Zachovavejte lidsky dohled a zasah po celou dobu
procesu generovani kodu.

« Kontrolujte, upravujte a ovérujte kod generovany Al
pomoci dikladného testovani a revize kodu, abyste
zajistili, ze splhuje standardy spole¢nosti Xylem.

« Zaclente bezpecénostni postupy do procesu

generovani kédu.

Pro dotazy a dalSi informace navstivte nase
centrum:

xylem
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Ochrana osobnich udaja

Nékdy musi spole¢nost Xylem shromazdovat, pouzivat,
uchovavat nebo sdilet osobni Gidaje od svych kolegd,
zékaznik( nebo partnerd. Pokud tak ¢inime, dbdame na to, aby
tyto informace byly bezpe¢né a divérné. Shromazdujeme
pouze nezbytné osobni Udaje a pouzivdme je pouze pro
legitimni obchodni ucely. Sdilime je pouze s osobami, které
jsou opravnény je znat. S osobnimi Udaji vzdy nakladame
zodpovédné a v souladu se zakony o ochrané osobnich Udaju
v misté naseho plsobeni.

Jak mohu podpofit ochranu osobnich tdaji?

+ Shromazdujte pouze ty osobni Udaje, které jsou potieba.

+ Pfi uchovavani osobnich udajd dodrzujte nase zésady
uchovavani udaja.

+ Pouzivejte osobni Udaje pouze pro legitimni obchodni tGcely.

+ Sdilejte osobni Gidaje pouze s opravnénymi osobami.

Ochrana chranénych a divérnych informaci

Informace jsou dulezitym aktivem a jsou rozhodujici pro
uspéch nasi spolecnosti. Vzhledem k tomu, ze pokracujeme
v inovacich a vyvoji reseni, ktera reaguji na globalni vyzvy

v oblasti vody, musime chranit nase dlivérné informace

a dlvérné informace, které nam svérili nasi partnefi

a zakaznici. To nam pomaha udrzet si konkurencni vyhodu.

Seznamte se s typem informaci, které vase obchodni skupina
povazuje za chranéné nebo ddvérné, a vzdy prijméte vhodna
opatreni na ochranu téchto informaci pred jejich nespravnym
zverejnénim. Proprietdrni nebo divérné informace sdilejte
pouze s osobami, které jsou opravnény je vidét a maji obchodni
potrebu je znat. Tento pokyn se vztahuje i na kolegy ve
spole¢nosti Xylem.

+ Pfed sdilenim vlastnich nebo dlvérnych informaci
s externimi partnery zkontrolujte, zda existuje legitimni
obchodni diivod pro sdileni informaci a zda je uzaviena
prislusna dohoda o dGvérnosti nebo micenlivosti.

+ Respektujte proprietarni informace ostatnich. Vyvarujte
se nelicencovaného pouzivani cizich vynalez(, patentd,
softwaru nebo registrovanych identifikéator(.

+ Upozornéte oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisli nebo
pravniho obchodniho partnera, pokud obdrzite dlivérné
informace od konkurence nebo obchodniho partnera, které
jsme neméli ziskat.
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Co jsou osobni udaje?
Osobnimi Udaji jsou vS§echny informace, které Ize
pouzit k identifikaci osoby, pfimo ¢i nepfimo. Zahrnuji

jména, telefonni Cisla, e-mailové adresy, identifikacni
Cisla a v nékterych zemich i informace o spotfebé
vody.

Co kdyz...

Co kdyz chci s potencialnim novym obchodnim
partnerem projednat prileZitost, ktera mize
zahrnovat divérné informace spole¢nosti Xylem?
Nez zaCnete s novym obchodnim partnerem
diskutovat o dlvérnych informacich o spole¢nosti
Xylem, musite se ujistit, ze mate plné podepsanou
smlouvu o mli¢enlivosti (znamou také jako NDA). Pro
usnadnéni tohoto procesu mame

k dispozici automatizovany ndstroj pro generovani
NDA k podpisu: Proces NDA

Kde mohu ziskat dalSi informace?

+ Politika dGvérnych obchodnich informaci
+ Zasady dusSevniho vlastnictvi

- Zasady ochrany osobnich udajl

+ Prohlaseni o ochrané osobnich udajl

+ Centrum spravy a uchovavani zaznama a informaci
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Vedeni zaznamu a financni vykaznictvi

Vedeme ucetni knihy a zaznamy, které
presné odrazeji nasi obchodni a finanéni
situaci. Nikdy védomeé nezaznamenavame
nespravné informace.

Presné zaznamy jsou uplné, vCasné a srozumitelné. Kazdy je
zodpovédny za presné vedeni zaznamd. Evidence je nezbytna
pro efektivni a ziskovy provoz podniku. To plati bez ohledu na
to, zda vyplfujete vykaz prace, predkladate zpravu

o vydajich, pfipravujete podklady pro vybérové fizeni, podrobné
zpracovavate finanéni prognézu, zaznamenavate finanéni
vysledky nebo vytvafite jakykoli jiny obchodni zaznam. Na
presnost nasich zaznama spoléha mnoho lidi uvnitf i vné
spole¢nosti Xylem. Pfesné vedeni zaznam( ndm pomaha
udrzZet si dGvéru u nasich zainteresovanych stran.

Védomé zaznamenavani nespravnych, netiplnych nebo
zavadéjicich informaci o jakékoli transakci nebo udalosti
neni nikdy dovoleno. Nikdy bychom také neméli umysiné
zdrzovat zaznamenavani transakci nebo udalosti nebo zadat
nékoho jiného o vytvoreni nepresnych zdznamu. Tajné nebo
nezaznamenané finanéni prostfedky nebo majetek nesmi byt
zfizovany ani uchovavany za zadnym ucelem. Kazdy z nds je
povinen vést Uplné, poctivé, presné, véasné a srozumitelné
zaznamy.

Jak mam vést presné zaznamy?

+ Zaznamenavejte veskera aktiva, pasiva, pfijmy, vydaje
a obchodni transakce Uplné, presné, ve spravném obdobi
avcas.

+ Zajistéte soulad evidence s obecné uznavanymi ucetnimi
principy a nasimi internimi kontrolami.

+ Nikdy nezakladejte tajné nebo neevidované penézni fondy
nebo jina aktiva ¢i pasiva.

+ Vedte firemnizaznamy v souladu s nasimi pozadavky na
uchovavani zadznamd.

+ Uchovavejte dokumenty nebo zaznamy, které jsou

predmétem vySetfovani nebo mohou byt potfebné v soudnim

fizeni.
+ Ozvéte se, pokud mate obavy ohledné nepresnosti
obchodnich zaznamd.
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Co je to obchodni evidence?

Obchodni evidence je jakakoli forma komunikace nebo
informace o nasi spoleénosti nebo v souvislosti s ni.
Muze byt neformalni, napf. ruéné psana poznamka
nebo formalni, napf. verejné financni podani. Nase

Casové karty, vykazy vydaju, zaznamy

o vyrobé, prodejni objednavky, informace

o nevyrizenych objednavkach, obchodni smlouvy
a faktury zakaznikdim nebo od dodavatel( tvori
obchodni evidenci.

Co kdyz...

Co kdyz lidé, kteri mi podavaji hlaseni, ze spolecnosti
Xylem odejdou? Mam smazat pracovni soubory

a obchodni zaznamy, které vedIi?

Informace o tom, jaké zaznamy je tfeba uchovat

a jaké znicit, viz nase Zdsady pro vedeni zaznam.
Nelikvidujte zdznamy, na které se vztahuje oznameni
o uchovani dokumentd. V pfipadé dotazl se obratte
na tym pro etiku a dodrzovani predpist nebo svého
pravniho partnera.

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Centrum spravy a uchovavani zaznama a informaci
+ Politika cestovnich a vydajovych nahrad

+ Prijatelné pouzivani informacnich technologii

+ Politiky uznavani vynost
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Nakup a prodej cennych papiru

Akcie a jiné cenné papiry nakupujeme
a prodavame pouze na zakladé verejné Co kdyz...
dostupnYch informaci. Neusilujeme Co kdyz chci koupit akcie spoleénosti, ktera ma

o finanéni zisk na zakladé neveFejnyCh ziskat velkou zakazku na dodavku klicové soucasti
nového produktu, ktery vyvijime?

informaci. Pokud se diky své praci ve spole¢nosti Xylem dozvite
informace o jiné spole¢nosti, které nejsou verejnosti
Pfi praci ve spolegnosti Xylem se mlzete dozvédét nebo obecné znamé a ktere by rozumny investor povazoval
mit pfistup k informacim o nasi spoleénosti nebo nasich za dlezité pfi rozhodovani, zda do spolecnosti
obchodnich partnerech, které nejsou vefejné znamé. Tyto investovat - napfiklad o pridéleni zakazky na dodavky,
informace musi byt chranény a nikdy nesmi byt pouzity k ktera je pro dodavatele podstatna - nakup akcii na
nakupu nebo prodeji akcif nebo cennych papirti. Pokud by zéakladé téchto informaci by byl v rozporu se zdkonem.

rozumny investor povazoval tyto informace za ddleZité pfi
rozhodovani o koupi nebo prodeji cennych papir, pak by
obchodovani s témito informacemi bylo kvalifikovano jako
obchodovani zasvécenych osob. Kdokoli ve spolecnosti Xylem
ma moznost dozvédét se vnitini informace, ale nikdo by

s nimi nemél obchodovat. Obchodovani zasvécenych osob je
nezakonné a je v rozporu s nasimi zasadami. + Zasady obchodovani zasvécenych osob a plana
10b5-1

Kde mohu ziskat dalsi informace?

Co je to obchodovani zasvécenych osob?

K obchodovani zasvécenych osob dochazi tehdy, kdyz fyzicka
osoba pouzije podstatné neverejné informace k ndkupu nebo
prodeji akcii nebo jinych cennych papird na trhu. Informace,
které nejsou znamy verfejnosti, se nazyvaji neverejné nebo
interni informace.

Interni informace jsou podstatné, pokud by je rozumny investor
povazoval za dllezité pfi rozhodovani o koupi nebo prodeji
akcii, a mohou zahrnovat informace tykajici se finan¢nich
vysledkd, zmén dividend, mozné fuze nebo akvizice, vyvoje
produktll nebo sluzeb, objednavek zakaznik( nebo zmén ve
vedeni.

K obchodovani zasvécenych osob mize dojit také tehdy, pokud
jsou dlivérné informace sdéleny jinym osobam, aby je mohly
vyuzit k ndkupu nebo prodeji cennych papird. Tomuto postupu
se fika ,davani tipd“ a je rovnéz nezakonny.

Ugast na obchodovani zasvécenych osob ma zévazné
duasledky, véetné trestnich pokut a odnéti svobody.
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Zapojeni do komunity

a charitativni dary

Ve spolecnosti Xylem jsme hrdi na svou roli
firemnich obcéan(l. Své zasady uplatiujeme
prostrednictvim zapojeni do komunitniho
Zivota a charitativnich dar(, aniz bychom za
to cokoli o¢ekavali.

Podporujeme kazdého, aby se podilel na zménach ve své
komunité a vracel ji prostfednictvim dobrovolnické ¢innosti,
vCetné Ucasti na nasich akcich a aktivitach sponzorovanych
programem Xylem Watermark.

+ Zjistéte vice o nasich iniciativach v oblasti spolecenské
odpovédnosti a o tom, jak se mlzete podilet na jejich
podpore.

+ Podilejte se na dobrovolnickych akcich a aktivitach
programu Xylem Watermark.

+ Pracujte jako dobrovolnik v komunitnich programech, které
odpovidaji vasim osobnim preferencim a zajmim.

Poskytovani charitativnich dart

Jako spole¢nost poskytujeme charitativni dary na podporu
cil(, které jsou v souladu s nasim poslanim. Charitativni dary
by v§ak nikdy nemély byt pouzivany s cilem ovlivnit jakoukoli
osobu nebo ziskat vyhodu v podnikani. (Viz Uzavirdni obchod(
a ziskavani zakazek.)

Nikdy bychom neméli prispivat na dobrocinné ucely

ve prospéch svlj nebo svych pfibuznych, pratel ¢i
spolupracovnik(. Obecné plati, Ze financni prostiedky nebo
majetek spole¢nosti by nemély byt pouzivany na podporu
osobnich dobrovolnickych aktivit, protoze to miize vést ke
stfetu zajma. (Viz Predchdzeni stietdim zajma.)

+ Davejte charitativni pfispévky jménem spolecnosti Xylem
pouze v pfipadg, Ze jste k tomu opravnéni.

+ Nikdy nepouzivejte charitativni dary k ovliviiovani zakaznik(
nebo obchodnich partner(.

+ Ziskejte potiebné predbézné schvéleni pfed poskytnutim
daru jménem spolecnosti Xylem.
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Zapojeni do komunity mdze zahrnovat i politickou ¢innost,
napfiklad vénovani ¢asu nebo penéz kandidatiim nebo
politickym cilim. Veskeré politické dary musi byt poskytovany
vlastnim jménem, nikoli jménem spolec¢nosti Xylem. Dary by
nikdy nemély byt pouzity k ovlivnéni obchodniho rozhodnuti.
(Viz Uzavirani obchod( a ziskavéni zakazek.)

Kde mohu ziskat dalsi informace?

+ Zasady pro dary, pohosténi, cestovani a charitativni
prispévky

+ Protikorupéni zasady

« Manual proti korupci

+ Politika cestovnich a vydajovych nahrad

xylem
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Ochrana zivotniho prostredi

Odpovédnost za zivotni prostredi je
nedilnou soucasti pristupu spolec¢nosti
Xylem k udrzitelnosti. Minimalizujeme nasi
ekologickou stopu snizovanim mnozstvi
odpadu, recyklaci a opétovnym vyuzivanim
vody, snizovanim emisi sklenikovych plynd
a vytvarenim stdle udrzitelnéjsich obald.

+ Dodrzujte vSechny platné zakony a predpisy tykajici se
Zivotniho prostredi.

+ Obratte se na manaZzera pro zivotni prostredi, zdravi
a bezpecnost (EHS), pokud nejsou pokyny dodrzovany.

+ Nabhlaste jakykoli unik, rozliti nebo jiny potencialni ekologicky
problém.

Co kdyz...
Co kdyz kolega vyléva starou barvu za budovu?
Pokud jste svédkem nebo se dozvite o nééem, co se
vam zda nebezpecné nebo co neni v souladu
s podporou bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostredi,
nahlaste to svému nadfizenému nebo pracovnikovi
oddéleni zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec¢nosti

Kde mohu ziskat dalSi informace? (EHS). Mame postupy pro bezpeénou likvidaci, které

+ Zprava spole¢nosti Xylem o udrZitelnosti zajistuji ochranu Zivotniho prostiedi a bezpe¢nost

.. , . , . nasich kolegu a zafizeni.
+ Centrum pro zivotni prostredi, zdravi a bezpe¢nost 9
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Podpora lidskych prav

Zavazujeme se podnikat zpisobem, ktery

respektuje lidskou dustojnost a podporuje Kde mohu ziskat dalSi informace?
lidska prava bez ohledu na mistni obchodni « Prohlaseni o Usili v boji proti modernimu otroctvi
zvyklosti. VSichni nasi spolupracovnici + Prohlaseni o zasadach tykajicich se konfliktnich

a partneri maji pravo na bezpecné pracovni nerostl

podminky a spravedlivé a rovné zachazeni.
(Viz Ucta na pracovisti.)

+ Zasady lidskych prav
+ Globalni zasady pro zadavani verejnych zakazek
+ Eticky kodex obchodnich a dodavatelskych

Své obchodni partnery si peclivé vybirame, abychom se ujistili, partnerd
ze sdileji nas zavazek udrzitelnosti a dodrzuji stejné standardy

jako my v oblasti ochrany zivotniho prostredi a lidskych prav.

(Viz Zodpovédné ziskavani zdroju.)

Co kdyz...
Co kdyz si pri navstévé dodavatelské firmy vS§imnu, Ze néktefi zaméstnanci vypadaji velmi mladé?

Pokud se vdm néco nezd4, vyjadiete své obavy. Rizeni dodavatelského fetézce (vEetné otazek lidskych prav, jako je
moderni otroctvi a pracovni podminky) je pro spoleénost Xylem dulezité. Ocekdavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat
nas Eticky kodex obchodniho partnera a dodavatele a budou vzorem nasich etickych obchodnich praktik.
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Etika a dodrzovani predpisu ve

spolecnosti Xylem

Ve spolecnosti Xylem jsme vytvorili globalni
program etiky a dodrZovani predpis( tak,
aby podporoval kulturu, v niz nasi kolegové
v celé organizaci jednaji zodpovédné

a Cestné a citi se opravnéni ozvat se,

pokud maji podezreni, Zze nas kodex neni
dodrzovan.

N4&s program je postaven na osvédcenych postupech

a poskytuje ramec, ktery zajistuje, aby podnikani probihalo
eticky a v souladu s predpisy. Je uréen k prevenci, odhalovani

a reakci na nespravné jednani. Za spravu naseho
vicefaktorového programu odpovidd tym pro etiku a dodrzovani
pfedpist. Clenové tymu jsou odborniky na danou problematiku
v oblasti vySetfovani, boje proti korupci/uplatkarstvi, ochrany
osobnich tdajl, skoleni a antimonopolnich predpist. Podporuji
komise pro kontrolu etiky a dodrzovani predpis(, spravuji
program velvyslance integrity, dohlizeji na feSeni obvinéni

z poruseni etiky a dodrzovani predpisU, vypracovavaji zasady,
komunikuji a $koli o tématech a zadsadach dodrzovani predpist
a jsou kandlem, kde se Ize ozvat a hledat pomoc. Pokud mate
otazky ohledné vykladu naseho Etického kodexu, zdsad nebo
situace, o které si myslite, Ze by mohla predstavovat problém,
obratte se na nékterého z ¢lent oddéleni Tymu pro etiku

a dodrzovani predpisli — jsou to vasi spojenci.
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Pribézné

zlepSovani

Inovuijte, vedte a dodavejte s integritou.

Kde mohu ziskat dalsi informace?
+ Stranka centra pro etiku a compliance

+ Stranka Ethics Every Day na Viva Engage

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx?OR=Teams-HL&CT=1665099183021&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA5MDQwMDcxMiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUxNTU2NzkyMzIifQ

Eticky kodex
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Zreknuti se povinnosti

xylem



Xylem ['zilaml|

1) pletivo v rostlinach, které vede vodu a ziviny vzhlru od korend.

2) predni svétova spolec¢nost v oblasti vodnich reseni.

Xylem Inc. je pfedni svétova spole¢nost v oblasti vodnich feSeni, ktera se zaméruje na udrzitelny dopad
a podporuije lidi, ktefi kazdy den zajistuji fungovani vody. Xylem propojuje riiznorodé dovednosti

a inovativni technologie, aby poskytoval FeSeni na miru v celém vodnim cyklu. Od prepravy, Upravy

a méreni vody az po optimalizaci a udrzbu vodnich systému — Xylem spolupracuje se zakazniky

na reseni jejich nejzasadnéjsich vyzev. Spolecné, prostrednictvim partnerstvi s provozovateli siti,
primyslovymi vyrobci, spravci budov i komunitami, budujeme svét s vétsi bezpecnosti vodnich zdrojt.

Xylem Inc.
301 Water Street SE, Washington, Washington D.C., 20003

www.xylem.com

Mnoho fotografii v Etickém kodexu pochazi od zaméstnancu spole¢nosti Xylem. Velmi si vazime téchto zkusenych fotografd a jejich velkorysych prispévku.
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