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Vazeni kolegovia,

V spolo¢nosti Xylem nase inovativne technoldgie a rieSenia
pomahaju nasim zakaznikom a komunitam budovat svet, v ktorom
je voda istotou. V centre tohto Usilia stoji nasa najvacsia sila — vy.
Prave oddanost a spolo¢né hodnoty nasho timu kazdy der naplifiaju
nas ucel.

Kazdy z nas zohrava kl'i¢ovu ulohu pri vedeni podnikania s integritou.
Nas Kddex spravania je viac nez len subor pravidiel; je odrazom toho,
kym sme a ako spolupracujeme — eticky, zakonne a s reSpektom

— aby sme dosahovali spolocné ciele s kolegami, zakaznikmi

a partnermi.

Nas Kdédex spravania je zjednocujucim zakladom pre nase konanie
a rozhodnutia. Uvadza do praxe nasSe zakladné hodnoty — reSpekt,
zodpovednost, integritu a kreativitu — a zabezpecuje, ze spdsob,
akym podnikame, je rovnako doélezity ako nase vysledky.

Kddex spravania plati pre vSetkych nasich kolegov a partnerov. Ak si
nie ste isti, ako v danej situacii postupovat, alebo mate pochybnosti,
Ci sa Kodex spravania dodrziava, neostavajte ticho — ozvite sa. Mate
moju pInd podporu a sme tu, aby sme vas vypoculi a pomohli vam.

Nasa povest doéveryhodného lidra v oblasti vody stoji na vasom

neustalom zavazku k integrite. S nasim Kédexom spravania ako
sprievodcom budeme aj nadalej spolo¢ne menit buddcnost vody.

L

Matthew Pine
Generdlny riaditel
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Nas odvazny uce

Sme popredna globalna spolo¢nost v oblasti vodnych rieSeni, ktora umozriuje nasim zékaznikom a kofqbnitém
budovat svet, v ktorom je voda istotou. N&§ spoloény zavazok napifiat nas Gcel definuje, kym sme a &o'fobime.
Svoj udrzatelny Gspech meriame podla nasej schopnosti vytvérat trvalt a zmysluplnd hodnotu pre:
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Nasich kolegov

Nasi [udia zohravaju kl'icéovu
ulohu v poskytovani sluzieb
zakaznikom a inovacie. Zaviazali
sme sa pritiahnut a udrzat
najlepsie talenty tym, ze zo
spolocnosti Xylem urobime skvelé
pracovisko, podporujeme kariérny
rozvoj a rast, pestujeme inkluzivnu,
podpornt kultdru a odmehujéme
Uspechy.
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Nase komunity

Pristup k Cistej vode a spolahlivym
hygienickym zariadeniam je
nevyhnutny pre ludské zdravie,
odolnost komunit a hospodarsky
rast. Zaviazali sme sa pomahat
nasim zakaznikom uspokojovat
potreby ich komunit a vo
vSeobecnejsom zmysle pomahat
komunitam stat sa udrzatelnejsimi
prostrednictvom poskytovania
humanitarnej pomoci tym, ktori ju
naliehavo potrebuju, zvySovania

povedomia o globalnych problémoch

s vodou a reagovania na katastrofy.

Nase hodnoty

Nase hodnoty definuju, kym sme a ako sa kazdy den spravame, aby sme dosiahli nas ciel:

T
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Nasi zakaznici a partneri
Nadalej budujeme nasu

silnu globalnu platformu
inovativnych'produktoy, sluzieb
a rieSeni, ktoré prinasaju uspory
vody, energie a nakladov,

aby sme pomohli nasim
zékaznikom a partnerom riesit
ich najnaliehavejSie problémy v
oblasti vodného hospodarstva.
Sustredime sa na predvidanie
potrieb nasich zakaznikov a
partnerov, aby bolo jednoduché
s nami obchodovat.

15 % 5

Kreativita v mysleni
za hranice, predvidani
zajtrajsich vyziev,
odomykani potencialu
rastu

Zodpovednost za

nase slova a Ciny, za
spokojnost zakaznikov, za
prinos pre nase komunity

Respekt od jedného k
druhému, rozmanitost ludi
a nazorov, prostredie

Integrita v etickom
spravani, dodrziavani
nasho slova, odvahe
Uprimne komunikovat

xylem
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Nas zavazok
k udrzatelnosti

Udrzatelnost je jadrom nasej obchodnej stratégie a odraza nase presvedcenie,
ze ochrana zivotného prostredia a prinos k odolnejsej spolocnosti idu ruka v ruke
s finan¢nym tdspechom.

KedZe vyzvy v oblasti vody — od jej nedostatku po nové znecistujlce latky

— narastaju, komunity a podniky na celom svete kladu ¢oraz vacsi doéraz na
bezpecnost vody, pricom sa zameriavaju na dostupnost a spravu bezpecnych,
cenovo dostupnych a odolnych vodnych zdrojov na podporu udrzatelne zdravych
komunit a prosperujicich ekonomik. Mame jedine¢nu poziciu na to, aby sme ich na
tejto ceste podporili, poskytovanim inovativnych rieSeni a sluzieb, ktoré umoznuju
nasim zékaznikom dodavat Cistd vodu, Cistit odpadové vody a chranit verejné
zdravie v ich komunitach.

.
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Dodavatel'sky retazec

Spolupracujeme s dodavatelmi na budovani zodpovedného,
odolného a transparentného dodavatel'ského retazca

a zaroven podporujeme ich Usilie o udrzatelnost.

Prevadzka

Posobime s integritou, znizujeme nas vplyv na zivotné
prostredie, kladieme déraz na zdravie, bezpe¢nost

a pohodu a podporujeme rozvoj zamestnancov

v reSpektujicom a inkluzivnom pracovnom prostredi.

_J

Zakaznici
Umoznujeme nasim zdkaznikom znizovat nedostatok
a straty vody a zéroven optimalizovat vodné systémy,

aby bola voda dostupnejSia vd'aka ndSmu sirokému portfoliu

produktov a odbornym znalostiam v oblasti ich pouZzitia.

DDDHH

Produkty

Dodavame produkty, ktoré nasim zakaznikom umoznuju
znizovat ich vplyv na Zivotné prostredie, pricom dbame
na bezpecnost produktov a zniZzujeme ekologicku stopu
nasich vyrobkov.

Dollo0
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M
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Udrzatelné financie
Vyuzivame na$e veduce postavenie v oblasti udrzatelnosti

na rozvoj atraktivnych a udrzatelnych finan¢nych stratégii.

05

Komunity

Podporujeme udrzatelnost a spravu vodnych zdrojov
na celom svete prostrednictvom odborného vedenia,
inovativnych rieSeni, technickych znalosti, komunitnych
partnerstiev a zavazku k vzdeldvaniu mladeze.

xylem
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Kodex spravania

Preco mame
kddex spravania

Nas Eticky kodex nas zjednocuje do
jednej spolo¢nosti s rovnakymi etickymi
principmi. Usmernuje nas, ako by sme
sa mali spravat vSade a kazdy den, ked
spolupracujeme na napifiani nasho
Gcéelu — viest a umoznovat nasim
zdkaznikom a komunitdam budovat svet,
v ktorom je voda istotou.

V spoloc¢nosti Xylem sme sa vzdy snazili dosahovat
dobré vysledky tym, ze robime dobré veci. Nas zdielany
zavazok integrity a etiky robi nasu spolo¢nost silnejsou
a udrzatelnejsou. Ked' sa vSetci zhodneme na zakladnych
hodnotach, vytvorime kulttru s velkym vplyvom

a schopnosti, ktoré ndm umoznia dosiahnut jedinecny
ekonomicky, socialny a environmentalny dopad.

Nas Eticky kddex je nastroj, ktory ndam pomaha aplikovat
nase hodnoty kazdy den. Definuje nase zodpovednosti

a vytyCuje oCakavania nasho spravania. Nas Eticky
kédex sice nemoze riesit vsetky situdcie, s ktorymi sa
mozZeme stretnut, no poskytuje ramec a dodatocné
zdroje pre robenie etickych rozhodnuti.

VSetci kolegovia spolo¢nosti Xylem, vratane vykonnych
riaditelov a ¢lenov predstavenstva, musia dodrZiavat
nas Kodex spravania. Plati to vSade, kde podnikame,
vo vsSetkych situacidch suvisiacich s pracou a vzdy,
ked zastupujete spolo¢nost Xylem, vratane prace na
aktivitdch sponzorovanych spolo¢nostou Watermark.

Ocakdavame tiez, Ze nasSi obchodni a dodavatel'ski

partneri budu dodrziavat Kodex spravania obchodnych
a dodavatel'skych partnerov.
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Vsetci sme zodpovedni za etické podnikanie v sulade
s hodnotami spolo¢nosti Xylem.

Bez ohl'adu na to, aku pracu vykonavate, reprezentujete
spolo¢nost Xylem a podielate sa na napifiani nasho
spolo¢ného ciela. Dosahujeme to spolu tym, Ze vzdy
fungujeme s maximalnou integritou. Dodrziavanie tejto
zodpovednosti znamena, Ze vSetci musime:

+ Preukazujte nase hodnoty slovami a ¢inmi.

+ Podporovat nasich kolegov robeni etickych rozhodnuti
(robeni spravnych veci).

« Zoznamte sa s nasim Kédexom spravania, firemnymi
politikami a postupmi a dodrziavajte ich.

+ Absolvujte vSetky pridelené Skolenia v oblasti etiky
a dodrziavania predpisov.

+ Dodrzujte federalne, Statne, provinéné a miestne
zakony a predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu ¢innost.

+ Ozvite sa, ked mate otazky alebo obavy, ze niekto
nedodrziava nas Kédex spravania.

Zakony a predpisy mozu byt zloZité, podliehaji zmenam

a moézu sa lisit v jednotlivych krajinach. Politiky spolo¢nosti
sa tiez mézu menit a lisit sa v zavislosti od umiestnenia.
Kazdy z nas by mal byt oboznameny s politikami,

zakonmi a predpismi, ktoré sa vztahuju na nase konkrétne
pracovné funkcie. Od nas vSetkych sa oCakava, ze budeme
dodrziavat zékony v krajinach, v ktorych obchodujeme. Ak
su oCakavania niekdy nejasné, Eticky kédex uvadza zdroje,
prostrednictvom ktorych méZete poZiadat o pomoc.

Vynimky

Vo vynimoc¢nych a ojedinelych pripadoch méze byt
spolo¢nost Xylem nutena ustdpit od nasho Etického
kédexu. Ak si myslite, Ze taka situacia sa na Vas vztahuje,
odoslite pisomnu Ziadost vedeniu spolo¢nosti alebo
veducemu pracovnikovi oddelenia etiky a dodrziavania
pravidiel spolognosti Xylem. Clenom top manazmentu

a riaditelom méZze udelit vynimku z nasho Etického kodexu
len spravna rada. Spolo¢nost Xylem zverejni vSetky takéto
vynimky podla zdkonnej potreby. Spolo¢nost Xylem si
vyhradzuje pravo kedykolvek zmenit tento Eticky kddex
alebo akukolvek smernicu alebo postup. Pokyny uvedené
v Kédexe spravania, nasich politikach alebo postupoch
nemenia vztah zamestnania na dobu neurcitu.

xylem
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Povinnosti manazérov
Manazéri maju este vacsiu zodpovednost viest
prikladom a preukazovat spravne etické rozhodnutia.

Vo svojich timoch su zodpovedni za nastavenie spravneho

etického ténu. Manazéri tiez nest zodpovednost
za podporovanie pozitivneho, inkluzivneho, timovo

orientovaného prostredia, ktoré dovoluje nasim kolegom

dosiahnut ich potencial.

Manazéri by mali vzdy:

+ Budte vzorom integrity a etického rozhodovania

a zabezpecte, aby vase osobné konanie bolo vhodnym

prikladom nasich hodnét.

+ Vytvorte pracovné prostredie, ktoré podporuje
otvorent komunikéciu, umozriuje kazdému vyjadrit
svoj ndzor a povzbudzuje kolegov, aby vyjadrovali
svoje obavy.

+ Komunikujte ocakavania v oblasti etiky a dodrziavania

predpisov ¢lenom svojho timu. Vyzadujte od ¢lenov
timu, aby splnili vSetky poziadavky tykajuce sa
certifikacie a skolenia v oblasti etiky a dodrziavania
predpisov.

+ Uistite sa, Ze ¢Clenovia timu poznaju a chapu politiky,
postupy a zakony, ktoré sa vztahuju na ich pracu.

+ Respektujte dovernost kolegov, ktori vyjadruju obavy

alebo sa zucastnuju vySetrovani, v najvacsej moznej
miere, aka je prakticky a pravne pripustna.

+ Prisne sa vyhybajte a nikdy netolerujte odvetné
opatrenia voci ludom, ktori nahldsia svoje obavy.
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Co ak...

Co ak so mnou chce niekto rozpravat

o potencionalnom poruseni Etického kédexu?
Vyhradte si Cas na rozhovor so svojim kolegom
a vypocujte si ho bez odsudzovania. Ak sa
domnievate, Ze doslo k potencidlnemu poruseniu
Kodexu spravania, informujte o tom tim pre

etiku a dodrziavanie predpisov prostrednictvom
podania hldsenia cez linku Xylem Integrity Line.
Dalsie informdcie o tom, o robit v tejto situacii,
najdete v ¢asti Ako prijat podnet.

Aktivne pocuvanie

Manazéri spolocnosti Xylem zohravaju dolezitu
Ulohu pri vytvarani inkluzivneho prostredia,

v ktorom sa nasi kolegovia mozu slobodne
rozvijat, rast a byt sami sebou. Nasi lidri to
dosahuju tym, Ze nacuvaju, su otvoreni a vedu
Casty a otvoreny dialég s ¢lenmi svojho timu.

Ako mé6zem podporovat inkliziu a
spolupatriénost?

- Cenime si vSetkych kolegov za r6znorodost
pohladov, ktoré prinasaju.

+ Budujte inkluzivne timy.

+ Zameriavajte sa na zosilfovanie hlasu ré6znych
kolegov.

+ Zdielajte informAacie a ziadajte podnety
od vsetkych ¢lenov timu.

+ Aktivne hladajte rozne pohl'ady na vec,
aby ste nasli rieSenia.

+ Pocuvajte ostatnych s Uctou a reSpektom.

+ Ozvite sa, ak mate pocit, Zze vase nazory alebo
nazory inych nie su reSpektované.

Viac informacii najdete v ¢asti Respekt na
pracovisku.

xylem
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/Zodpovedné rozhodovanie

Sme pysni na nasu pracu a rozhodnutia,
ktoré za spolo¢nost Xylem robime.

Ked' sa stretneme s narocnymi situaciami,
starostlivo zhodnotime moznosti

a vyhladame pomoc, ked je to nutné.

Je jednoduché povedat ,robit spravne veci*, ale niekedy nie
je jasné, €o spravna vec je. Ked' sa stretnete so situaciou,
v ktorej nie je spravne rieSenie jasné, nasledujuce otazky
Vam mézu poméct urobit spravne rozhodnutie.

Dokazeme to?
i Je to legalne?

Dovoluju to politiky spolocnosti
Xylem?

Pokracujte na
dalsiu otazku

Mali by sme to robit?

Je to etické?

Ano Je to v sulade s nagimi hodnotami a Nie ..ot

Kédexom spravania?

Pokracujte na
dalSiu otazku

Je to dobry napad?

Zachova alebo zlepsi nasu sSpickovu
Ano kultdru, reputdciu a podnikanie bez Nie
ohrozenia nasich hodnét?
Boli by sme spokojni, keby nase ¢iny
boli zverejnené v spravach alebo na
socialnych médiach?

E— > Pokracujte bez obav!

Ak je odpoved na nejaku z tychto otazok nie, prestarite.
Nepokracujte v konani a poziadajte o radu déveryhodnu
osobu, napriklad svojho nadriadeného, pracovnika
oddelenia l'udskych zdrojov alebo pravneho oddelenia,
alebo kolegu z oddelenia etiky a dodrziavania predpisov
alebo finanéného oddelenia, aby ste zistili, ako
postupovat dalej.
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Vzdy je v poriadku poziadat svojho manazéra o pomoc,
ked' si nie ste isti, Co je spravne urobit. K dispozicii su
aj dalSie zdroje, ktoré mdzete pri rieSeni tychto otazok
vyuzit. (Pozri kladenie otazok a vyjadrovanie obav.)

xylem
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Kladenie otazok a vyjadrovanie obav

Robenie spravnej veci znamena vyjadrit sa. Ak sa vam nieco nezdd v poriadku, mate
k dispozicii cely rad zdrojov, prostrednictvom ktorych mozete svoje obavy oznamit.

Vyslovenie obdv posiliiuje nasu spolo¢nost tym, Ze ndm umoziuje odpovedat na problémy, ked sa vyskytni. Mozno
to tak vZdy necitite, ale ozvat sa so svojimi obavami je spravne. Preto su vSetci kolegovia povzbudzovani a o¢akava
sa od nich, ze sa ozvu, ak maju otazky alebo pochybnosti tykajuce sa Kddexu spravania, jeho uplatiovania alebo
dodrziavania. To plati aj pre potenciondlne porusenia zakonov alebo pravidiel spoloCnosti.

Existuje vela sposobov, ako prehovorit.
Ak ste svedkom niecoho, chceme, aby ste nieCo povedali pomocou tychto zdrojov:

OF @ o2
M ﬂﬂ U=
Manazeér alebo iny Partner v oblasti Pravny obchodny partner, Velvyslanec integrity
doveryhodny lider lfudskych zdrojov kolega z timu etiky spolocnosti Xylem

a suladu alebo kolega
z finanéného timu

NJO
)=
)0

090
ﬂﬂ

fol

% 73

Linka integrity spolocnosti Veduci pracovnik oddelenia Viceprezident spolo¢nosti Predseda auditorského
Xylem* etiky a dodrziavania Xylem, interny audit vyboru predstavenstva
(1) 888.995.9870 pravidiel spolo¢nosti Xylem internal.audit Do ruk: Xylem Corporate
integrity.xylem.com chief.ethicsofficer @xylem.com Secretary;

@xylem.com 301 Water Street SE, Suite

Cislo pre miestny kontakt
200, Washington DC, USA

ndjdete na stranke
integrity.xylem.com

*V Spojenych §tatoch vam nie je zakdzané nahlasovat mozné porusenia zékona alebo sa ztc¢astnit vySetrovania vedeného Komisiou pre rovnaké prilezitosti v zamestnani, Komisiou pre cenné
papiere a burzy alebo inym federalnym, §tatnym ¢i miestnym tradom. To isté plati pre externé oznamovacie zdroje v Eurdpe, ktoré najdete na integrity.xylem.com.

xylem
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Kodex spravania

Linka integrity spolocnosti Xylem

Ak mate akékolvek obavy, mbzete ich kedykolvek
nahlasit prostrednictvom linky integrity spoloc¢nosti
Xylem. Xylem Integrity Line je nastroj, ktory umoznuje
nasim kolegom a tretim stranam doéverne vyjadrit
obavy alebo klast otazky tykajlce sa spravania, ktoré
sa javi ako porusenie nasho Kédexu spravania, politik
alebo zakona. Linka integrity spolo¢nosti Xylem je
prevadzkovana externym doddvatelom a jednd sa

o subjekt uplne oddeleny od spolo¢nosti Xylem. Po
odoslani hlasenia sa podrobnosti odovzdaju timu
spoloc¢nosti Xylem pre etiku a dodrziavanie predpisov.

Obrétte sa na Oznamovanie obav pre pomoc.

Velvyslanci integrity

Nasa siet velvyslancov integrity slizi ako lokalny zdroj
informacii o etike a dodrziavani predpisov pre nasich
kolegov. Velvyslanci integrity su déveryhodni kolegovia,
ktori su k dispozicii na déverné prijimanie podnetov

a podporu etického rozhodovania.

Pozrite si zoznam velvyslancov integrity a jazyky, ktorymi
hovoria.

Vase starosti st aj nasimi starostami

Ak sa vyskytnu obavy, budu brané vazne, riadne preSetrené
a primerane rie$ené. Pri vyjadrovani nemusite mat vSetky
podrobnosti o podozrivom chybnom konani. Vysvetli, o
viete a preco si myslite, ze sa jedna o problém. Staci, ak
mate dévodné podozrenie, ze doslo k poruseniu povinnosti.
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Ak je potrebné presSetrenie, bude vykonané na dovernej
baze. Kazdy ucastnik preSetrovania je povinny
reSpektovat tito dovernost. Znamena to, Ze by ste
nemali interné presetrovanie preberat so svojimi
kolegami, pokial na to nemate povolenie. Ak ste
poziadani zic¢astnit sa preSetrovania, mate povinnost
spolupracovat a poskytnut dékladné a pravdivé
informacie. Kazdy, kto nespolupracuje, zasahuje do
vySetrovania, zadrziava informacie alebo sa inak
rozhodne nedodrziavat tieto pokyny, bude podrobeny
prislusnym disciplindarnym opatreniam, ktoré mozu viest
az k ukonceniu pracovného pomeru.

V dobrej viere

Hldsenia o0 moznom chybnom konani by mali byt vzdy
podavané v dobrej viere. Dovodné podozrenie znamena
Uprimnu snahu poskytovat ¢estné, Uplné a presné informacie
s Umyslom zabranit potencialnemu nespravnemu konaniu.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politika oznamovania obdv a zdkazu odvety

xylem
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Kédex spravania

Oznamovanie | Obsah

Anonymita a dévernost

Pri vyjadrovani obavy ste vzdy nabadani identifikovat

sa. Poskytnutie Vasho mena umozniuje komunikaciu

a ulahCuje Uspesné vyrieSenie situacie. Ak sa rozhodnete
identifikovat sa, posnazime sa udrzat hlasenie

a Vasu identitu ako doverné. Ak si prajete ohlasit obavu
anonymne, vo vac¢sine krajin mate aj taki moznost.
Budeme respektovat kazdu Ziadost o anonymitu

a nebudeme sa snazit zistit Vasu identitu.

Dodrziavanie nasho kédexu spravania
Ocakavame, Ze kazdy bude oboznameny s Etickym
kédexom a bude sa nim riadit. Porusenie nasho
kodexu, nasich zasad alebo zakonov suvisiacich

s nasim kédexom sprdvania a zdsadami sa berie
vazne a mdze viest k disciplindarnym opatreniam,
az k ukonceniu pracovného pomeru. V niektorych
pripadoch mézu porusenia Etického kddexu viest
k obc¢ianskym alebo krimindlnym ddésledkom pre
spoloc¢nost Xylem a zainteresované osoby.
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Nulova tolerancia voci odvetnym opatreniam

Vieme, Ze rozpravanie o podozrivom chybnom konani
si vyzaduje odvahu. Preto netolerujeme Ziadnu odvetu
a kolegovia, ktori ohlasia obavy v dobrej viere, nebudu
znasat odvetu. Ak mate podozrenie, Ze Vy alebo
kolega ste zazili odvetu v dosledku nahlasenia obavy
v dobrej viere alebo Ucasti v vySetrovani, ohlaste to cez
jeden z kanalov ohlasovania. (Pozri kladenie otazok

a vyjadrovanie obav.) Vec presetrime a vykoname
napravné opatrenia. Ktokolvek, kto bude usvedceny

z odvety, bude podrobeny disciplinarnemu konaniu

az po a vratane prepustenia.

xylem



Kodex spravania

Co ak...

Co ak mam podozrenie, Ze niekto porusuje nas
Eticky kodex?

Ohlaste svoje obavy cez kanal ohlasovania,
ktory Vam vyhovuje najviac. Prihovor

o potencionalnom probléme nam umoznuje
problém riesit.

Co ak mam pocit, Ze sa voéi mne kona odveta?
Ohlaste svoju obavu cez jeden z kanalov ohlasovania.
(Pozri kladenie otazok a vyjadrovanie obav.)
Odveta sa moze vyskytnit vo forme nepriatel'ského
zamestnaneckého konania, ako aj mensich cinoy,
ako je vylicenie zo stretnutia alebo presunutie
zodpovednosti. Xylem ma politiku nulovej
tolerancie odvety proti kolegom, ktori ohlasia
svoje obavy. Odveta proti kolegom za prehovorenie
bude mat za nasledok disciplindrne konanie

az po/vratane prepustenia.

em
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Ako prijat podnet

Vo véacsine pripadov sa kolegovia, ktori su

svedkami neprimeraného sprdvania, najskor obratia

na doveryhodného veduceho, napriklad svojho manazéra,
partnera z oddelenia 'udskych zdrojov alebo
velvyslanca integrity. Ak za Vami pride kolega, aby
vyjadril obavu tykajicu sa mozného chybného konania:

+ Uistite sa, Ze méate dostatok ¢asu rozobrat obavu
adekvatne.

Ak je to vhodné, uskutocCnite stretnutie
na sukromnom mieste.

+ Pocuvajte pozorne a bez odsudzovania.

- Necitte sa, Ze musite na obavu reagovat alebo
ponuknut riesenia.

+ Podakujte kolegom, ktori vyjadria obavy a ubezpecte
ich, ze situaciu budete riesit so spravnou osobou
alebo skupinou.

+ Oznamte tato zaleZitost timu pre etiku a dodrZiavanie
predpisov prostrednictvom podania hlasenia cez
linku integrity spolocnosti Xylem.

Manazéri, velvyslanci integrity a ostatni kolegovia by
sa nemali pokusat vysetrovat podozrenia z porusenia
Kddexu spravania, pokial ich o to nepoziada ¢len timu
pre etiku a dodrzZiavanie predpisov.

e Ve 3TE
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Kodex spravania
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Respekt na pracovisku

Zavazujeme sa vytvarat pracovisko,
kde kazdy citi, Ze tam patri: kde sa
vSetci nasi kolegovia citia zapojeni,
reSpektovani, ocenovani, vypocuti,
prepojeni, mézu byt sami sebou a maju
priestor podat najlepsi vykon. Tento
Standard dodrziavame my sami aj nasi
kolegovia.

Podpora inklizie a pocitu spolupatri¢nosti

Inkldzia a pocit spolupatri¢nosti su zakladom toho,

ako umoznujeme nasim zakaznikom riesit globalne
vyzvy v oblasti vody. Inkluzivne timy — spdjajlce rézne
prostredia, kultlry a skisenosti — prinasaju nové napady,
pomahaju nam vyvijat lepsie riesenia, posiliovat vztahy
a porozumiet jedine¢nym potrebam nasich zakaznikov

a komunit. Tato spolupraca buduje doveru, urychluje
rieSenie problémov a umoznuje nam dosahovat
vyznamné vysledky na trhoch a v komunitach po celom
svete. Inkltzia a spolupatri¢nost nie st len hodnoty, ale
nevyhnutna sucast nasho poslania umoznit zakaznikom
a komunitam budovat svet s va¢sou bezpecnostou vody.
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Co ak...

Co ak kolega rozprava pribehy alebo vtipy, ktoré
indikuja, Ze Zeny nie su kvalifikované na pracu
v tomto podnikani?

Konajte, ak kolega alebo obchodny partner
vyslovuje presvedcenia, o ktorych viete,

Ze su v rozpore s nasim Etickym kédexom

a politikami. Porozpravajte sa s osobou, ktora
danu poznamku vyslovila, s déveryhodnym
veducim alebo so svojim partnerom z oddelenia
ludskych zdrojov. Prihovor ndm umozni nieco

s nevhodnym spravanim urobit. (Pozri kladenie
otazok a vyjadrovanie obav.)

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politika predchadzania obtaZovaniu
na pracovisku

xylem
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Kodex spravania

Podpora rovnakych prilezitosti

Nasim kolegom poskytujeme rovnaké prilezitosti
zamestnania a kariérneho postupu. Nase rozhodnutia
tykajluce sa zamestnania sa zakladaju vylu¢ne

na relevantnych hladiskach, ako su kvalifikacia

a schopnosti jednotlivca, a nikdy na veku, rase, farbe
pleti, pohlavi, ndabozenstve, narodnosti, zdravotnom
postihnuti, sexudlnej orientacii, rodovej identite alebo
rodovom prejave, Statute veterana alebo akychkolvek
inych zakonne chranenych osobnych charakteristikach
jednotlivca.

Co mozem urobit pre zabezpeéenie rovnosti
prilezitosti?

+ Vytvorte rozmanity zoznam kvalifikovanych
kandidatov na volné pracovné pozicie.

+ Rozhodujte o zamestnani vylu¢ne na zaklade zasluh.
+ Prijimajte [udi s réznymi schopnostami.

+ Odmietnite akékolvek ospravedinenia predsudkov.

Prevencia obtaZovania a Sikanovania na pracovisku
Odmietame urazlivé, vyhrazajuce, uto¢né alebo
zastrasujuce verbalne alebo fyzické spravanie. Tato
norma plati Ci uz ste v praci alebo sa zucastnujete
pracovnej ¢innosti po pracovnej dobe. Akékolvek
spravanie, ktoré poskodzuje schopnost kolegu
pracovat alebo inak vplyva na zmluvné podmienky ich
zamestnania, je neprijatelné. Tento typ spravania nema
v spolo¢nosti Xylem miesto a je v rozpore s nasim
poslanim.

Postavit sa ¢elom
Ak sa ozvete, ked' vy alebo niekto, koho poznate, Celite

diskrimindcii, obtazovaniu alebo $ikanovaniu, pomdzete

vytvorit pracovisko, kde vladne vzajomny respekt.
(Pozri kladenie otdzok a vyjadrovanie obav.)
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Co ak...

Co ak mdj manazér povie, Ze nechce vo svojom
time starsich ludi, pretoZe nedokazu drzat krok?
Ohlasit to. Takato diskriminujica poznamka

by mohla nespravodlivo obmedzit kariérne
prilezitosti velkej Casti nasej pracovne;j sily.

V spolocnosti Xylem odmietame stereotypy

a ocenujeme schopnosti nezavisle od veku.

Kde mozem ziskat viac informacii?
+ Vyhlasenie o politike rovnakych prilezitosti
v zamestnani (USA)

+ Politika rovnakych prilezitosti v zamestnani
(EEO) a pozitivnych opatreni

+ Politika zamestndvania a vyberu
zamestnancov

+ Politika predchadzania obtazovaniu
na pracovisku

+ Politika prisp6sobenia sa zdravotnému
postihnutiu

+ Politika pre osoby so zdravotnym postihnutim
v Kanade

xylem
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Co mozu urobit ostatné pritomné osoby?

VSetci sme zodpovedni za podporu pracoviska bez
obtaZovania. Svedkom obtaZovania sa stdvame Casto
vtedy, ked to najmenej cakdame. Bud'te pripraveni.

Ked budete znovu svedkom obtaZovania, pamétajte si,

Co ak...

Co ak mdj manazér éasto straca trpezlivost
a kri¢i na nas tim kvoli veciam, ako je nesplnenie

¢o mozete urobit, aby ste sa stali efektivnym spojencom:
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1)
2 )

Definujte obtaZovanie
Neignorujte problém a neodvracajte
od neho zrak.

Podniknite kroky

Prehovorte a postavte sa za to, €o je spravne.
Zastavte obtaZovanie, upozornite na
obtazujlcu osobu alebo ju rozptylte, alebo
pomdZzte obeti obtaZzovania dostat sa z danej
situdcie. Alebo ak Vam nie je prijemné konat
priamo, odmietnite poskytovat pachatelovi
obtaZovania obecenstvo tak, Ze odidete.

RieSenie situacie

Porozpravajte sa v sikromi s obetou
obtaZovania. Prejavte svoju podporu

a povzbudzujte svojho kolegu, aby nahlasil
obtazovanie, alebo mu ponuknite, Ze to
nahlasite za neho.

ciela?

Takéto kroky formuju kultdru nasej vysoko
vykonnej organizacie, a vysielaju signaly

o prijatelnom spravani. Chceme podporovat Uctivé
pracovné prostredie. Ak mate pocit, Ze spravanie
je pretrvavajlce a narusuje Vasu schopnost
pracovat, porozpravajte sa s niekym o svojich
skusenostiach a o sposobe zlepSenia situacie.
(Pozri kladenie otazok a vyjadrovanie obav.)

Co je obtaZovanie?

ObtaZovanie je akékolvek nevitané spravanie
voci inej osobe, ktorého zamerom alebo
dosledkom je vytvorenie zastrasujuceho,
nepriatelského alebo urazlivého pracovného

prostredia pre tuto osobu. Zahfia to napriklad
fyzické alebo verbalne zastrasovanie, nevhodné
viipy, rasistické urazky, nadavky, nevitané dotyky
alebo sexualne navrhy a zverejfiovanie alebo
zdielanie obscénnych obrazkov. Pravna definicia
obtaZovania sa moze lisit v zavislosti od krajiny.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politika predchadzania obtaZovaniu
na pracovisku

+ Politika predchadzania nasiliu na pracovisku

xylem
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Nas zavazok k zdraviu a bezpecnosti

V spolo¢nosti Xylem nam zalezi

na blahu nasich kolegov, zakaznikoy,
obchodnych partnerov a navstevnikov.
Davame na seba pozor a nikdy nerobime
kompromisy v oblasti bezpec¢nosti. Bez
ohladu na vasu poziciu alebo miesto
vykonu prace je bezpeénost vasou
zodpovednostou. To zahfna:

« Aktivnu Gcast na aktivitach v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia, dodrziavanie bezpecnych pracovnych
postupov a neustale hladanie moznosti zlepsenia.

+ Pochopenie klucovych rizik a overenie, ze su zavedené
kontrolné opatrenia eSte pred zaciatkom prace. Ak si
nie ste isti, zastavte sa a poziadajte o pomoc.

+ Oznamovanie vSetkych bezpecnostnych obav
a incidentov, bez ohl'adu na to, ¢i doslo k zraneniu.

+ Podniknutie krokov, ako je zastavenie prace alebo
¢innosti inych, ak Ulohu nie je mozné vykonat bezpecne.

Nasa filozofia Safety Beyond Zero znameng, Ze sa
zameriavame na viac nez len predchadzanie incidentom.
Bezpecnost je sucastou kazdého nasho rozhodnutia,
podporujeme zodpovednost a vytvarame pracovisko, kde
méze kazdy napredovat vdaka posiliiovaniu pravomoci,
inovaciam a zapojeniu.

Co ak...

Co ak pracujem v priestoroch obchodného

partnera alebo zakaznika?

Ak zastupujete spolo¢nost Xylem na mieste
obchodného partnera, musite dodrziavat

nas Eticky kodex a nasej politiky. Musite tiez
pochopit a dodrZiavat pravidla zédkaznika
alebo partnera v oblasti zdravia a bezpecnosti.
Ocakava sa, Ze budete dodrziavat ten najvyssi
bezpecCnostny Standard, i uz je to Standard
spolocnosti Xylem alebo partnera/zakaznika.
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Ozvite sa, ak...

+ Ste svedkom nasilia alebo vyhrazok alebo ste
ich obetou.

- Ste boli poziadani vykonat pracu alebo tlohu,
ktora je podla Vas nebezpecna alebo na nu nie
ste dostatocne zaskoleni.

« Zistite alebo ste upozorneni na nebezpecnu
situaciu alebo potencialne nebezpecenstvo
pre ostatnych alebo pre seba samého.

« Mate podozrenie, ze niektoré zariadenie
nefunguje spravne a moze byt nebezpecné.

+ Spozorujete neznamych ludi alebo nezvycajnu
¢innost, ktord by mohla viest ku kradezi alebo
skode.

Kde m6Zem ziskat viac informacii?
- Centrum pre environment, zdravie a bezpec¢nost
+ Thrive with Safety Viva Engage stranka

+ Politiky v oblasti environmentu, zdravia
a bezpecnosti

xylem
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Aky velky déraz na zdravie a bezpe¢nost mam klast?

+ Poznajte a dodrziavajte firemné politiky a postupy
v oblasti zdravia a bezpec¢nosti.

* Poznajte svoje pracovisko a pred zacatim prace
vykonajte vhodné opatrenia na eliminovanie rizik.

+ Ohlaste nebezpectné podmienky, ako nebezpecenstvo
na pracovisku a nefunkéné vybavenie.

+ Ohlaste v praci vzniknuté zranenia alebo ochorenia.

+ Musite vediet, ¢o robit v pripade Grazu alebo inych
nudzovych situdcii na pracovisku.

+ Davajte na seba pozor, aby ste sa vyhli nebezpec¢nym
situaciam alebo spravaniu.

DusSevné zdravie a pohoda

Dusevné zdravie je dblezitou Castou celkového zdravia
a pohody. Sme spojenci. Ak niekto posobi, ze sa trapi,
skuste zistit, ¢i mu dokazete pomaoct. Spolocnost Xylem
poskytuje podporu kolegom a ich rodinam pri udrziavani
dusSevného a emocionalneho zdravia prostrednictvom
miestnych zdrojov a v mnohych krajinach aj
prostrednictvom programov pomoci zamestnancom.
MoOzZe sa neustéle jednat o zdroj podpory vyuzivany

v roznych kritickych situaciach. Nikdy by ste sa nemali
hanbit alebo citit trapne, ked' poZiadate o pomoc.

Drogy a alkohol

Aby sme zaistili bezpec¢nost seba a nasich kolegov,
nikdy nevykonavajte pracu pre spolo¢nost Xylem pod
vplyvom alkoholu, nelegalnych alebo nepovolenych
drog, volnopredajnych alebo predpisanych liekov, ktoré
ovplyviuju vasu schopnost efektivne fungovat. Toto
plati, ¢i uz pracujete v zariadeniach spolo¢nosti Xylem,

dialkovo, na obchodnej ceste alebo na mieste zakaznikov.

Ak mate obavy, Ze kolega moze byt pod vplyvom
alkoholu alebo drog, ktoré ovplyvnuju jeho
schopnost efektivne pracovat, oznamte svoje obavy
prostrednictvom kandla na poddavanie sprav.
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Vhodné pouzivanie alkoholu

Vo vhodnych podmienkach méze spolo¢nost Xylem
povolit alkoholické napoje na udalostiach spolo¢nosti.
V takych situacidch mézu kolegovia a obchodni partneri
konzumovat alkohol s mierou pod podmienkou, Ze ich
konanie a spravanie ostanu vecné a profesionalne.
Musia byt dodrziavané vsetky platné zakony tykajluce
sa konzumacie alkoholu, vratane zakonov upravujicich
riadenie vozidla pod vplyvom a intoxikaciu na verejnosti.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politiky zivotného prostredia, bezpecnosti
a zdravia

+ Politika predchadzania nasiliu na pracovisku
+ Politika prevencie zneuzivania navykovych latok
+ Centrum pre globalne cestovanie a naklady

+ Predchadzanie obtazovaniu na pracovisku

xylem


https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FESH&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FESH&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Violence&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FSubstance%20Abuse%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&csf=1&web=1&e=ukiRGd&CID=78e46e6b%2D7d60%2D45ae%2Da6c5%2D031d7405267f&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6
https://1xylem.sharepoint.com/teams/TravelExpenseTE
https://1xylem.sharepoint.com/teams/Policies/Xylem%20Corporate%20Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPolicies%2FXylem%20Corporate%20Policies%2FHuman%20Resources%2FPrevention%20of%20Workplace%20Harassment%20Policy&viewid=ccc1cc24%2D5d2e%2D47ea%2D91cd%2D3f84e62b9bcd&csf=1&web=1&e=ukiRGd&CID=78e46e6b%2D7d60%2D45ae%2Da6c5%2D031d7405267f&FolderCTID=0x012000481AD03DA0C6924284FB494EEF2421F6

Kodex spravania

Oznamovanie | Obsah

Respektovanie sukromia nasich kolegov

Respektujeme sukromie nasich kolegov
a o ich osobné udaje sa riadne starame.
Osobné udaje su zdielané len po riadne;j
autorizacii.

Sucastou vytvarania ohl'aduplného pracoviska je
reSpektovanie hranic nasich kolegov tykajucich sa

ich osobnych Udajov, ktoré st ochotni zdielat v praci.
Kolegovia by sa nikdy nemali citit nateni zdielat
informacie o svojich osobnych zZivotoch. Kolegovia by si
tiez mali byt isti, Ze ich osobné Udaje st uchovavané ako
doéverné. Osobné Udaje su akékolvek informacie, ktoré je
mozZné pouzit na priame alebo nepriame identifikovanie
osoby. Zahfia to veci, ako kolegovo meno, datum
narodenia, domacu adresu, rodné ¢islo alebo informacie
o zdravotnom stave.

(Pozrite dodrziavanie ochrany Gdajov.)

Co ak...

Co ak som omylom dostal/-a email, ktory
zahrnal prilohu s menami, adresami a osobnymi
cislami kolegov?

Informujte odosielatela a ohlaste incident na
cyber.security@xylem.com. Potom email a jeho
prilohy vymazte. Nepreposielajte ani nevytvarajte
kdpie osobnych udajov.

Kde mdzem ziskat viac informacii?
+ Politika ochrany udajov

+ Centrum Ochrana Udajov



mailto:cyber.security%40xylem.com?subject=
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https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/Data-Privacy.aspx
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Predchadzanie konfliktom zaujmov

V praci vzdy koname v najlepSom zaujme spolo¢nosti Xylem. Nenechavame nase
osobné zaujmy zasahovat, alebo javit sa ako zasahujice do ndsho konania v mene

spolocnosti.

Co je konflikt zaujmov?
Konflikt zaujmov sa vyskytne vzdy, ked ‘nase osobné zaujmy nardsaju alebo sa zd3, Ze nar(saju nase

pracovné povinnosti. Dokonca aj ndznak konfliktu moze viest inych k tomu, aby si mysleli, Ze nekoname
v sulade s najlepSimi zaujmami spolocnosti Xylem.

Ide o konflikt zaujmov?

Aj ked nemo6Zeme spomenut kazdu situéciu, ktora by mohla vytvorit konflikt zaujmov, tu je zopar prikladov.
Pre viac prikladov a informdcii si precitajte nasu politiku a prirucku o konflikte zaujmov.

00
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Osobné vztahy

£~
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| g

Obchodné
zaujmy/vztahy

e

Externé pracovné
prilezitosti
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+ Zamestnavanie, povySovanie alebo riadenie ¢lena rodiny.
+ Mat romanticky vztah so svojim nadriadenym alebo podriadenym.
+ Vyber dodavatela preto, ze zamestndva Clena rodiny.

+ Rodinny vztah so $tatnym uUradnikom, ktory méZze ovplyvnit podnikanie spolo¢nosti

Xylem.

+ Pridelovanie zakaziek externej firme na zaklade preferencii, nie kvalifikacie.

+ Investovanie osobnych financii do transakcii spolo¢nosti Xylem,

+ Prevadzkovanie ,vedlajSieho podnikania“, ktoré obchoduje so spolo¢nostou

+ Romanticky vztah so zamestnancom dodavatela spolo¢nosti Xylem,

ako su malé startupy vodnych technologii.

Xylem.

kde mate obchodny vplyv.

+ Ina praca, ktora zasahuje do pracovnych povinnosti u spolocnosti Xylem.

+ Pouzivanie zdrojov spoloCnosti Xylem na externu pracu alebo na vlastné ucely

+ Konzultdcie alebo praca pre konkurenciu.

+ Po&sobenie ako ¢len predstavenstva konkurenta, subjektu Watermark,

Ci prospech (vratane casu, informdcii a vybavenia).

inej neziskovej organizacie, pridruzenej spolocnosti Reservoir,
zdkaznika alebo iného partnera spolo¢nosti Xylem.

xylem
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Pri zvazovani, Ci situacia predstavuje konflikt zaujmov,
zacnite kladenim tychto otazok:

Vytvara alebo p6sobi dana situacia dojmom
nespravodlivosti alebo zvyhodnovania?
Ano Inymi slovami, je tato prileZitost rovnaka Nie
aj pre ostatnych na mojej pozicii alebo
s rovnakou pravomocou?

v

. Bolo by mi neprijemne,

Ano keby na to niekto prisiel? Nie
Ano Mohol by to niekto iny vnimat Nie

ako konflikt zaujmov?

v

Vyzera to, ze je to v rozpore
Ano s nasim Kédexom spravania, Nie
politikami alebo hodnotami?

Ak ste na niektoru z tychto otazok odpovedali ,ano”,
vyhladajte radu.

Casto ked sa vyskytne potencionalny alebo subjektivne pocitovany konflikt zaujmov, vieme najst spésob, ako ho
efektivne zvladnut.

Niekedy je tazké vediet, ¢i existuje konflikt zaujmov alebo jeho zdanie. Ak mate pochybnosti, prediskutujte situaciu
s0 svojim manazérom, HR alebo prdvnym partnerom ¢i ¢lenom timu etiky a suladu.

Ako nahlasim potencialny konflikt zaujmov? Kde moézem ziskat viac informacii?
Potencialne konflikty zaujmov sa oznamuju

podanim ziadosti prostrednictvom systému o ' o
Workday * Prirucka konfliktu zaujmov

+ Politika konfliktu zaujmov

+ Politika zamestnavania blizko pribuznych
Kliknite sem pre viac informdcii: 0s0b
Formular na oznamenie konfliktu zaujmov
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Cestna sutaz

Verime v slobodnu a spravodlivu
hospodarsku sutaz. Vzdy sutazime
otvorenie, Cestne a zakonne.

Hospodarska sttaz pohana vynaliezavost a inovaciu.
V spolocnosti Xylem ziskavame nasu konkuren¢nu vyhodu
cez kvalitu nasich produktov, rieSeni a sluzieb a nie cez

neeticku alebo nelegalnu spolupracu s nasimi konkurentmi.

Ako zabezpec¢im spravodlivi hospodarsku sutaz?

Vzdy:

- VZdy sutazte na zéaklade kvality nasich produktov,
rieSeni a sluzieb, cien, ktoré GCtujeme, a lojality
zdakaznikov, ktoru si ziskavame.

+ Vzdy sa vyjadrujte pravdivo a presne o produktoch
alebo sluzbach konkurencie.

+ Vzdy dodrziavajte a vyhybajte sa aj zdaniu porusenia
antitrustovych a sttaznych zakonov.

+ Vzdy absolvujte povinné Skolenia o antitrustovych
pravidlach.

+ Vzdy budte opatrni pri kontakte s konkurenciou
v neformalnych situdciach, ako su pracovné obedy
alebo osobné priatel'stva medzi G¢astnikmi odvetvia.

Oznamovanie | Obsah

Nikdy:

+ Nikdy nevstupujte do neformalnych diskusii, dohéd
alebo inych dojednani s konkurenciou, ktoré:

+ Stanovuju ceny nasich produktov a sluZzieb.
+ Rozdeluju Gzemia, trhy alebo zakaznikov.

- Zabranuju inej spolo¢nosti vstupit na trh alebo
na riom pésobit podla vlastného uvazenia.

+ Koordinuju ponuky alebo nabor zamestnancov.
+ Bojkotuju int spoloc¢nost.

+ Odmietaju obchodovat so zakaznikom alebo
dodavatel'om z nevhodnych dévodov.

+ Nikdy neporusujte antitrustové a sutazné zakony

Existuje mnoZstvo antitrustovych a sttaznych zakonov,
ktoré musime dodrZiavat. Tieto zdkony su zloZité. Ak si
nie ste isti, ako v danej situdcii postupovat, kontaktujte
pred akymkolvek krokom svojho pravneho partnera.
Porusenie antitrustovych alebo sutaznych zakonov moéze
viest k vaznym pravnym sankcidm pre spolo¢nost Xylem
a trestnému stihaniu zG¢astnenych os6b. Ak mate
podozrenie na porusenie antitrustovych alebo sttaznych
pravidiel, oznamte to na integrity.xylem.com.



http://integrity.xylem.com
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Vzdy: Nikdy:

+ Vzdy pouzivajte informacie o cenach konkurencie,
ktoré su verejne dostupné alebo ziskané
z overenych, legitimnych zdrojov (obchodna tlac,
internet, zakaznici, konzultanti).

+ Vzdy zaznamenajte informacie o dokumentoch
konkurencie ziskanych spolo¢nostou Xylem,
napriklad:

*+ nazvy spolocnosti a osoby, ktora dokument
poskytla;

+ datum, kedy bol dokument poskytnuty;

+ meno kolegu zo spolo¢nosti Xylem, ktory
dokument prijal; a kontext, v ktorom boli
informacie poskytnuté.

+ Vzdy sa uistite, ze e-maily, v ktorych sa diskutuje
o Uc¢tovanych cendch, oznamenych alebo
planovanych zmenach cien, vyrobnych aktivitach
a rozhodnutiach ¢i inych konkurenénych aktivitach,
jasne uvadzaju zdroj tychto informacii.

+ Vzdy kontaktujte svojho pravneho partnera pred
zdiel'anim citlivych konkurenénych informacii
a anonymizujte a agreguijte citlivé, neverejné
informacie.

+ Vzdy uvdadzajte zdroj informacii pri konkuren¢nych

udajoch v prilohach e-mailov, sihrnoch, grafoch
alebo prezentaciach.

+ Nikdy nevyzadujte ani neziskavajte citlivé
konkurenéné informdcie priamo od konkurencie
bez predchadzajiceho schvalenia.

+ Nikdy nevyzaduijte citlivé konkuren¢né informacie
od tretich stran (zakaznikov, distributoroy,
dodavatelov atd’).

+ Nikdy neposkytujte citlivé konkuren¢né informacie
spolo¢nosti Xylem tretej strane, ktora nie je
konkurentom, a nikdy nesuhlaste s tym, aby
zdakaznik alebo konzultant tieto informacie zdielal
s konkurenciou.

+ Nikdy nezdielajte citlivé konkurencné informacie
konkurencie.

+ Nikdy nepouzivajte konkuren¢né udaje
z neznameho zdroja. To plati aj pre dokumenty,
ktoré prichadzaju v neoznacenych obalkach,
a informdcie od osob, ktoré neuvadzaju zdroj.

+ Nikdy nevyZadujte citlivé konkuren¢né informacie
od potencialnych zamestnancoy, novych
zamestnancov alebo obchodnych zdruZeni/vystav.

Kde mdézem ziskat viac informacii?

+ Politika dodrziavania antitrustovych
a sttaznych zakonov

+ Antitrustova sada nastrojov

27
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Uzatvaranie obchodov a ziskavanie

zakaziek

Obchody vyhravame silou nasich rieseni
a sluzieb. Vyberame si zakaznikoyv,
dodavatelov a dalSich obchodnych
partnerov, ktori s nami zdielaju zavazok
integrity a etické normy.

Vedenie integritou pri naSom obchodovani posilfiuje
nasu reputaciu déveryhodného obchodného partnera.
Nikdy nikomu neponukame ani od nikoho neprijimame
Uplatky, ani nikomu nedovolujeme pontkat alebo
sprostredkuvat Gplatky v nasom mene. V niektorych
krajinach mo6zu byt vedlajsie platby vladnym dradnikom
na urychlenie nejakého procesu alebo ¢innosti (Casto
nazyvané facilitacné platby) beznou obchodnou
praktikou, avSak takého platby je mozné povazovat za
Uplatky, a preto nie s povolené. Nezavisle od miestnych
zvykov alebo praktik inych krajin, v spolocnosti Xylem
sa riadime protikorup&nymi zakonmi a nedovolujeme
korupciu v ziadnej jej forme.

Porusenia protikorupénych pravnych predpisov mézu byt
vazne a mat za nasledok poskodenie nasej reputacie,
pokuty, sankcie a dokonca pobyt vo vazeni. Korupcia
taktiez ublizuje komunitam a trhu tym, Ze kazdému
staZuje obchodovanie. Sme jednoznacne proti kazdej
forme korup&ného spravania.

Casto spolupracujeme s distribitormi, agentmi

alebo dal§imi kanalmi a obchodnymi partnermi,

ale nespolupracujeme s tretimi stranami, ktoré sa
zucastnuju korup¢nych praktik alebo ich podporuju.
Taktiez by sme nikdy nemali tretiu stranu Ziadat

o konanie, ktoré nemame sami povolené. Konanie tretich
stran, ktoré konaju v naSom mene, je mozné pripisovat
spolocnosti Xylem, a preto mame zasadné postupy
due diligence pre tretie strany - aby sme zabezpecili,
ze nasi obchodni partneri zdiel'aju nas zavazok boja
proti korupcii a podporovania etickych praktik.

28



Kodex spravania

Protikorupéna povinna starostlivost

VZzdy vykonajte akikolvek pozadovanu due diligence
previerku pred zaangazovanim tretej strany alebo obnovenim
obchodného vztahu. Nasa stranka Protikorupcného
centra poskytuje informdcie o typoch tretich stran, ktoré
vyzaduju preskiimanie a schvalenie, a o tych, ktoré to
nevyzaduju. Ak Vasa praca zahffia angazovanie tretich
stran, je Vasou zodpovednostou poznat a riadit sa nasim
nastavenym procesom due diligence.

Co je uplatok?

Uplatok je akékolvek ponuknuta alebo prijata hodnotna
vec, ktorej Gicelom je ovplyvnit obchodné rozhodnutie alebo
ziskat obchodnu vyhodu. Uplatky mézu mat vel'a podéb,
vratane hotovosti, dar¢ekovych kariet, zabavy, nevhodnych
zliav, zamestnania rodinného prislusnika alebo priatela
niekoho vplyvného, charitativnych darov, ktoré presahuju
smernice nasich politik alebo akychkolvek dalSich laskavosti
ponuknutych s tmyslom ovplyvnit obchodné rozhodnutie.

Co je kickback?

Kickback je vratenie vyhody, vacsinou v podobe
hotovosti, ako odmena za ziskanie obchodu. Podoba sa
na Uplatok a nikdy by nemal byt poZzadovany ani prijaty.

Lobing

Lobing je sposob ovplyviiovania vladnej ¢innosti a je
prijatelny, ked je vykonavany transparentne a v sulade
vladnymi nariadeniami. Akékolvek lobovanie v mene
spolocnosti Xylem, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom
tretich stran, musi byt vykonavané v stlade so zakonom,
aby bolo v sulade s nasou politikou politickych aktivit.
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Co ak...

Co ak nas zastupca navrhne, Ze zaplatime
dodatocny poplatok, ktory nie je v sulade
s normalnym postupom, aby sme urychlili
preclenie nasho tovaru?

Mohla by sa jednat o Ziadost o facilitacnu
platbu. Facilitacné platby nie st dovolené.
Pre viac informacii o tom, ako identifikovat
facilitacné platby najdete v Protikorupéne;j
politike a navode.

Co ak distributor pontikne zdielat niektoré

zo ziskov z projektu s mojim timom, ak sa
spolo¢énost Xylem rozhodne distributorovi
pridelit projekt?

Toto naliehanie ohlaste oddeleniu etiky

a dodrziavania pravidiel. Bolo by to povazované
za nelegalny kickback a nemalo by byt prijaté.

Co ak mdj tim chcem zacat pracovat s novym
distribautorom pred dokoncenim procesu due
diligence?

Proces due diligence musi byt dokonceny pred
zahajenim spoluprace s novymi tretimi stranami.
Postupujeme due diligence previerku, aby sme
zabezpedili, Ze spolo¢nost Xylem spolupracuje
s obchodnymi partnermi, ktori zdiel'aju vysoké
etické Standardy spolocnosti Xylem. Kontaktujte
svojho regionalneho koordinatora due diligence
na prediskutovanie povahy Vasej situacie

a porozumenie krokom, ktoré treba vykonat

na zaistenie efektivneho zvladnutia postupu.

Kde mdzem ziskat viac informacii?
+ Antikorupc¢na politika
+ Prirucka proti korupcii

« Politika darov, pohostinnosti, cestovania
a charitativnych darov

+ Centrum pre proces preverovania proti korupcii

+ Politika politickych ¢innosti
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Vladni aradnici

Nasledujte politiky davania darov a pohostinnosti pocas
zabdvania alebo davania darov vladnym dradnikom.

Z dévodu protikorupcnych pravnych predpisov su

prahy odlisné a vyzaduju sa suhlasy. Ak mate otazky,
skontaktujte sa so svojim pravnym obchodnym
partnerom, nez budete pokracovat.

Co ak...

Co ak chcem zakaznikovi dat flasu s vodou
od spolocnosti Xylem ako maly prejav vdaky?
Ponudknutie lacného daru s logom spoloénosti
Xylem zakaznikom je zvycCajne prijatelné.
Uistite sa, Ze prijemcovia maju povolené dar
prevziat (niekedy to ich pravidla alebo zakony

Dary, pohostinnost a cestovanie zakaznikov nedovolujud).

Nasi obchodni partneri su kluCovi pre Uspech

spolo¢nosti Xylem a nase vztahy s nimi by mali byt Co ak zakaznik ziada, aby sme zorganizovali

zalozené na dovere a integrite. Prilezitostne (a len veceru a zabezpeéili vstupenky na $portovii

ak to povoluje zékon a interné politiky) méze byt udalost poéas ¢i po ukonéeni tzv. FAT -

ponukanie alebo prijimanie darov, pohostenia Ci zabavy preverenia projektu v priestoroch vyrobcu?

vhodné, avsak nikdy neponudkame, nevyzadujeme Zalezi na okolnostiach. NasSe politiky

ani neprijimame ni¢, ¢o by mohlo byt vnimané ako a zékon vo vSeobecnosti dovoluju vynimocné

konflikt zaujmov alebo pokus o nevhodné ovplyvnenie ponuknutie jedla v rozumnej cene alebo

obchodnych rozhodnuti. pohostinnosti zakaznikom, ktori nie s viadnymi
uradnikmi, najma ak je zakaznik doprevadzany

Nase politiky a smernice stanovuju prijatelné hodnotové predstavitelom spolo¢nosti Xylem. Uistite

limity, o je potrebné vopred schvalit a ako takéto sa, Ze tieto typy nakladov st zakonné, riadne

schvélenie ziskat (miestne politiky mozu byt prisnejsie). v predstihu schvélené, vhodne zdokumentované

DodrzZiavanim tychto zasad mozete budovat obchodné a taktiez dovolené zékonmi a politikami

vztahy bez toho, aby vznikol dojem, Ze obchodné zakaznika. Ak méate pochybnosti, prediskutujte

rozhodnutia boli nevhodne ovplyvnené. situdciu so svojim pravnym partnerom alebo

Dary a zdbava by vzdy mali: ¢lenom timu etiky a suladu.

+ Mat vhodny obchodny ucel.
- Byt primeranej hodnoty a vhodné za danych okolnosti.

- Byt povolené politikami spolocnosti Xylem a politikami
obchodného partnera.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

: + Antikorupcna politika

+ Byt presne zdokumentované.
+ Prirucka proti korupcii

Ako dar obchodnému partnerovi nikdy neponukame + Politika darov, pohostinnosti, cestovania
hotovost, poukazky na odber tovaru ani iné hotovostné a charitativnych darov
ekvivalenty. Uistite sa, Ze charitativne prispevky a dary
su povolené nasou politikou a ziskajte vSetky potrebné
predchdadzajuce schvalenia. (Pozrite angazovanost
v komunitach a charitativne dary.)

+ Politika politickych Cinnosti

+ Politika cestovnych a inych vydavkov
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Kodex spravania

Praca s dodavatelmi

Nasi dodavatelia st dolezitou sticastou nasej schopnosti
vyhoviet potrebam nasich zakaznikov. Vyberame

si dodavatelov, ktori zdielaju nas zavazok integrity

a etické standardy. Nase rozhodnutia o ziskavani zdrojov
sU zalozené na objektivnych kritéridch, ako je kvalita,
cena, zaznamy o sluzbdach a doruceni. Nas Eticky kodex
obchodnych partnerov a dodavatelov uvadza nase
ocakavania od dodavatelov a pomaha im zachovavat
rovnaké vysoké etické standardy, ktoré mame my sami.

Ako spolupracujeme s nasimi dodavatelmi

+ Predchadzajte konfliktom zaujmov s doddvatelmi.
(Pozrite predchadzanie konfliktom zdujmov.)

+ Zdielajte doverné informacie s doddvatel'mi len pokial
su pritomné vhodné ochranné prostriedky.

+ Uistite sa, Ze dodavatelia sa zavazuju k etickému
a zdkonnému podnikaniu podla Kédexu spravania
obchodnych a dodavatel'skych partnerov.

Zodpovedné ziskavanie zdrojov

Nas zavazok k nasim kltCovym hodnotam plati aj pre
nasich dodavatelov. OCakavame, ze naSi dodavatelia
budu reSpektovat ludské prava dodrziavanim
spravodlivych a etickych obchodnych praktik.
(Pozrite prispievanie nasim komunitam.) Pri vybere
dodavatela, zvazte ¢i dodavatel:

+ Poskytuje adekvatne pracovné podmienky, pracovny
Cas a plat.

+ Poskytuje férové pracovné podmienky a udrzatelné
praktiky ziskavania zdrojov na ochranu zdravia
a pohody pracovnikov v ramci komunity.

+ Nepovoluje detsku a vazensku pracu.

+ Neschvaluje porusenia ludskych prav.

Pranie penazi

Pranie periazi sa deje, ked' sa ludia snazia presunut
nelegalne zarobené peniaze na legitimne ucty, aby
zakryli nelegdlny zdroj prijmov. Spolo¢nost Xylem
neospravedInujte, neumoziuje ani nepodporuje pranie
penazi. Davajte pozor na nezvycajné financné transakcie,
ktoré mozu indikovat pranie penazi a ohlaste kazdu
podozrivu finanénu ¢innost alebo transakciu.
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Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Kodex spravania obchodnych
a dodavatel'skych partnerov

+ Globalna politika obstaravania

+ Politiky dodrziavania obchodnych predpisov,
manazmentu, dovozu a vyvozu

 Antikorupéna politika
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Kodex spravania

Verejné obstaravania a vladne zakazky

Spolo¢nost Xylem ¢asto dodava produkty, sluzby

a riesenia vladnym zékaznikom ucastou na verejnom
obstaravani. Vladni zakaznici mézu byt mesta, staty

a federalne vlady, obce a Statom vlastnené subjekty. Pri
verejnom obstardvani sa dodrzuje zasada micanlivosti
zmluvnych stran a podmienkach predmetu obstaravania
a porusenie tejto povinnosti by mohlo spdsobit vylicenie
spolo¢nosti Xylem z budicich obsatavani.

+ Pozorne zhromazduijte informacie na odoslanie starostlivo,
aby ste zabezpecili presnost vsetkych informacii.

+ Dozrite na obchodnych partneroy, ktori zhromazduju
informacie o odoslani v naSom mene.

+ Nikdy neskreslujte ziadny aspekt naSich produktov, sluzieb
ani rieSeni ani nenavadzajte na skreslovanie inych.

+ DodrZiavajte vSetky pravidla obstaravania vratane
komunikécie, ktora by mala byt vzdy pisomna
a realizovana prostrednictvom pracovnych
komunikacnych kanalov.

+ Nikdy sa nepokusajte ovplyvnit rozhodnutie o verejnom
obstaravani externymi platbami, ldskavostami ani darmi.

+ Nikdy nevykonavajte predbezné posudzovanie ani
nevypracuvajte obstaravacie Specifikacie, pokial to
nie je pisomne vyziadané vladnym zakaznikom od
vSetkych potencidlnych uchadzacov.

Ak vyhrame zdkazku pre obec alebo vladnu agentury,
musime sa riadit vSetkymi platnymi zakonmi

a nariadeniami. Tieto nariadenia sa liSia v zavislosti
od krajiny, mo6zu byt komplexné a prisnejsie, nez tie
upravujice nase obchodné zmluvy a mézu sa menit.
Kolegovia, ktori sa zGi¢astnuju predkladania ponuk pre
a pri vykonavani vladnych zakaziek by mali v pripade
potreby podpory kontaktovat pravneho partnera.

Dovoz a vyvoz

Ako globdlna spolo¢nost ¢asto posielame a preberame
produkty, sluzby a technolégie do a z réznych krajin.
Vacsina krajin, s ktorymi obchodujeme, ma nariadenia
tykajuce sa obchodovania medzi Statmi. Kazdy z nas je
zodpovedny za porozumenie a dodrziavanie obchodného
prava, nariadeni a obmedzeni v krajinach, v ktorych
fungujeme. Riadenie sa tymito pravidlami nam umoziuje
dodrzat nas zavazok véasného a Uplného dorucenia
produktoy, sluzieb a technolégii.
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* Pri dovoze alebo prindsani materialov, produktoy,
sluzieb a technolégii (vratane softvéra) do krajiny, by
mali byt polozky vzdy presne popisané a mal by im byt
prideleny spravny tarifny kod.

* Pri vyvoze alebo posielani, materialov, produktov,
sluzieb alebo technolégii (vratane softvéra)
z krajiny, by mali byt polozky vZdy presne popisané
a skontrolované kvéli kontrole vyvozu, obchodnému
embargu alebo sankciam a bojkotom.

Dovazanie a vyvazanie tovaru, sluzieb alebo technologii
(vratane softvéru) bez vhodnych vladnych sthlasov
moze pre spoloc¢nost Xylem viest k strate schopnosti
Gcastnit sa medzinarodného obchodu alebo inym
sankciam. Obchodné poziadavky mozu byt komplexné
a menit sa, takze v pripade potreby usmernenia alebo
otazok kontaktujte oddelenie/zastupcu pre dodrzZiavanie
zasad obchodného styku.

Co ak...

Co ak som poziadany/-a o podpisanie
vyhlasenia o povode, ale nie som
oboznameny/-a s vyrobnym procesom?
Kontaktujte ¢lena oddelenia pre dodrziavanie
zasad obchodného styku. Ich Glohou je zabezpedit
bezpecny, efektivny a nakladovo efektivny pohyb
materidlov, produktov, sluzieb a technoldgie cez
medzinarodné hranice, aby sme minimalizovali
riziko pokut, sankcii, poSkodenia reputacie alebo
inych naruseni, ktoré mézu byt désledkom
nedodrziavania zasad obchodného styku.

Kde mdzem ziskat viac informacii?
+ Centrum pre spravu zmluv
+ Centrum proti korupcii

+ Centrum pre dary, pohostenie, cestovanie
a charitativne prispevky

+ Centrum pre dodrziavanie obchodnych pravidiel

+ Centrum integrovaného dodavatel'ského
retazca a globalneho obstaravania
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Udrziavanie reputacie spolocnosti Xylem

Vsetci pre spolo¢nost Xylem pésobime
ako ambasadori znacky. Svoju reputaciu
zlepsSujeme kazdy den uplatnovanim
nasich hodnét a dodrziavanim nasich
politik.

NasSa reputdcia je jednym z nasich najcennejSich aktiv.
Kazdy z nas je zodpovedny za kultivaciu a ochranu
reputacie spolocnosti Xylem, a to rovnako medzi nasimi
kolegami ako aj pri styku s externymi zainteresovanymi
stranami. Reputdcia spolo¢nosti Xylem ma mnoho
aspektov vratane kvality naSich produktov, prehlaseni

v mediach a spravania kazdého kolegu pri kontakte so
zakaznikmi, obchodnymi partnermi a ¢lenmi komunit.
Je nasou zodpovednostou zaistit, aby bola reputécia
€o najlepsia.

34

Co ak...

Co ak kolega navrhne vynechanie kontroly
kvality, aby sme splnili termin vyroby?

Nikdy by sme nemali pouzivat skratky, aby

sme splnili terminy. Upovedomte o probléme
svojho manazéra alebo ho ohlaste cez iny kanal
ohlasovania, ak si nie ste isti, ze Vas kolega bude
dodrzZiavat pozadovany postup.

Co ak ma telefonicky kontaktujte reportér

s otazkou ohladne uvedenia nového produktu na trh?
VSetky hovory alebo emaily od reportérov

by mali byt preposlané oddeleniu externej
podnikovej komunikacie. Kolegovia by nemali
komunikovat so spravodajskymi médiami,
pokial' na to nemaju autorizaciu.

Co ak kolega, ktorého profil na socialnych
sietach zobrazuje, Ze pracuje v spoloc¢nosti Xylem,
zverejnuje komentare, ktoré s podla méjho
nazoru hanlivé?

Svoju obavu rozoberte s lidrom, ktorému
doverujete alebo Vasim zastupcom HR,

alebo ju ohlaste prostrednictvom

Linky integrity spoloCnosti Xylem.

xylem
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Ako si udrziavame nasu reputaciu

Kvalita produktov, spolahlivost a bezpe¢nost

Kvalita, spolahlivost a bezpeénost st zakladom,

na ktorom su nasSe produkty postavené. Ako vyvijame

a ponukame rieSenia a sluzby, sme si vedomi toho, aku
rolu zohrava kyberneticka bezpecnost pri ochrane nasich
zakaznikov, ich udajov a nasSej spolocnosti. Chceme si

s nasimi zakaznikmi a obchodnymi partnermi udrzat
vztah postaveny na d6vere tym, Ze budeme dodévat
spolahlivé, bezpecné a vysoko kvalitné rieSenia.

+ Dodrziavajte vSetky procesy zabezpecujuce
bezpecnost pre produkty.

+ Nikdy nevynechavajte kontroly kvality ani nerobte
skratky, ktoré by znizovali kvalitu alebo bezpecnost.

+ Okamzite ohlaste akékolvek obavy tykajlce sa kvality
alebo bezpecnosti produktov.

+ Politiky bezpecnosti produktov

+ Politika kybernetickej bezpecnosti produktov

Zaistenie dobrej kybernetickej bezpeénosti

VSetci zohravame rolu v ochrane spolo¢nosti Xylem
pred kybernetickymi hrozbami. Pri pouzivani technolégii
musime dbat, aby sme zabezpecili ochranu informacii
spoloc¢nosti Xylem a nasich obchodnych partnerov.

+ PouZivajte len autorizovany softvér a schvélené
cloudové riesenia.

+ Ohlaste potencionalne pokusy o phishing a podozrivé
kybernetické incidenty.

+ Chrante doverné informacie spolo¢nosti Xylem, nasich
zakaznikov, dodavatelov a obchodnych partnerov.

+ Pochopte poziadavky uvedené v politike kybernetickej
bezpecnosti.

+ Politika kybernetickej bezpecnosti

+ Smernica spravneho pouzivania informacii
a technologickych zdrojov
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Predchadzanie podvodom, tplatkarstvu a korupcii

Obchody vyhrdvame a udrziavame silou nasich produktov.

Vztahy budujeme,e na zéklade transparentnosti a dovery.

+ Nikdy neponukajte, neslubujte ani nedavajte nic¢
hodnotné vladnym uradnikom ani komukolvek inému
s Umyslom ziskania obchodnej vyhody.

+ Nikdy neponukajte ani neprijimajte podvody ani kickback.

+ Vedte presné a uplné zaznamy, aby boli vSetky platby
uvedené spravne.

« Pozrite uzatvaranie dohod a ziskavanie obchodov
pre viac informacii.

+ Politika socialnych sieti

Média a iné prieskumy
+ Ohladom nésho podnikania poskytujeme médiam
a verejnosti presné a konzistentné informacie.

+ V mene spolocnosti Xylem hovorime len vtedy, ked
na to mame opravnenie. Nasu reputaciu zlepSujeme
pravdivymi, jasnymi a konzistentnymi spravami.

+ Nerozpravajte v mene spolocnosti Xylem,
pokial na to nemate opravnenie.

+ VSetky prieskumy médii podajte oddeleniu podnikovej
komunikécie.

+ Politika zverejhovania obchodnych informacii

36

Zodpovedné pouzivanie socialnych sieti

Moc socidlnych médii pouzivame na budovanie
spojeni, ale tiez sa uistujeme, Ze akékolvek osobné
nazory, ktoré online vyjadrime, su nase vlastné.

Nezverejiiujeme ni¢, ¢o by bolo nedctivé, obtazujlce
alebo diskriminujuce, alebo ¢o by odhalovalo déverné
informacie spolo¢nosti Xylem alebo nasich partnerov.

Pri zverejiiovani prispevkov online pouzivajte zdravy
usudok, vratane vyslovovania myslienok a nazorov
Uctivym sposobom.

Ked' odkazujete na spoloc¢nost Xylem, program
Watermark alebo nasu pracu, dajte jasne najavo,
Ze vyjadrené nazory vo Vasich prispevkoch

na socidlnych sietach su Vase vlastné.

Nevytvarajte zdanie, Ze zastupujete spolocnost,
pokial ste na to nedostali vyslovné opravnenie.

Chrante doverné, chranené informdacie spoloénosti
Xylem a nasSich zakaznikov, dodavatel'ov a obchodnych
partnerov.

+ Politika podvodov a kradezi
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Ochrana aktiv a majetku spolocnosti

Nase aktiva pouzivame na legitimne
obchodné ucely a chranime ich

pred stratou, kradezou, podvodom

a zneuzitim. Vyhybame sa pouzivaniu
firemného majetku na osobny prospech.

Ochrana majetku spoloc¢nosti

Majetok spolocnosti Xylem zahffaju vSetko, ¢o
pouzivame na obchodovanie. VSetci sme zodpovedni
za ochranu majetku spolo¢nosti pred kradezou, stratou,
plytvanim alebo zneuzivanim a zabezpecenie, Ze su
pouzivané len na podporovanie obchodnych zaujmov
spoloc¢nosti Xylem. Chranenim majetku spoloénosti
Xylem chranime tiez nasich kolegov, zakaznikoy,
dodavatelov a obchodnych partnerov.

Priklady majetku spolo¢nosti Xylem

» Fyzicky majetok: kancelarske potreby a vybavenie,
vyrobné stroje, inventar a vozidla spolo¢nosti.

+ Elektronické aktiva: poCitacovy hardvér, softvér
a systémy, mobilné telefony a tablety.

+ Financny majetok: peniaze alebo cokolvek,
¢o je mozné premenit na peniaze, ako Seky.

+ Informacné aktiva: duSevné vlastnictvo,
obchodné stratégie a postupy, zoznamy zakaznikov
a podrobnosti stanovovania cien.

Na ochranu majetku spolocnosti Xylem:

+ Chranme majetok spolocnosti pred stratou,
poskodenim, zni¢enim, kradeZou alebo neopravnenym
pouzivanim.

* Pouzivajte fondy spolo¢nosti ¢estne, zodpovedne
a v sulade s nasimi politikami.

 Ohlasujte kazdu kradez alebo zneuzivanie,
¢i poSkodenie majetku.
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Co ak...

Co ak si chcem domov vziat nejaké druhotné
suroviny?

Obratte sa na vedenie vasej prevadzky

a dodrziavajte nase politiky a postupy. Druhotné
suroviny su vlastnictvom spolo¢nosti Xylem

a vo véeobecnosti nemozu byt brané na osobné
Ucely.

xylem



Kodex spravania

Zodpovedné pouzivanie technolégie

Technologické a elektronické zdroje spolo¢nosti Xylem by
mali byt pouZivané na nim dané obchodné tcely. Sporadické
pouzivanie telefénov, pocitacov alebo internetu na osobné
Gcely je prijatelné, ale nemalo by nartsat Vasu pracu a musi
byt v stlade s politikami spolocnosti Xylem a zakonom.

Pri pouzivani technoldgii dbajte na zabezpecenie
kybernetickej bezpecnosti:

+ Pouzivajte len autorizovany softvér a nikdy sa nepokuisajte
nainstalovat softvér sami. Ak instalujete softvér sami,
mozete porusit licenéné zmluvy, ¢im vystavujete spolocnost
Xylem riziku pokuty za porusenie. Softvér stiahnuty
z nedéveryhodnych stranok alebo od nedéveryhodnych
poskytovatelov moze do nasho prostredia tieZ zaviest
kybernetické hrozby, ako je ransomware.

+ ldentifikujte podozrivé emaily starostlivou analyzou
emailovej adresy odosielatela a podrzanim kurzora na
odkazy, na ktoré sa vyzaduje, aby ste klikli, aby ste zistili,
¢i vedu na legitimnu webovu stranku tykajlcu sa spravy.
Ak si nie ste isti, nahlaste e-mail ako pokus o phishing.

+ Vymazte nepotrebné datové stubory. Uchovavanie
nepotrebnych dat méze vystavit spoloc¢nost zvysenému
riziku, najma ak zahffaju osobné identifikacné tdaje,
ako s mena3, telefénne Eisla, identifikacné preukazy,
zdravotné Udaje alebo osobné emailové adresy. Riadte
sa nasou Politikou uchovavania zaznamov a spravujte
svoje datové subory v sulade s nou.

+ Praktizujte bezpecné spravovanie schranky
mazanim emailovych spray, ktoré uz nie su potrebné
a prenesenim doélezitych informacii do vhodnych
systémov spravovania informadcii.

+ Pouzivajte schvalené cloud aplikacie pre ukladanie
a zdiel'anie prace sa tykajlcich suborov s internymi
kolegami a externymi obchodnymi partnermi.

Vzdy pouzivajte zdravy Usudok a pamaétajte si, Ze Cokolvek,
Co vytvorite, ulozite, stiahnete, poslete alebo prijmete
pomocou nasich systémov by mohlo byt povazované za
vlastnictvo spolo¢nosti a mohlo by byt nami kedykolvek
preverené v sulade so zakonom. Emaily ani nic iné, ¢o je
prenasané pomocou systémov spolo¢nosti Xylem alebo na
nich ukladané, by ste nemali povazovat za stikromné inak,
nez to vyzaduje zakon. Pred pristupom k e-mailovému uctu
alebo kontrolou internetovej aktivity akéhokolvek aktivneho
kolegu spolocnosti Xylem je potrebné ziskat sthlas od
pravneho a regulacného timu spolo¢nosti Xylem.
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Co ak...

Co ak si chcem nainstalovat novy softvér?
Ak chcete nainstalovat softvér, zaslite
poziadavku sluzby a podpory Xylem IT.

Co ak si chcem pozriet svoj Xylem email

z osobného zariadenia?

Pristup k pracovnému e-mailu na osobnom
zariadeni je mozny, ak ste splnili poziadavky
Politiky prijatelného pouzivania informaénych
technoldgii.

Co ak ma méj manazér poziada o prihlasenia sa
do systému pomocou jeho osobného ID a hesla
za Ucelom ziskania nejakych hlaseni, ku ktorym
by som inak nemal/-a pristup?

Zdielanie hesiel je proti nasej politike. Taktiez
obmedzeny pristup k informéaciach by mal byt
tiez vyhradeny tym, ktori ich potrebuju vediet

a maju povolenie na pristup. Upozornite manazéra,
Ze nemate pristup do tohto systému a tymto
informaciam z dévodu ich citlivosti.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Smernica spravneho pouzivania informacii
a technologickych zdrojov

+ Centrum pre uchovavanie zaznamov

Oznamovanie problémov

Nahlaste potencidlne pokusy o phishing pomocou
tlacidla v paske kariet programu Outlook. Ohldste
podozrivé kybernetické incidenty a vSetky dalSie
otazky tykajuce sa kybernetickej bezpecnosti a obavy
na cyber.security@xylem.com.
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Etické vyuzivanie generativhej umelej

inteligencie

Pri etickom a zodpovednom pouzivani
maoze generativha umela inteligencia
(Generative Al) zvysit produktivitu,
automatizovat ulohy a podporit
kreativitu. Bohuzial, ak je generativha
Al zneuzita, moze to mat negativne
dosledky pre vas, spolocnost Xylem
alebo nasich obchodnych partnerov.
Dodrziavajte tieto zasady, aby ste
generativnu Al pouzivali s integritou:

Vzdy:

+ Pouzivajte aplikacie generativnej Al v stulade s nasimi
hodnotami, Kbdexom spravania, dalSimi politikami,
Standardmi kvality a prislusnymi zakonmi.

+ Odstranujte predsudky a diskriminacny, Skodlivy,
zavadzajuci alebo urazlivy jazyk.

+ Pred pouzitim si dokladne skontrolujte a overte obsah

vytvoreny generativnou Al (generativna Al nenahradza
ludsky Gsudok).

Nikdy:

+ Pouzivajte autorsky chraneny material, ktory ste
nevytvorili vy alebo ktory nie je vo vlastnictve
spolo¢nosti Xylem, ako vstup na generovanie obsahu.

+ Vkladajte sukromné alebo déverné informacie do
verejnych ndstrojov generativnej Al (vaésina verejnych
Al nastrojov nezarucuje ochranu tdajov).
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Pri pouzivani generatorov kodu:

« Uistite sa, ze generator kédu obsahuje primerané
opatrenia na ochranu sukromia a dovernosti.

+ Vyvazujte automatizaciu a zasahy
Cloveka. Vyuzivajte generatory kédu Al
na zjednodusenie rutinnych uloh, pricom
zachovajte priestor pre kreativitu, kritické
myslenie a rieSenie zlozitejSich alebo
nuansovanych problémov.

+ Pocas celého procesu generovania kédu
zachovavaijte ludsky dohlad a zasahy.

+ Kontrolujte, upravuijte a validujte kéd
generovany Al prostrednictvom dékladného
testovania a revizie kodu, aby ste zaistili jeho
sulad so Standardmi spoloc¢nosti Xylem.

+ Integrujte bezpecnostné opatrenia do procesu
generovania kodu.

V pripade otdzok a pre viac informdcii navstivte
nase centrum:

xylem
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Kodex spravania

Dodrziavanie ochrany udajov

Spoloénost Xylem musi niekedy zhromazdovat, pouZivat,
ukladat a zdielat osobné tidaje nasich kolegov, zdkaznikov
alebo partnerov. Ked to robime, starame sa o to, aby Vase
udaje ostali v bezpeci a déverné. Zhromazdujeme len

tie osobné udaje, ktoré su potrebné a pouzivame ich len
na legitimne obchodné ucely. Zdielame ich len s fudmi,
ktori maju opravnenie ich vidiet. S osobnymi udajmi

vzdy manipulujeme zodpovedne a v stlade so zakonmi
ochrany osobnych udajov krajiny, v ktorej pdsobime.

Ako podporim ochranu osobnych tdajov?
« Zhromazdujte len nevyhnutné osobné udaje.

+ Pri uchovavani osobnych udajov dodrziavajte nasu
politiku uchovavania udajov.

+ Osobné udaje pouzivajte len na legitimne obchodné ucely.

+ Osobné udaje zdielajte len s opravnenymi osobami.

Ochrana chranenych a dovernych informacii
Informacie su dolezitym majetkom a su kritické pre
Uspech spoloc¢nosti. Musime chranit nase doverné
informacie spolo¢nosti a doverné informdcie nasich
partnerov a zakaznikov pri inovaciach a vyvoji rieSeni
pre globalne vyzvy suvisiace s vodou. Pomaha nam to
udrzat si konkuren¢nu vyhodu.

Majte prehlad o druhu informacii, ktory Vasa obchodna
jednotka poklada za chranené alebo doverné a vzdy
vykonajte vhodné preventivne opatrenia na ochranu
takych informacii pred neopravnenym zverejnenim.
Chranime a zdielame d6verné informacie zdielajte len
s l'udmi, ktori maju opravnenie ich vidiet a obchodnu
potrebu ich poznat. Tato smernica sa vztahuje na
vSetkych kolegov v rdmci spolo¢nosti Xylem.

+ Pred zdielanim chranenych alebo dévernych informacii
s externymi partnermi skontrolujte, ze existuje legitimny
obchodny d6vod na ich zdielanie a bola uzavreta
vhodna dohoda o zachovani micanlivosti.

+ Respektuje chranené informdcie inych. Vyhnite sa
nelicencovanému pouzivaniu vynalezov, patentoy,
softvéru alebo registrovanych identifikatorov inych.

+ Upozornite oddelenie etiky a dodrziavania pravidiel
alebo pravneho partnera v pripade, ze ziskate doéverné
informacie od konkurenta alebo obchodného partnera,
ktoré sme nemali dostat.
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Co st osobné udaje?

Osobné udaje su akékolvek informdacie, ktoré

je mozné pouzit na priame alebo nepriame
identifikovanie osoby. Zahffhaju men3, telefénne

Cisla, emailové adresy, identifikacné cisla
a v niektorych krajinach dokonca udaje ziskané
z vodomerov.

Co ak...

Co ak chcem komunikovat s novym
potencialnym obchodnym partnerom

a prediskutovat prilezitost, ktora moze zahfnat
doverné informacie spolo¢nosti Xylem?
Predtym ako zacnete diskutovat s novym
obchodnym partnerom a sti¢astou rozhovoru
by mohli byt déverné informacie spolo¢nosti
Xylem, musite sa uistit, Ze bola uzavreta dohoda
o zachovani ml¢anlivosti (tieZ znama ako NDA).
Aby sme tento proces zjednodusili, mame
automaticky nastroj na generovanie dohdd NDA:
NDA proces

Kde mozem ziskat viac informacii?

+ Politika dévernych obchodnych informAcii
+ Politika dusevného vlastnictva

+ Politika ochrany udajov

+ Vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov

+ Centrum pre uchovavanie zaznamov a spravu
informacii
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Vedenie zaznamov a financné vykaznictvo

Vedieme knihy a zaznamy, ktoré presne
odzrkadluju obchodnu a finan¢nu situaciu.
Nikdy vedome nezaznamenavame
nespravne informacie.

Presné zaznamy su Uplne, véasné a zrozumitelné.

Kazdy je zodpovedny za presné vedenie zaznamov.

Je to nevyhnutné pre efektivne a vynosné obchodné
operacie. To plati nezavisle od toho, ¢i odosielate spravu
o nakladoch, pripravujete dokumenty predkladania ponuk,
vytvarate podrobné finan¢né prognézy, zaznamendvate
financné vysledky alebo vytvarate iné obchodné zaznamy.
Mnoho ludi v spolo¢nosti Xylem a mimo spolo¢nosti
Xylem spoliehajt na presnost nasich zaznamov. Presné
vedenie zdznamov ndm pomaha udrziavat déveryhodny
vztah s nasimi zainteresovanymi stranami.

Vedomé nesprdvne zaznamenavanie neuplnych alebo
zavadzajucich informacii o akejkolvek transakcii alebo
udalosti nie je nikdy dovolené. Nikdy by sme tiez nemali
umyselne zdrZiavat zaznamendvanie transakcii alebo
udalosti alebo Ziadat niekoho iného vytvarat nepresné
zaznamy. Tajné alebo nezaznamenané financie alebo
aktiva nesmu byt vytvarané ani udrziavané. Kazdy
nesieme zodpovednost za vytvaranie Uplnych, spravnych,
presnych, véasnych a zrozumitelnych zaznamov.

Ako mam viest presné zaznamy?

+ Zaznamenajte vsetky aktiva, zavazky, vynosy, naklady
a obchodné transakcie Uplne, presne, za spravne
obdobie a v€asne.

« Zabezpecte, ze vSetky zaznamy a Ucty su v sulade so
vSeobecne prijimanymi principmi Uc¢tovnictva a nasou
vnutornou kontrolou.

+ Nikdy nevytvarajte tajné alebo nezaznamenané
hotovostné fondy ani iné aktiva a zavazky.

+ Udrziavajte zaznamy spolocnosti v sulade s nasimi
poziadavky uchovavania zaznamov.

+ Uchovavajte dokumenty alebo zaznamy, ktoré su
predmetom vysetrovania alebo mozu byt potrebné pre
sudne konanie.
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+ Ozvite sa, ak mate obavy tykajlce sa presnosti

obchodnych zaznamov.

Co je obchodny zaznam?

Obchodny zaznam je akékolvek forma
komunikacie alebo informacii tykajucich
sa nasej spoloc¢nosti. M6Ze byt neformalny
v podobe rucne pisanej poznamky alebo

formalny ako oficialne vedenie finan¢nych
zaznamov. Obchodné zdaznamy su nase zaznamy
vyuctovania, vyrobné zaznamy, predajné
objednavky, informacie o nerealizovanych
objednavkach, obchodné zmluvy a faktury pre
zakaznikov alebo od dodavatelov.

Co ak...

Co ak ludia, ktori mi nie€o nahlasia, opustia
spolo¢nost Xylem? Mal/a by som vymazat
pracovné subory a obchodné zaznamy, ktoré
uchovavali?

Obratte sa na nasu Politiku uchovavania
zaznamov pre informdcie o tom, ¢o musi byt
zachované a ¢o je mozné znicit. Nelikvidujte
zédznamy, na ktoré su vztahuju predpisy

o archivacii dokumentov. Ak mate otazky,
obratte sa na tim etiky a suladu alebo

na svojho pravneho partnera.

Kde mézem ziskat viac informacii?

+ Centrum pre uchovavanie zaznamov a spravu
informacii

+ Politika cestovnych a inych vydavkov

+ Prijatelné pouzivanie informacnych technoldgii

+ Politiky uznavania vynosov
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Nakup a predaj cennych papierov

Nakupujeme a predavame akcie a iné
cenné papiere len na zaklade informacii,
ktoré su verejne dostupné. Neusilujeme
sa o financny zisk na zaklade
neverejnych informacii.

Pocas Vasho pésobenia v spoloCnosti Xylem sa
mézete dozvediet a mat pristup k informdciam o nasej
spoloc¢nosti alebo nasich obchodnych partneroch,

ktoré nie su verejnosti zname. Tieto informacie musia
byt chranené a nesmu byt nikdy pouZité na nakup

alebo predaj akcii alebo cennych papierov. Spravanie
investora pri ktorom by vyuzival interné informacie
spolo¢nosti bude kvalifikované ako tzv. insider trading

a takéto spravanie nie je v sulade s pravnym poriadkom.
Ktokolvek v spolo¢nosti Xylem ma moznost zistit
doéverné interné informacie, ale nikto by na zaklade nich
nemal obchodovat. ZneuZivanie informacii v obchodnom
styku je nelegalne a v rozpore s nasou politikou.

Co je zneuzivanie informacii v obchodnom styku?

Ku zneuzivaniu informacii v obchodnom styku dochadza
vtedy, ked osoba pouziva materidl, neverejné informacie
na nakup alebo predaj akcii alebo inych cennych papierov
na trhu. Informacie, ktoré nie si zname verejnosti, sa
nazyvaju neverejné alebo déverné informacie.

0 dbverné informacie sa jedna v pripade, ak by investor
vyuzival interné informacie (ako napr. financ¢nu vykonnost,
zmeny dividend, mozného zltcenia alebo nadobudania
obchodnych podielov, vyvoja produktov alebo sluzieb,
zékaznickych objednavok alebo zmien vo vedeni a pod.) pri
rozhodovani sa o nakupe alebo predaji podielov spolocnosti.

Ku zneuzivaniu informacii v obchodnom styku méze
dojst v pripade, ked st déverné informéacie zdielané

s ostatnymi a mézu tieto informacie vyuzit na nakup
alebo predaj cennych papierov. Takéto spravanie sa

nazyva ,tipping“ a je to nelegalne.

Ucast na zneuzivani informécii v obchodnom styku ma
vazne dosledky, vratane trestnopravnych pokut a vazenia.
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Co ak...

Co ak chcem kdpit akcie spoloénosti, ktora
onedlho ziska velku zakazku na dodavku
kli¢ového komponentu pre novy produkt, ktory
vyvijame?

Ak sa pracou v spolo¢nosti Xylem dozviete
informdacie o inej spolo¢nosti, ktoré nie su verejne
zname a ktoré by investor povazoval za dblezité
pri rozhodovani sa o investovani do spolo¢nosti

- ako je napriklad ziskanie zakazky na dodavku,
ktoré je dblezita pre doddvatela - nakup akcii na
zaklade tychto informacii by bol protizakonny.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politika zneuzivania informacii v obchodnom
styku a Usmernenie 10b5-1
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Zapojenie v komunite a charitativne

prispevky

V spoloc¢nosti Xylem sme pysni na
nasu rolu ako korporatni obcania.
Nase principy zavadzame do praxe
prostrednictvom angazovanosti

v komunitach a charitativne dary bez
toho, aby sme za ne nieCo ocCakavali.

Kazdého nabadame, aby sa odliSil vo svojej komunite
svojim kladnym pristupom a dobrovolnictvom, vratane
ucasti na udalostiach a aktivitach sponzorovanych
programom Xylem Watermark.

« Zistite viac o nasich iniciativach podnikovej spoloCenskej
zodpovednosti a aku rolu moZzete zohrat v ich podpore.

+ Zucastnite sa na dobrovolnickych udalostiach
a aktivitach programu Xylem Watermark.

+ Dobrovolnhe pracujte pre programy komunit,
ktoré vo Vas prebuidzaji osobné vdsne a zaujem.

Davanie charitativnych darov

Ako spolo¢nost davame charitativne dary, ktoré
podporuju ucely, ktoré su v sulade s nasou misiou.
Charitativne dary by v§ak nemali byt nikdy davané

s imyslom ovplyvnit osobu alebo ziskat obchodnu
vyhodu. (Pozrite Uzatvaranie dohod a ziskavanie
obchodov.) Nikdy by sme nemali davat charitativne

dary, ktoré predstavuju vyhodu pre nas alebo

nasich pribuznych, priatelov alebo spolocnikov.

Vo vSeobecnosti by sa fondy alebo majetok spolo¢nosti
nemali pouzivat na podporovanie osobnych
dobrovolnych ¢innosti, pretoze mézu potencionalne viest
ku konfliktu zaujmov. (Pozrite Predchadzanie konfliktom
zaujmov.)

+ Davajte charitativne dary v mene spolo¢nosti Xylem
len vtedy, ked na to mate opravnenie.

+ Nikdy nepouzivajte charitativne dary za u¢elom
ovplyvnenia zdkaznikov alebo obchodnych partnerov.

+ Vyziadajte si potrebné predchadzajuce schvalenie
pred poskytnutim daru v mene spolocnosti Xylem.
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Angazovanost v komunitach méze zahinat pol

iticku

¢innost, ako je venovanie Casu alebo darovanie penazi
kandidatom alebo na politické ucely. VSetky politické
dary musia byt dané v 6 VaSom mene a nie v mene
spoloc¢nosti Xylem. Dary by sa nikdy nemali davat

s umyslom ovplyvnit obchodné rozhodnutie.

(Pozrite Uzatvaranie dohdd a ziskavanie obchodov.)

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Politika darov, pohostinnosti, cestovania
a charitativnych darov

+ Antikorupc¢na politika
+ Prirucka proti korupcii

+ Politika cestovnych a inych vydavkov
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Ochrana nasho zivotneho prostredia

Environmentalna zodpovednost je
integralnou ¢astou pristupu spolo¢nosti
Xylem k udrzatelnosti. Minimalizujeme

nas environmentalny dopad redukovanim

odpadu, recyklovanim a opatovnym
pouzivanim vody, redukovanim emisii
sklenikovych plynov a vytvaranim Coraz
udrzatelnejsich obalovych materialov.

+ Riadte sa vSetkymi aplikovatelnymi
environmentalnymi zakonmi a nariadeniami.

+ Kontaktujte vedenie spolocnosti alebo osobu
zodpovednu za manazéra oddelenia zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti v pripade, ze smernice a usmernenia
spolocnosti sa nedodrziavaju.

+ Ohlaste kazdy unik, prenos alebo iny potencionalny
environmentalny problém.

Kde mozem ziskat viac informacii?
+ Hlasenie o udrzatelnosti spolocnosti Xylem

« Centrum pre environment, zdravie a bezpecnost
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Co ak...

Co ak kolega vyhadzuje staru farbu za budovu?
Ak ste svedkom alebo sa dopocujete o niecom,
€o sa javi ako nebezpecéné alebo v rozpore

s podporovanim environmentalneho zdravia

a bezpecnosti, ohlaste to svojmu manazérovi
alebo zamestnancom oddelenia zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti. Mame postupy
na bezpecnu likvidaciu, ktoré zabezpecuju
environmentdlne zdravie a bezpecnost nasich
kolegov a zariadeni.

xylem


https://www.xylem.com/en-us/sustainability/
https://1xylem.sharepoint.com/sites/EnvironmentHealthSafetyandOperationalSustainability/SitePages/VolunteerCenter.aspx

Kodex spravania
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Podpora ludskych prav

Sme odhodlani obchodovat spésobom,
ktory reSpektuje ludsku dostojnost

a podporuje ludské prava, nezavisle od
miestnych obchodnych praktik. Vsetci
nasi kolegovia a partneri maju pravo
na bezpecné pracovné podmienky

a spravodlivé a rovhocenné zachadzanie.

(Pozrite respekt na pracovisku.)

Nasich obchodnych partnerov si vyberame starostlivo,
aby sme zabezpecili, ze zdiel'aju nas zavazok
udrzatelnosti a maju rovnaké Standardy ochrany
Zivotného prostredia a l'udskych prav ako my. (Pozrite
zodpovedné ziskavanie zdrojov.)

Co ak...
Co ak si pri navsteve zavodu dodavatela vsimnem, Ze niektori zamestnanci vyzeraji velmi mlado?

Ak sa Vam nieCo nezda byt v poriadku, ohldste svoju obavu. Riadenie dodavatel'ského retazca (vratane
obav tykajucich sa ludskych prav, ako je moderné otroctvo a pracovné podmienky) je pre spolocnost Xylem
délezité. Od nasich dodévatelov ocakavame, Ze budd konat v zmysle nasho Etického kodexu dodavatelov
a vykazovat nase etické obchodné praktiky.

Kde mdzem ziskat viac informacii?

+ Vyhlasenie o iniciative bojovat proti
modernému otroctvu

 Konflikt s prehldsenim spoloénosti o ochrane
a povode nerastného bohatstva

+ Politika ludskych prav
+ Globalna politika obstaravania

+ Kodex spravania obchodnych
a dodavatel'skych partnerov



https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/sustainability/company/supply-chain/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/supplier-code-of-conduct/

Posledna kvapka

48 Etické zasady a dodrziavanie predpisov
v spolocnosti Xylem
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Etické zasady a dodrziavanie predpisov
v spolocnosti Xylem

V spolo¢nosti Xylem sme navrhli
program Globalnej etiky a dodrziavania
pravidiel na podporu kultury, pri

ktorej vSetci nasi kolegovia naprie¢
organizaciou konaju zodpovedne

a s integritou a citia slobodu prehovorit,

ked maju podozrenie na nedodrziavanie Neustéle
4 - zlepSovanie
nasho kodexu. riadenia

Nas program je postaveny na najlepsich praktikach

a poskytuje sposob, akym zabezpecit, Zze obchodovanie
je vykonavane eticky a podla pravidiel. Je navrhnuty
tak, aby predchadzal, odhaloval a reagoval

na chybné konanie. Tim etiky a dodrziavania pravidiel
je zodpovedny za spravu nasho viac-faktorového
programu. Clenovia timu su experti vo vy$etrovani

v oblasti protikorupcie a podplacania, dodrziavania
ochrany osobnych tGdajov, trénovania a sitaznom Inovujte, vedte a dodévajte S integritou.
prave. Spolupracuju s Radou pre etiku a dodrziavanie

pravidiel, administruju program pre ambasadorov

integrity, dozeraju na rieSenie obvineni tykajucich

sa etiky a dodrziavania pravidiel, tvoria smernice, Kde mdézem ziskat viac informacii?

poskytuju tréning v oblasti dodrziavania smernic

a poskytuju pomoc a podporu. Ak budete mat niekedy
otazky tykajlce sa interpretacie nasho Etického * Stranka Ethics Every Day Viva Engage
kédexu, politiky alebo situacie, ktora podla Vas

moze predstavovat problém, kontaktujte vedenie

spolo¢nosti alebo zamestnanca zodpovedného

za etiku a dodrziavanie pravidiel — su Vasimi

spojencami.

+ Stranka centra etiky a suladu
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https://1xylem.sharepoint.com/legal/SitePages/New%20Ethics-%26-Compliance.aspx?OR=Teams-HL&CT=1665099183021&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA5MDQwMDcxMiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://engage.cloud.microsoft/main/org/xylem.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyMTUxNTU2NzkyMzIifQ

Kédex spravania
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Angazovanost v komunitach
Cestnéa sutaz

Dary charitativnym organizaciam
Davanie a prijimanie ,pozornosti“ v obchodnom styku
Diskriminacia

Doverné a chranené informacie
Drogy a alkohol

Due Diligence (Preverovanie)
Financny majetok

Fyzicky majetok

Hospodarska sutaz a antikorupcia
Inkltzia a spolupatri¢nost
Konflikty zaujmov

Konkurencné spravodajstvo
Kvalita a bezpe¢nost produktov
Kyberneticka bezpecnost

Lobing

Ludskeé prava

Média a iné prieskumy

Moderné otroctvo

Nakup a predaj cennych papierov
N4silie na pracovisku

Ochrana aktiv a majetku spolo¢nosti

Ochrana osobnych udajov
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Ochrana zivotného prostredia

Podvody, uplatky a korupcia

Politicka ¢innost

Pranie penazi

Prevencia obtazovania

ResSpekt na pracovisku

Respektovanie sikromia nasich kolegov
Rokovanie s dodavatemi a obchodnymi partnermi
Socialne média

Spoloc¢nosti patriace zariadenia
Uchovavanie zaznamov

Udrzatelnost

Udrziavanie reputdcie spolo¢nosti Xylem
Umela inteligencia

Uplatky a korupcia

Uzatvaranie obchodov a ziskavanie zakaziek
Vedenie zaznamov a finan¢né vykaznictvo
Vladne zakazky

Vynimky

Vyvoz a dovoz

Watermark

Zdravie a bezpecnost

Zodpovedné ziskavanie zdrojov

xylem
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1) pletivo v rastlinach, ktoré vedie vodu a Ziviny smerom nahor od korenov.
2) popredna globalna spolo¢nost v oblasti vodnych rieseni.

Xylem Inc. je popredna globalna spolo¢nost v oblasti vodnych rieseni, ktora sa zameriava na
udrzatelny vplyv a podporuje l'udi, ktori kazdy den zabezpecuju fungovanie vody. Xylem spaja
rozne schopnosti a inovativne technoldgie, aby poskytoval riesenia Sité na mieru v celom
vodnom cykle. Od prepravy, Upravy a merania vody az po optimalizaciu a udrzbu vodnych
systémov — Xylem spolupracuje so zakaznikmi na rieSeni ich najzasadnejsich vyziev.
Spolocne, prostrednictvom partnerstiev s vodarenskymi spolocnostami, priemyselnymi
vyrobcami, spravcami budov a komunitami, budujeme svet s vacSou bezpecnostou vody.

Xylem Inc.
301 Water Street SE, Washington, Washington D.C., 20003

www.xylem.com

Mnohé fotky v nasom Etickom kddexe boli ziskané od zamestnancov spolocnosti Xylem. Velmi si vazime tychto zru¢nych fotografov a ich Stedré prispevky.
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